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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. december 2020 stillet folgende sporgsmaél
nr. 15 (L 105), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter onske fra Jette
Gottlieb (EL).

Spergsmal nr. 15:

”Vil ministeren i forleengelse af svaret pa spergsmal nr. 4 oplyse, hvilke empiriske
erfaringer med forhgjelser af pensionsalderen i Danmark, der giver anledning til at
forvente en stigning i den gennemsnitlige arbejdstid for 68-arige personer, nar pen-
sionsalderen forhgjes 1 2035?”

Svar:
Jeg har indhentet bidrag fra Finansministeriet, der oplyser falgende:

”Den gennemsnitlige arbejdstid blandt personer i ordinar beskeftigelse er generelt ho-
jere end blandt personer i stottet beskeeftigelse pad samme alderstrin. Saledes arbejder
beskeftigede folkepensionister i gennemsnit faerre timer pr. person end beskeftigede,
der ikke modtager folkepension.

Nar folkepensionsalderen forhgjes fra 68 ar til 69 ar i 2035 indebzrer de anvendte
fremskrivningsprincipper i de mellemfristede fremskrivninger dels en stigning i ande-
len af beskaeftigede 68-arige, dels en stigning i andelen af beskeaftigede 68-arige, der
er i ikke-stottet beskaftigelse. Dermed skennes det, at den gennemsnitlige arbejdstid
blandt de beskaftigede 68-arige oges.

Det empiriske grundlag for beskeftigelseseffekten af at aendringer i folkepensionsal-
deren er senest dokumenteret i notatet Regneprincip for arbejdsudbudsvirkning af cen-
dret pensionsalder og levetid (2020). I notatet underseges effekten af at seenke folke-
pensionsalderen fra 67 ar til 65 ar i 2004 i forbindelse med Efterlonsreformen (1999)
samt af at forhgje folkepensionsalderen fra 65 ar til 65'2 ari 2019 og fra 65 ar til 66
ar 1 2020 som besluttet med Aftale om senere tilbagetreekning (2011).

For de ikke-efterlonsberettigede ses det, at tilbagetrackningen pa folkepensionsalderen
rykker med, nér folkepensionsalderen @ndres, jf. figur 1 og figur 2. Det medferer en



stor beskeeftigelseseffekt pd de aldre, som ligger mellem den tidligere og den nye fol-
kepensionsalder, mens der er en beskeden effekt af at eendre folkepensionsalderen pa

de gvrige alderstrin.

Figur 1

Lenmodtagerandel for udvalgte argange, da
pensionsalderen blev sanket fra 67 til 65 ar,
ikke-efterlonsberettigede
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Figur 2

Lenmodtagerandel for udvalgte argange, da
pensionsalderen blev havet fra 65 til 65,5 ar,
ikke-efterloansberettigede
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Anm.: Beskaftigelsesfrekvensen er beregnet pa baggrund af lonmodtagerbeskaftigelse og indeholder derfor ikke

selvstendige. I figur 2 er det er alene personer, der er fodt i henholdsvis oktober, november, december og

januar maned, der er medtaget. Eftetlonsberettigelse er fastsat pa baggrund af oplysninger om
efterlonsbeviser, fradrag for indbetalinger af efterlonsbidrag, samt udbetalinger af efterlon.
Kilde: Danmarks Statistiks lonmodtagerbeskeftigelse (MIA og BFL).

Det skal dog bemerkes, at figur 1 viser effekten af at saenke folkepensionsalderen med
2 ar for gruppen af ikke-efterlensberettigede i argang 1938 og 1940, som udgjorde en
lille og selekteret gruppe. Endvidere viser figur 2 kun de forelebige og endnu ukom-
plette erfaringer med at heve folkepensionsalderen fra 65 ar til hhv. 65% ari12019 og
66 ari2020.”

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



