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Fra: info cfu-net

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: SV: Hgring over forslag til lov om aendring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af
fleksibelt AUB-bidrag) - hgringsfrist torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00

Dato: 27. november 2020 08:22:21

Vedhaeftede filer:  image005.png
image009.png

Keere Nanna.

CFU har modtaget hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det
praktikpladsafhangige arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag).

Hgringen giver ikke anledning til bemaerkninger fra CFU.
Med venlig hilsen

Camilla Christensen
3376 8696
cc@skaf-net.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen <Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk>

Sendt: 26. november 2020 11:06

Cc: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Hgring over forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-AUB og
indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag) - hgringsfrist torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00

Sagsnr. 20/23012.
Til adressaterne pa vedlagte hgringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det
praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) i hgring.
Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Bgrne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til
udkastet til lovforslag senest torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00.

Alle hgringssvar, herunder hgringssvar modtaget efter hgringsfristens udlgb, vil blive sendt til
Folketingets Bgrne- og Undervisningsudvalg med henblik p3, at svarene kan indga i Folketingets
videre behandling af lovforslaget.

Hgringssvar kan sendes til AARIK@uvm.dk med angivelsen “Hgring — lovforslag om justering af
Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag” samt afsenders navn i emnefeltet.



Materialet laegges endvidere pad Heringsportalen.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Specialkonsulent

B@rne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tlf.: +45 33 92 55 19
E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhaftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette
modtager, bedes du venligst omgaende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedhzaeftet fil uden at
beholde en kopi og uden at videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgar af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www.lc.dk/persondatapolitik

https://www.co10.dk/persondatapolitik
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Danmarks 93

Vejlederforening

B@rne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Kgbenhavn den 9. december 2020

Hering over forslag til lov om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v.
(Justering af det praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt
uddannelsesbidrag)

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgring til loveendringerne.

Danmarks Vejlederforening har ingen kommentarer til 2ndringerne.
Med venlig hilsen
pa Bestyrelsens vegne

Karina Meinecke
Formand



Borne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K

Att.: AARJK@uvm.dk

Horingssvar om forslag til lov om a&ndring af
AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-
AUB og indfgrelses af fleksibelt AUB-bidrag)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 26. november 2020 modtaget
forslag til lov om eendring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-

AUB og indferelses af fleksibelt AUB-bidrag). DA takker for muligheden
for at afgive horingssvar.

DA er tilfredse med, at lovforslaget langt om leenge sikrer balance mellem
udgifter og indteegter i AUB. Virksomhederne er igennem en arreekke ble-
vet opkreevet bidrag, der er langt hejere end udgifterne, hvilket ogsa er
blevet papeget af Rigsrevisionen og Statsrevisorerne.

Aftalen om et aktivitetsafheengigt AUB-bidrag var en del af Trepartsaftale
om ekstraordineer hjeelp til elever og leerlinge samt virksomheder (hand-
tering af ubalance i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) fra maj 2020. DA
noterer med tilfredshed, at arbejdsmarkedets parter har taget ansvar for
athéandtere udfordringen med opkraevning af et for hejt AUB- bidrag, som
blev papeget i Rigsrevisionens beretning om Berne- og Undervisningsmi-
nisteriets forvaltning af AUB-ordningen fra april 2020.

DA bemeerker dog, at et eventuelt over- eller underforbrug af AUB et kon-
kret ar vil blive handteret via fastseettelsen af AUB-bidraget i ét efterfol-
gende ar. Dette kan veere uhensigtsmeessigt, hvis der f.eks. er tale om et
overforbrug af en sddan sterrelse, at den enkelte virksomhed vil blive re-
lativt meget belastet som folge af stigningen i AUB-bidraget. Dette kunne
f.eks. ske, hvis forbruget af AUB-midler i 2020 er ekstraordineert pavirket
af den midlertidige ekstraordinzere lontilskudsordning, der blev etableret
som led i trepartsaftalen fra maj. DA mener saledes, at relativt store over-
eller underforbrug af AUB ber kunne udlignes via justering af AUB-bi-
draget i mere end ét ar.

DA er tilfredse med den nye model for Praktikplads-AUB, der udmenter,
hvad der blev foresldet af arbejdsmarkedets parter i Trepartsaftale om

DA
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mailto:AARJK@uvm.dk

flere leerepladser og entydigt ansvar fra november 2020. Det er positivt,
at den nye model for Praktikplads-AUB sikrer gkonomisk balance. DA
finder det ligeledes afgorende, at lovforslaget slar fast, at merbidragssat-
sen fastholdes pa 27.000 kr. pr. helarselev fra 2021 og frem. Det er afgo-
rende for at give stabilitet til ordningen og sikre fortsat opbakning og for-
staelse fra virksomhederne. Det er ligeledes positivt, at modellen bliver
grundleeggende enklere at forsta for virksomhederne.

DA konstaterer, at der med lovudkastet skabes rammer for at rumme lo-
komotivfereruddannelsen m.fl. i Praktikplads-AUB. Lesningen handterer
et problem, hvor nogle virksomheder kan opleve reelt ikke at have mulig-
hed for at opfylde deres malratio, idet lokomotivfererelever ikke indgar i
opgerelsen. DA vil gerne kvittere for dette tiltag. Det er dog helt centralt,
at problemstillingen er handteret og geeldende med effekt fra 2021.

DA bemczerker i den forbindelse, at uddannelserne til erhvervsfisker og
lokomotivferer kreever en modelparameter for, at uddannelserne kan
indga i Praktikplads-AUB for 2021. DA og FH udarbejder arligt modelpa-
rametrene for de forskellige erhvervsuddannelser, og DA ser i den forbin-
delse frem til dialog med Berne- og Undervisningsministeriet for at fast-
seette modelparametre for de to uddannelser geeldende for 2021.

DA har forstéelse for, at der indferes en seerlig merbidragsfritagelse for
regionerne som folge af den seneste dimensioneringsaftale. Ifolge DA’s
beregninger bliver regionerne fritaget for at betale merbidrag forialt 1.780
praktikarselever.

Det fremgar imidlertid ikke af lovforslaget, hvor disse 1.780 praktikarsele-
ver nu skal uddannes henne. Da eendringen begrundes med, at uddannel-
sesansvaret teknisk er flyttet fra regioner til kommuner, mener DA, at det
vil veere naturligt, hvis kommunerne med forslaget skal uddanne 1.780
praktikarselever arligt. Det virker i alle fald uforstadeligt, hvis de 1.780
praktikarselever blot forsvinder ud af opgerelsen. Konsekvenserne vil i
givet fald veere, at private arbejdsgivere skal lofte en relativt storre del af
ansvaret for at uddanne fagleerte. DA mener, det er et forkert signal at
sende — seerligt ndr man tager i betragtning, at den offentlige sektor under
ét har veeret meget langt fra at indfri deres bidrag til malsaetningen om at
indga flere praktikpladsaftaler.

Lovforslaget leegger op til at fritagelsen af elever i regionerne sker auto-
matisk. Private virksomheder, der oplever samme problemstilling (f.eks.
private virksomheder i hjemmeplejen) skal derimod manuelt ansoge om
merbidragsfritagelse. Dette er en uhensigtsmeessig forskelsbehandling.
DA skal derfor opfordre til, at der etableres en automatisk lesning ogsa
for de relevante private virksomheder.

DA
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DA er tilfredse med, at fordelsuddannelserne bliver afskaffet. Det er tvivl-
somt, om fordelsuddannelserne har haft en effekt i forhold til rekruttering
og segning, ligesom de anvendte kriterier i ordningen har veeret mangel-
fulde.

DA vil derudover opfordre til, at kapitel 5 c ligeledes opheeves, da det
alene omhandler szerlosningen med at handtere praktikbonus i 2017.

Hyvis ovenstdende giver anledning til spergsmal el.lign., s er DA natur-
ligvis gerne behjeelpelige.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sune Holm Pedersen

DA
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o o 9. december 2020 15
InM

Dansk Industri Deres sagsnr.: 20/23012

Borne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Fremsendt pr. mail: aarjk@uvm.dk

Horing over forslag til lov om andring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag mv. (justering af det praktikpladsafhangige
arbejdsgiverbidrag og indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

DI takker for lejligheden til at kommentere pa ovennavnte udkast til lovforslag.

DI noterer, at udkastet til lovforslag falger op pa "Trepartsaftale om flere leerepladser og
entydigt ansvar”, som blev indgéet 21. november 2020.

For bemaerkninger til lovudkastet henvises til haringssvar fra DA.

Med venlig hilsen

Inge Steen Mikkelsen
Seniorchefkonsulent
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BESTYRELSERNE

B@rne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Den 8. december 2020
Vedrgrende sagsnr.: 20/23012

Hgring over forslag til lov om a&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering
af det praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne (DEG-B) henviser til organisationernes selvstandige

hgringssvar.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Camilla Kjeer Martonsson
Overassistent
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B@rne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Den 8. december 2020

Vedrgrende sagsnr.: 20/23012

Hgring over forslag til lov om a&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering
af det praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier —Lederne (DEG-L) takker for muligheden for afgivelse af hgringssvar.
DEG-L har ingen bemaerkninger til ovenstaende hegring.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Camilla Kjeer Martonsson
Overassistent



Fra: DEP - AAR K

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Hgring — lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag
Dato: 7. december 2020 11:16:04

Vedheeftede filer: SKM C45820120407420.pdf

Fra: Henrik Casper <HCA@regioner.dk>

Sendt: 7. december 2020 11:15

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Hgring — lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag

Til Bgrne- og undervisningsministeriet

Danske Regioners hgringssvar vedlagt.

Henrik Casper

Teamleder

Center for forhandling, aftaler og overenskomster
Danske Regioner

Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @
M 2138 5620

E hca@regioner.dk
Officiel post bedes sendt til

regioner@regioner.dk
www.regioner.dk
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Bgrne- og undervisningsministeriet
AARJK@uvm.dk

30-11-2020
EMN-2020-01268
1398998
Henrik Casper

Hering over forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det praktikpladsafhaengige

arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

Lovforslaget udmgnter dele af “Trepartsaftale om flere leerepladser og entydigt

ansvar”, som regeringen og arbejdsmarkedets parter (Dansk

Arbejdsgiverforening, Fagbevaegelsens Hovedorganisation, KL og Danske’

Regioner) indgik den 21. november 2020.

Med lovforslaget s@ges gennemfart de initiativer, som efter trepartsaftalen skal

bringe balance i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Med lovforslaget laegges der op til en justering af modellen for det

praktikpladsafhaengige AUB-bidrag. Konkret foreslas, at der sker en forenkling af

ordningen, der samtidig sikrer fremadrettet balance. Det sker bl.a. ved at indfgre

et nyt elev-tilskud til arbejdsgivere, der opfylder deres maltal i ordningen.

Danske Regioner stgtter de foreslaede andringer og laegger dermed vasgt p3, at

ordningen fremadrettet kommer til at hvile i sig selv, herunder at der ikke vil ske

omfordeling mellem sektorerne som oprindeligt forudsat ved ordningens

indfgrelse i 2018.

Danske Regioner finder det dog fortsat uhensigtsmaessigt, at malsaetningen om

ekstra 10.000 leerepladser (jf. trepartsaftale fra 2016) er fordelt jaevnt pa alle

sektorer pa arbejdsmarkedet i Praktikplads-AUB-modellen, jf. lovforslagets § 1,

nr. 7. Dermed tages der ikke hensyn til sektorernes forskellige behov for faglaert

arbejdskraft i fremtiden.

Lovforslaget indebaerer desuden, at regionerne far merbidragsfritagelse for et

fast antal praktikarselever, s de ikke opkraeves et merbidrag alene som fglge af,

at ansaettelsesansvaret for social- og sundhedsassistenteleverne pr. 1. januar

2020 formelt ligger hos kommunerne, jf. lovforslagets § 1, nr. 17. DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVE) 22
2100 KPBENHAVN @
+45 35 29 81 00

REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



I uddannelsen til social- og sundhedsassistent indgar saledes et fortsat uandret
antal praktikuger i regionerne trods overflytningen af ansaettelsesansvaret til
kommunerne. Med lovforslaget korrigeres dermed pa tilfredsstillende vis for, at
disse elever fra 1. januar 2020 ikke tzeller med i regionernes opfyldelse af
regionernes respektive maluddannelsesratioer (maltallet).

Danske Regioner bemaerker i den forbindelse, at safremt dimensioneringsaftalen
@ndres eller der sker @ndringer i fordelingen af dimensioneringen mellem
regionerne, vil regeringen og Danske Regioner drgfte det lovfaestede niveau for
de enkelte regioners merbidragsfritagelse, jf. lovforslagets bemaerkninger.

Danske Regioner har ikke herudover bemaerkninger til lovforslaget.
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DATATILSYNET

Barne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Sendt til AARJK@uvm.dk
Cc: jm@jm.dk

Heoringssvar til udkast til forslag til lov om andring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser
og lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv.

Ved e-mail af 26. november 2020 har Bgrne — og Undervisningsministeriet anmodet om Da-
tatilsynets bemaerkninger til ovenstaende udkast.

Datatilsynet forudseetter, at reglerne i databeskyttelsesforordningen' og databeskyttelseslo-

ven? vil blive iagttaget i forbindelse med eventuel behandling af personoplysninger foranledi-
get af lovforslaget.

Udkastet giver i gvrigt ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til yderligere bemaerkninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Nikolaj Niss Rohde

1 Europa Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophzevelse af direktiv 95/46
EF.

2 Lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven).

9. december 2020

J.nr. 2020-11-0523
Dok.nr. 291107
Sagsbehandler
Nikolaj Niss Rohde

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 3319 3200
dt@datatilsynet.dk
datatilsynet.dk

CVR 11883729


mailto:dt@datatilsynet.dk
https://www.datatilsynet.dk/
mailto:AARJK@uvm.dk
mailto:jm@jm.dk
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Danske Danske
SOSU-skoler SOSU-skoler

BGS[}/I’G[SGFHG En uddannelse i livskvalitet

Bgrne og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Kgbenhavn den 9.december 2020

Hering over forslag til lov om sndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v.
(Justering af det praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive
hgringssvar til Berne- og Undervisningsministeriet i hgring over forslag til lov om a&ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag og
indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag).

Foreningerne noterer sig den foreslaede model for justering af det praktikpladsafhaengige bidrag - herunder
de anbefalede forenklinger og indfgrelse af nye tilskud til erstatning for nugaeldende tilskud til fordels-
bonus, praktikbonus og tilskud for faglaerte medarbejdere.

Foreningerne bifalder den foreslaede fritagelse for merbidrag for regionerne i forlaengelse af omlaegningen
af ansaettelsesansvar for eleverne pa social- og sundhedsuddannelserne fra januar 2020.

Endeligt noterer foreningerne sig med tilfredshed, at der indfgres fleksibelt uddannelsesbidrag, der arligt
fastseettes efter forventet udgiftsniveau og indeholdende en efterregulering til sikring af ss mmenhang
mellem udgifter og indtaegter i det seneste regnskabsar.

Foreningerne ingen yderligere bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler & Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kgbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail: sosu@sosu.dk & b-sosu@sosu.dk 1


mailto:sosu@sosu.dk
mailto:b-sosu@sosu.dk

Fra: DEP - AAR JK

Til: Nanna Hvass Jacobsen
Emne: VS: Hgring — lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag - FH
Dato: 10. december 2020 09:18:27

Fra: Betina Hgireby Johnsen <BHO@fho.dk>

Sendt: 10. december 2020 08:20

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Cc: Thomas Felland <TFE@fho.dk>

Emne: Hgring — lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag
- FH

FH har ingen bemarkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Betina Hgireby Johnsen

Sekreteer, Politik og Analyse

Direkte: 3524 6136 / Mail: BHO@fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk



mailto:AARJK@uvm.dk
mailto:Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk
mailto:BHO@fho.dk
http://www.fho.dk/
https://fho.dk/om-fagbevaegelsens-hovedorganisation/privatlivspolitik/
http://www.fho.dk/
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FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

—__

Borne- og Undervisningsministeriet

AARJK @uvm.dk

Horingssvar vedt. forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag m.v. (Justering af det praktikpladsafhangige arbejdsgiverbidrag og indfe-
relse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for heringen og har folgende bemerkninger:

FA deler onsket om, at der skal skabes et tilstrakkelig antal praktikpladser til de erhvervsuddannede,
sdledes det er i trdd med behovet pd fremtidens arbejdsmarked. De erhvervsuddannede udgoer en
central del af det danske arbejdsmarked og det er derfor vigtigt, at vi sikrer de bedst mulige uddan-
nelsesvilkdr for denne gruppe.

FA er samtidig enige i, at det praktikpladsathangigt AUB-bidrag kan vare en made at understotte, at
arbejdsmarkedet udbyder det antal praktikpladser, der er behov for. Imidlertid tager den nuvarende
model ikke i tilstrekkelig grad hoejde for, at visse brancher har oplevet s store skift i kompetenceet-
tersporgslen, at de erhvervsuddannede ikke lengere matcher kompetencekravene i branchen.

Finanssektoren er blandt de brancher, hvor der er sket den storste uddannelsesopgradering’. Til trods
for denne uddannelsesopgradering, si udgjorde ansatte med en erhvervsuddannelse (typisk finansud-
dannede) som hojst gennemforte offentlige uddannelse ca. 30 pct. af den samlede arbejdsstyrke i
finanssektoren 1 2019. Det skyldes bla., at de undervejs i karrieren er blevet kompetenceudviklet
gennem private efter- og videreuddannelser. Det relative hoje niveau af erthvervsuddannelse betyder,
at behovet for praktikpladser i finanssektoren (ifolge modelberegningerne) ender pa et urealistisk hojt
niveau. Derfor kan mange finansvirksomheder ikke imoedekomme antallet af praktikpladser, fordi
finanselever ikke lengere matcher kompetencekravene i branchen, og fordi de ikke onsker at uddanne
elever til ledighed. I stedet ansatter de finansekonomer (KVU) eller finansbachelorer (MVU), som i
ovrigt ogsa har praktikperioder i finanssektoren som en obligatorisk del af deres uddannelser. Denne
uddannelsesindsats tager den praktikpladsathaengige AUB-model imidlertid slet ikke hejde for.

FA er imidlertid glade for, at det med lovforslaget slas fast, at merbidragssatsen pa 27.000 kr. ogsa
fastholdes efter 2021. Samtidig er FA ogsd meget tilfredse med, at der fremadrettet er enighed om, at
der skal skabes en bedre sammenhaxng mellem arbejdsgivernes indbetalinger og de faktiske udgifter i
den ordinzre AUB-ordning med henblik pa at sikre, at der ikke fremover utilsigtet bliver opsparet
midler i ordningen. Derfor er det positivt, at der etableres et fleksibelt uddannelsesbidrag, som vil
indebare en lobende tilpasning af indbetalingerne til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i takt med
udviklingen i udgifterne i AUB-ordningen.

FA ser efter- og videreuddannelse, som et helt centralt indsatsomrade, safremt Danmark ogsa frem-
adrettet skal vaere kendetegnet ved innovation, vakst og et hojt velfards- og velstandsniveau. For at
dette skal lykkedes kraeves det, at den offentlige efter- og videreuddannelse 1 hojere grad har fokus pa

! Fx er andelen af beskaftigede med en videregiende uddannelse i finanssektoren steget med 16 pct.-point fra 2010 til 2018, mens den
generelle stigning pa arbejdsmarkedet har vaeret pa 7 pet.-point. Tilsvarende tendenser findes, nar man ser pa andelene med en lang vide-
regiende uddannelse.

FINAMNSSEKTORENS AMALIEGADE 7 r +45 FLDIATON FARFANET DM
ARBEJDSGWVERFOREMNING 12568 KEBEMNHAVN K F 445 3507768 WA AT D

9. december 2020


mailto:AARJK@uvm.dk

hele arbejdsmarkedet, siledes Danmark bl.a. kan fa fuldt udbytte af digitalisering og den grenne om-
stilling.

Aktiviteten pa videregiende VEU (VVEU) er faldet med 15 pct. over de seneste 10 ar, mens andelen
med en videregiende uddannelse er steget. I dag er det knap 40 pct. af de beskeftigede, der har en
videregiende uddannelse. FA havde derfor gerne set, at en del af 500 mio. kr. var blevet prioriteret
til VVEU, men hiber, at der fremadrettet vil vare fokus pa at udvikle en ny national strategi for
livslang leering, som skaber ensartede rammevilkar for efter- og videreuddannelse for alle i arbejds-

styrken uanset uddannelsesbaggrund.
Med venlig hilsen

Mads Borregaard
Chefokonom

Side 2
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Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 20-0052.76.
Borne- og Undervisningsministeriet LSJ
AARJK@uvm.dk Direkte tlf.nr.: 3347 0616

10. december 2020

Vedr.: Hering over forslag til lov om 2ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag m.v. (Justering af det praktikpladsafthzengige arbejdsgiverbidrag og indfe-
relse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

Forhandlingsfalleskabet har ved mail af 26. november 2020 modtaget hering over forslag til lov
om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det praktikpladsaf-
hangie arbejdsgiverbidrag og indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag), med frist for eventuelle
bemarkninger den 10. december 2020, kl. 12.00.

Forhandlingsfaellesskabet har ikke bemarkninger til heringen, men henviser til eventuelle he-
ringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorganisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfelles-
skabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Helle Basse Lars Daugaard

Forhandlingsfaellesskabet, Longangstreede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Fra: Mikkel Lindberg Laursen

Til: DEP - AAR JK

Emne: Ingen bemaerkninger: Hgring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag - Institut for
Menneskerettigheder

Dato: 8. december 2020 18:48:52

Vedheeftede filer: image001.jpg
Hgringssvar vedr. forslag til lov om gendring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-

bidrag).pdf

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet
Se venligst vedhaeftede hgringssvar.
Der henvises til ministeriets sagsnummer 20/23012.

Med venlig hilsen
Mikkel Lindberg Laursen

cid:image002.jpg @01CCFD46.991107F0 MIKKEL LINDBERG LAURSEN TELEFON 3269 8888| DIREKTE +459132 5719
Juridisk radgiver
(2]
MONITORERING mikl@humanrights.dk
WILDERS PLADS 8K| 1403 K@BENHAVN K MENNESKERET.DK| HUMANRIGHTS.DK

TILMELD DIG VORES DANSKE NYHEDSBREV. 10 gange arligt giver vi dig nyt om instituttets viden og aktiviteter.
SUBSCRIBE TO OUR ENGLISH NEWSLETTER. 10 times a year we brief you on new human rights knowledge and our activities.

(2= 21
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INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Borne- og Undervisningsministeriet WILDERS PLADS 8K
Frederiksholms Kanal 21 1403 K@BENHAVN K
1220 Kgbenhavn K TELEFON 3269 8888
E-mail: aarjk@uvm.dk MOBIL 91325719

MIKL@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 20/03161-2

8. DECEMBER 2020

HORINGSSVAR OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV
OM ANDRING AF LOV OM ARBEJDSGIVERNES
UDDANNELSESBIDRAG M.V.

B@rne- og Undervisningsministeriet har ved e-mail af 26. november
2020 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til forslag til lov om sendring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det
praktikpladsafheengige arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt
uddannelsesbidrag).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til ministeriets sagsnummer 20/23012.

Med venlig hilsen

Mikkel Lindberg Laursen
FULDMAGTIG
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Fra: DEP - AAR JK
Til: Nanna Hvass Jacobsen
Emne: VS: Hgring — lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag
Dato: 10. december 2020 11:01:08
Vedhaeftede filer: image003.png
image006.png

Fra: Ursula Dybmose <UDY@kl.dk>

Sendt: 10. december 2020 10:56

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Hgring — lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag

Til Barne- og Undervisningsministeriet

KL har modtaget udkast til hagring over forslag til lov om aendring af AUB-loven mm. KL har ingen
bemeaerkninger til lovforslaget — idet forslaget bade i ord og intention - afspejler Trepartsaftalen
om flere leerepladser — og styrket rekruttering til det offentlige omrdde.

Med venlig hilsen
Ursula Dybmose

Chefkonsulent
Arbejdsgiverpolitisk Center

KL Logo
2] UDY@kl.dk kl.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen <Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk>

Sendt: 26. november 2020 11:06

Cc: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Hgring over forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-AUB og
indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag) - h@ringsfrist torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00

Sagsnr. 20/23012.
Til adressaterne pa vedlagte hgringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det
praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) i hgring.
Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til
udkastet til lovforslag senest torsdag den 10. december 2020, ki. 12.00.


mailto:AARJK@uvm.dk
mailto:Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk
mailto:UDY@kl.dk
http://www.kl.dk/
mailto:Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk
mailto:AARJK@uvm.dk

Alle hgringssvar, herunder hgringssvar modtaget efter hgringsfristens udlgb, vil blive sendt til
Folketingets Bgrne- og Undervisningsudvalg med henblik p3, at svarene kan indga i Folketingets
videre behandling af lovforslaget.

Hgringssvar kan sendes til AARJK@uvm.dk med angivelsen “Hgring — lovforslag om justering af
Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag” samt afsenders navn i emnefeltet.

Materialet laegges endvidere pd Hgringsportalen.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Specialkonsulent

Bgrne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tIf.: +45 33 92 55 19
E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk



mailto:AARJK@uvm.dk
https://hoeringsportalen.dk/
mailto:Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk

Fra: DEP - AAR K

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Hgring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag_Ledernes
Hovedorganisation

Dato: 10. december 2020 10:43:05

Vedhaeftede filer: Hgringssvar Lederne.pdf

Fra: Christina Laugesen <chl@lho.dk>

Sendt: 10. december 2020 10:41

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Cc: Thomas Christensen <tch@Iho.dk>; Jonas Olsen <jol@lho.dk>

Emne: Hgring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-
bidrag_Ledernes Hovedorganisation

Hermed fremsendes hgringssvar fraLedernes Hovedorganisation vedr. lovforslag om andring af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag mv.

Mvh Christina Laugesen

Med venlig hilsen

Christina Laugesen
Uddannelsespolitisk Chefkonsulent

Mobil 2073 6075
chi@lho.dk

Twitter @LaugesenC
LinkedIn Christina Laugesen

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

TIf. 3283 3283
www.lederne.dk/Iho
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Borne- og Undervisningsministeriet,
Att:Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk

Sags nr.:20/23012

Horingssvar vedr. @&ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag m.v.

Kgbenhavn

Ledernes Hovedorganisation har d. 26. november 2020 modtaget haring den 8. december 2020

over forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag m.v. (Justering af det praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag
og indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag).

Lovforslaget er ferste opfelgning pa 'Trepartsaftale om flere leerepladser
og entydigt ansvar’ som regeringen og arbejdsmarkedets parter (Dansk
Arbejdsgiverforening, Fagbevaegelsens Hovedorganisation, KL og Dan-
ske Regioner) indgik den 21. november 2020.

Ledernes Hovedorganisation har ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Thomas Christensen
Uddannelseschef

Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283

www.lederne.dk
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Fra: DEP - AAR K

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Hgring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag -
Rigsrevisionen

Dato: 4. december 2020 10:42:39

Vedhaeftede filer: image002.png

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk <19kontor@rigsrevisionen.dk>

Sendt: 4. december 2020 10:42

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Hgring - lovforslag om justering af Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag
- Rigsrevisionen

Bgrne- og Undervisningsministeriet har den 26. november 2020 sendt lovforslag om justering af
praktikplads-AUG og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hare Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10
(Lovbekendtgearelse nr. 101 af 19/01/2012) og angér revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan
have betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller
regnskabsforhold i staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.
Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Direktionssekretariatet

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir.+45 3392 8573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen <Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk>

Sendt: 26. november 2020 11:06

Cc: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Hgring over forslag til lov om eendring af AUB-loven m.v. (Justering af Praktikplads-AUB og
indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag) - hgringsfrist torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00



Sagsnr. 20/23012.
Til adressaterne pa vedlagte hgringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om sndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det
praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag og indfgrelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) i hgring.
Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Bgrne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til
udkastet til lovforslag senest torsdag den 10. december 2020, kl. 12.00.

Alle hgringssvar, herunder hgringssvar modtaget efter hgringsfristens udlgb, vil blive sendt til
Folketingets Bgrne- og Undervisningsudvalg med henblik p3, at svarene kan indga i Folketingets
videre behandling af lovforslaget.

Hgringssvar kan sendes til AARJK@uvm.dk med angivelsen "Hgring — lovforslag om justering af
Praktikplads-AUB og indfgrelse af fleksibelt AUB-bidrag” samt afsenders navn i emnefeltet.

Materialet laegges endvidere pa Hgringsportalen.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Specialkonsulent

2]

Bgrne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tlf.: +45 33 92 55 19
E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk
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REU

Radet for de grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Radet for de Grundleggen-

Borne- og Undervisningsministeriet de Erhvervsrettede Uddan-
Frederiksholms Kanal 21 nelser (REU)
1220 Kgbenhavn K
(Sendt pr. e-mail til: AARJK@uvm.dk) Radssekretaer
Per Pagh Aarestrup

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

TIf 3392 7332

e-mail: reu@uvm.dk
Ridet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers

(REUs) hgringssvar vedr. forslag til lov om @ndring af lov om Ar-

bejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det praktik- 10. december 2020
pladsathengige arbejdsgiverbidrag og indferelse af fleksibelt ud-

dannelsesbidrag)

REU har ved brev af 26. november 2020 fra Borne- og Undervisnings-
ministeriet modtaget udkast til lovforslag med horingstrist torsdag den
10. december 2020, k1. 12.00.

REU behandlede lovforslaget pa radets mede den 4. december 2020 og
kan pa den baggrund oplyse, at REU stotter lovforslaget.

Venlig hilsen

Stina Vrang Elias
Formand


mailto:AARJK@uvm.dk

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet
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RADET FOR ETNISKE MINORITETER

HPRINGSSVAR

Dato: 09. december 2020
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: ASP

Haringssvar over forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af det praktikpladsafhaengige arbejdsgiverbidrag og

indfarelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

Radet for Etniske Minoriteter har ingen bemerkninger til det udsendte.

Med venlig hilsen

Halima E1l Abassi

Forkvinde for Ra&det for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Radet for Etniske Minoriteter
Carl Jacobsens Vej 39
2500 Valby

Telefon: 72 14 24 00
Mail: rem@siri.dk

Web:

www.rem.dk


mailto:rem@siri.dk
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