
Børne- og Undervisningsudvalget

Til: Børne- og undervisningsministeren

Dato: 11. december 2020

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 120
Forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering af det praktikpladsafhængige arbejds-
giverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag).
Af børne- og undervisningsministeren (Pernille Rosenkrantz-Theil)

Spørgsmål 12
Vil ministeren redegøre for, hvorfor det i nærværende lovforslag kun foreslås at nedsætte
bidraget med 178 kr. i forhold til det bidrag, der ellers var fastsat for 2021 svarende til
en reduktion på 400 mio. kr., når det i ændringsforslag i betænkningen til L 48 fremgår
af beregningen, at bidraget sagtens kan nedsættes med 333 kr. pr. fultidsmedarbejder
svarende til 700 mio. kr., hvormed der stadig er 500 mio. kr. tilovers, så nedsættelsen
faktisk holder sig indenfor rammerne af trepartsaftalen fra maj 2020?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Ellen Trane Nørby (V).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Ellen.Trane.Norby@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Anders Kronborg
formand
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