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HORINGSNOTAT

Resumé og kommentarer til hgringssvar ved-
rgrende lovforslag om bedre ressourceforlgb
m.v.

Indledning

Lovforslag om bedre ressourceforlob m.v., der udmenter Aftale om bedre ressour-
ceforlob og Udspil om wildcard til veteraner har veeret i horing i perioden fra den 2.
februar 2021 til den 4. marts 2021.

Lovforslaget har veeret til hering hos felgende myndigheder, organisationer m.v.:
Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tillaegspension, Arbejdsskadefor-
eningen AVS, BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Beskaftigelsesradet, Business Dan-
mark, Danmarks Frie Fagforening, Cabi, Danmarks Veteraner, Dansk handicapfor-
bund, Dansk Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisationer, Danske Pati-
enter, Danske Regioner, Danske Seniorer, Danske Soldater og Marineforeningers
Fellesrad, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet, Det
Centrale Handicaprad, DIF Soldaterprojekt, Erhvervsstyrelsen, Finansradet, Finans-
tilsynet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Folk og Sikkerhed, Fonden Danske
Veteranhjem, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Dan-
mark, FSR — danske revisorer, Forhandlingsfeallesskabet, Forsikring & Pension, Frie
Funktionerer, Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Frivilligradet, Hovedorgani-
sationen af Officerer i Danmark, Hovedorganisationen for Personel af Reserven i
Danmark, Haerens Konstabel- og korporalforening, Institut for Menneskerettigheder,
KFUMSs Soldatermission, KL (Kommunernes Landsforening), KLAPjob, Koopera-
tionen, Kristelig Fagbevagelse, LAFS — Landsforeningen af fleks- og skénejobbere,
Landsforeningen af fortidspensionister, LAP - Landsforeningen af nuvarende og
tidligere Psykiatribrugere, Legeforeningen, Mars og Merkur Danmark, Psykiatri-
fonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for Socialt Udsatte, SAND -
De hjemlgses organisation, SIND, Sundhedskartellet, Veteran Jumpstart, Veteranal-
liancen, Veterancentret, Veteranhaven, ZAldre Sagen.

Der er modtaget horingssvar fra:

Advokatradet, Akademikernes, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tillagspension
(Arbejdsmarkedets Erhvervssikring), ATP (Udbetaling Danmark), Arbejdsskadefor-
eningen (AVS), Cabi, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danmarks Veteraner,
Dansk Socialradgiverforening (DS), Danske Handicaporganisationer, Danske Pati-
enter, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulentordning pa Handicap-
omradet (DUKH), Ergoterapeutforeningen, Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH), Finanstilsynet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, FSD - Foreningen af
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Forhandlingsfaellesskabet,
Forsikring og Pension, Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark
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(HPRD), Institut for Menneskerettigheder, KL (Kommunernes Landsforening), Kri-
stelig Fagforening (Krifa), Landsforeningen Autisme, Ledernes Hovedorganisation,
Psykiatrifonden, Rigsrevisionen, Radet for Social Udsatte, SAND — De hjemleses
organisation, £ldre Sagen, Aalborg Kommune og Arhus Kommune.

Folgende har ikke bemaerkninger til lovforslaget:

Advokatradet, Finanstilsynet, Forhandlingsfaellesskabet, Rigsrevisionen, Institut for
Menneskerettigheder og Den Uvildige Konsulentordning pad Handicapomridet
(DUKH).

De modtagne hearingssvar vedlaegges.

Afsnit 1 indeholder de generelle bemaerkninger samt Beskaftigelsesministeriets be-
markninger hertil. Afsnit 2 indeholder en nermere gennemgang af hovedindholdet
af de konkrete bemarkninger til de enkelte dele, der udmenter aftalen om bedre res-
sourceforleb samt Beskeaftigelsesministeriets bemaerkninger hertil. Afsnit 3 indehol-
der en nermere gennemgang af hovedindholdet i de konkrete bemaerkninger til delen
om wildcard til veteraner. Afsnit 4 indeholder bemarkninger til gvrige emner, der
omfatter ikrafttreedelsestidspunkt, bemyndigelsesbestemmelserne og grundlaget for
behandlingen af helbredsoplysninger samt Beskaftigelsesministeriets bemaerknin-
ger hertil.

1. Generelle bemaerkninger

Generelt bakkes der op om intentionerne i den politiske aftale om bedre ressource-
forlab og lovforslaget, herunder intentionen om at sikre en tidligere og mere maélret-
tet indsats og kortere varighed af ressourceforleb.

Flere parter, herunder DA og FH. mener, at lovforslaget er et skridt i den rigtige
retning, men pépeger samtidig, at der er behov for yderligere tiltag for at lofte om-
radet for at sikre den nedvendige kvalitet og tidlige indsats i ressourceforlgbene.

KL forholder sig positivt til, at der nu er taget hul pa forbedringer af ressourcefor-
lobsordningen. KL mener dog, at lovforslaget traekker i en anden retning end den
narhedsreform, som regeringen sidste ar har bebudet, idet de vurderer, at lovforsla-
get medferer oget statslig styring og kontrol af kommunerne, herunder flere proces-
regler og tidsfrister samt flere fagpersoner tilknyttet udsatte borgeres sag.

Cabi papeger, at lovendringen ber flankeres af indholdskrav til mere kvalitative le-
delsestilsyn bade for og efter de seks maneder. Medarbejderen ber have en struktu-
reret ledelsesmeessig statte og sparring i de sager, hvor progressionen har vanskelige
kér. De foresléar udvikling af kvalitative indholdskrav til ledelsestilsynet.

FSD er positive over &ndringerne, herunder at der er sammenhang med intentio-
nerne i tidligere reformer og bygger pé positive erfaringer fra bl.a. projekter som
Flere Skal Med mv. FSD bemarker dog ogsa, at lovforslaget risikerer at flytte den
borgernare beskaftigelsesindsats tilbage pa radhuset med fx flere meder i rehabili-
teringsteamet og anbefaler at rykke indsatsen ud pa virksomheden og bringe de so-
ciale og sundhedsmaessige fagligheder i spil derude.



Rédet for Socialt Udsatte er generelt positive over for forslaget og opfordrer til, at
ressourceforleb i det hele taget ndres til at veere et frivilligt tilbud.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet noterer sig, at det i horingssvarene generelt anerkendes,
at lovforslaget bidrager til at indfri den politiske aftales intention om at sikre bedre
ressourceforlob.

Som det fremgdr af den politiske aftale, skal de aftalte initiativer, som lovforslaget
udmanter, ses i lyset af en reekke evalueringer af ressourceforlobsordningen og en
fokusrevision fra 2020, som peger pd, at ordningen ude i kommunerne pd flere cen-
trale omrader ikke lever op til intentionerne i reformen fra 2013. Der har sdledes
blandt andet vist sig veesentlige udfordringer med at sikre tilstreekkeligt indhold i
ressourceforlob, herunder jobrettede indsatser, samt at flere borgere ikke har mod-
taget en indsats efter 6 mdneder i ressourceforlobet. Forligskredsen bag den politi-
ske aftale ser sdledes behov for at justere ordningen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget, men opfor-
dringerne om yderligere tiltag tages til efterretning.

2. Bemaerkninger til de enkelte dele af lovforslaget, der udmgnter
Aftale om bedre ressourceforigb m.v.

2.1. Seniorer skal ikke tvinges i ressourceforlob

DA stetter ikke forslaget og anferer, at det sender et forkert signal om, at borgeren
er opgivet 1 forhold til arbejdsmarkedet, blot fordi borgeren har under 6 ar til folke-
pensionsalderen.

Kommentar:

Det fremgdr af aftalen om bedre ressourceforlob, at forslaget skal sikre, at ressour-
ceforlob mdlrettes borgere, som vil have mest gavn af en langsigtet tveerfaglig ind-
sats for at udvikle arbejdsevnen. Aldersgreensen svarer til aldersgrensen ved ansog-
ning om Seniorpension.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker endvidere, at hvis en person med mindre end 6
ar til folkepensionsalderen er i mdlgruppen for ressourceforlob, vil personen fortsat
kunne fd et ressourceforlob, hvis personen onsker det.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

FH, KL og Rédet for Socialt Udsatte bemaerker, at de bakker op om forslaget.

KL anferer dog, at det fremstar uklart, hvad der skal ske med de personer, som efter
gaeldende regler vil fa bevilget et ressourceforleb, og som hverken lever op til kra-
vene for seniorpension, fertidspension eller fleksjob, og anferer videre, at hvis disse
personer benytter den foresldede ret til at sige nej til et ressourceforlgb, bliver kon-
sekvensen at de kommer pa kontanthjaelp. Saledes vil borgerne umiddelbart ikke
vere bedre stillet med dette lovforslag.



Aldre Sagen efterlyser, at det kommer til at fremga, hvad der skal ske med borgere
med seks ar eller mindre til folkepensionsalderen, som ikke opfylder betingelserne
for bl.a. seniorpension eller tidlig pension.

Kommentar:

Det indgdr ikke som en del af aftalen om bedre ressourceforlob at cendre tildelings-
kriterierne for fortidspension og fleksjob. Det fremgar af bemcerkningerne til lov-
forslaget, at det forhold, at personen ikke onsker at deltage i et ressourceforlab, fordi
personen har mindre end 6 dr tilbage til folkepensionsalderen ikke vil medfore, at
personen vil have ret til fleksjob eller fortidspension, hvis personen ikke opfylder
betingelserne herfor. Hvis personen ikke opfylder betingelserne for fortidspension
eller fleksjob, skal kommunen vurdere, hvilke beskceftigelsesrettede tilbud der kan
hjcelpe personen i beskceftigelse.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker endvidere, at hvis en person med mindre end 6
dr til folkepensionsalderen er i malgruppen for ressourceforlob, vil personen fortsat
kunne fd et ressourceforlob, hvis personen onsker det.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

2.2. Indsatsgaranti i ressourceforlob

DA, Dansk Handicaporganisationer, Danske Patienter, Psykiatrifonden, Ergotera-
peutforeningen, Radet for Socialt Udsatte og Aldre Sagen er alle positive over for
forslaget.

KL bemerker, at indsatsgarantien vil betyde et pres pd kommunerne for at ivaerk-
sette indsatser ud fra en fastsat tidsramme, naermere end ud fra en faglig vurdering
af, hvornar det giver mening for borgeren.

DA, Dansk Socialradgiverforening (DS) og Hovedorganisationen for Personel af Re-
serven i Danmark (HPRD) giver alle udtryk for, at graensen pa 6 maneder er lang tid.
DA, Ledernes Hovedorganisation og Forsikring & Pension mener, at greensen skal
sattes ved 3 maneder.

Kommentar:

Det fremgdr af bemeerkningerne til lovforslaget, at formdlet med indsatsgarantien
er at sikre, at personer i ressourceforlob far en tidlig og madlrettet indsats, der hjcel-
per dem videre, og som tager udgangspunkt i rehabiliteringsteamets indstilling. Det
fremgdr endvidere af aftalen, at intentionen er, at personens indsats igangscettes
hurtigst muligt og inden for 6 mdneder.

Det forventes, at kommunen vil igangscette en relevant indsats efter en individuel og
konkret vurdering og sd hurtigt som muligt.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
DA, Ledernes Hovedorganisation, FH og DS og &Aldre Sagen mener, at der ber stil-

les storre krav til kommunernes efterlevelse af indsatsgarantien, herunder at konse-
kvenser ved manglende efterlevelse skarpes




Psykiatrifonden foreslér, at rehabiliteringsteamets indstilling er forpligtende over for
kommunen, s personer ikke fastholdes i indholdslese ressourceforlab.

Kommentar:

Det fremgar af lovforslaget, at de geeldende regleri § 11, stk. 2, i organiseringsloven
om, at kommunen treeffer afgorelse i sagen pd baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling, og at sagen skal forelcegges for rehabiliteringsteamet pd ny, hvis indstil-
lingen ikke folges, inden der treeffes afgorelse, vil finde anvendelse, ndr rehabilite-
ringsteamet behandler sager om borgere i ressourceforlob, som falge af at borgeren
ikke er kommet i gang med en indsats inden for 6 mdneder.

Det fremgdr desuden af lovforslaget, at der som opfolgning pad indsatsgarantien
indfores en scerskilt opgorelse af kommunernes indsats for personer i ressourcefor-
lob, der fokuserer pd indsatsen i de forste 6 maneder af forlobet. Det er hverken en
del af aftalen, at der skal fastscettes en frist for, hvorndr sagen skal forelcegges for
teamet, eller at der skal veere sanktioner for kommunerne for ikke at give en indsats
inden for de forste 6 mdneder. Det er med aftalen besluttet, at forligskredsen folger
op pd implementeringen, herunder hvilken og hvor meget indsats der gives, og pd
den mdde har anledning til at draofte, hvis reglerne om indsatsgarantien ikke efter-
leves efter intentionen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

KL og Aalborg Kommune mener, at mentorstette ber indgd i opgerelsen af indsatser
i et ressourceforleb, da den er veesentlig for de personer, som har komplekse barrierer
i forhold til deltagelse pa arbejdsmarkedet. Dertil papeger de, at det virker ulogisk,
at understettende indsatser efter serviceloven teller med i opgerelsen, men at under-
stottende indsatser efter beskaftigelsesindsatsloven ikke gor.

Kommentar:

Det fremgar af aftalen om ressourceforlob, at sagen skal droftes af rehabiliterings-
teamet, hvis der ikke er iveerksat en beskeeftigelsesindsats, social indsats eller kom-
munal sundhedsindsats. Mentorstotte efter beskeeftigelsesindsatsen i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats er fra 1. januar 2020 ikke leengere en del af tilbudsviften men
alene en understottende indsats. Mentorstatte vil derfor ikke indgd i opgorelsen. Det
vil dog fortsat muligt at give mentorstotte som en understottende indsats efter lov om
en aktiv beskceftigelsesindsats.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

KL bemarker, at det er afgerende for kommunernes administration, at ministeren
hurtigt fastseetter naermere regler for, hvornar sager ikke skal foreleegges rehabilite-
ringsteamet. Det fremgér af bemarkningerne til lovforslaget, at det kan vaere situa-
tioner, hvor personen ikke har varet i stand til at deltage i indsats pga. helbredet,
men det er uklart, hvordan dette skal tolkes. Det er desuden nedvendigt med en prae-
cisering af, hvilke tilbud efter social- og sundhedsloven der medregnes i opgerelsen.



KL bemerker desuden, at det ber vaere muligt at fritage borgere, som pé grund af
behandling eller ventetid til behandling ikke vurderes at kunne profitere af en kom-
munal indsats.

Kommentar:

Det fremgar af lovforslaget, at der vil blive fastsat ncermere regler om, bl.a. hvilke
tilbud efter social- og sundhedslovgivningen, der medregnes i opgorelsen af indsats-
garantien. De preecise rammer herfor vil sdledes blive fastsat pa bekendtgorelsesni-
veau. Bekendtgorelsen vil blive sendt i horing forud for lovens ikrafttreedelse.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

KL bemerker, at forslaget risikerer at skabe yderligere ventetider generelt for at fa
sager forelagt rehabiliteringsteamet.

Kommentar:

Det fremgdr af aftalen om bedre ressourceforlob, at intentionen er, at borgerens
indsats igangscettes hurtigst muligt og senest inden for 6 mdneder. Beskeeftigelses-
ministeriet bemcerker, at det derfor md forventes, at der vil veere tale om et begreenset
antal sager om ressourceforlob, der vil skulle foreleegges for teamet med den be-
grundelse, at der ikke er igangsat en indsats inden for 6 mdneder. Formadlet er netop,
at der igangscettes en relevant indsats tidligt i forlobet.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

KL og Aarhus kommune imedeser en pracisering af kravene til sagsbehandlingen
og oplysningsgrundlaget for genforeleeggelser.

Danske Regioner papeger, at muligheden for foreleggelse for rehabiliteringsteamet
ikke ber medfere eventuelle forsinkelser i borgens indsats pga. yderligere indsam-
ling af dokumentation.

Kommentar:

Det fremgar af lovforslaget, at de geeldende regler i § 43 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats om, at rehabiliteringsplanens forberedende del danner grundlag for
sagens behandling i rehabiliteringsteamet, ogsd vil skulle finde anvendelse, nar tea-
met behandler sager om borgere i ressourceforlob som folge af, at borgeren ikke er
kommet i gang med en indsats inden for 6 mdneder. Beskceftigelsesministeriet be-
mcerker hertil, at det vil komme til at fremgd af lovbemcerkningerne, at der alene vil
veere behov for at supplere personens eksisterende forberedende del, sdafremt der er
kommet nye, veesentlige oplysninger i sagen, efter at personen er begyndt i ressour-
ceforlobet. Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige bemcerkninger, hvor
det fremgdr, at hvis der er sket veesentlige cendringer i personens situation, skal sa-
gen pd samme mdde som i dag foreleegges rehabiliteringsteamet med henblik pd en
vurdering af, om personen fortsat er i mdlgruppen for ressourceforiob.

Bemcerkningen har givet anledning til preeciseringer i lovforslagets bemeerkninger.



Ankestyrelsen bemarker, at det ikke fremgar, om borgeren kan klage, hvis kommu-
nen ikke forelegger sagen for teamet senest 6 maneder efter ressourceforlebet er
pabegyndt.

Kommentar:

Det fremgdr af lovforslaget, at kommunen skal foreleegge sagen for teamet, ndr per-
sonen ikke er pdbegyndt en indsats senest 6 mdneder efter, at ressourceforlobet er
pdbegyndt. Intentionen er, at personenes indsats igangscettes hurtigst muligt og in-
den for 6 maneder. Beskceftigelsesministeriet bemcerker, at der med forslaget om at
sagen skal foreleegges teamet er tale om et sagsbehandlingsskridt og ikke en afgo-
relse i forvaltningsretlig forstand. Borgeren kan som i andre situationer klage til
borgmesteren over kommunens sagsbehandling, hvis kommunen undlader at fore-
leegge sagen for teamet.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

2.3. Opfolgning p3 indsats i ressourceforiob

KL finder det ®rgerligt, at der laegges op til benchmarking af, hvilke kommuner der
har iverksat flest indsatser frem for et fokus pd, hvem der lykkes med at hjelpe
borgere i ressourceforleb videre ud pa arbejdsmarkedet.

Dansk Socialrddgiverforening (DS) bemarker, at kommunernes praksis alene styres
ved at fastsatte resultatmal med mulighed for at underlaeegge kommunerne skarpet
tilsyn, hvis de ikke lever op til mélene. Det er en meget indirekte sikring af, at der
sker noget i de enkelte forlab, og det er en ordning, der vil medfere mere bureaukrati
1 kommunerne. Det er stik mod tankerne i den narhedsreform, der skulle satte fag-
ligheden fri og gere det muligt at mede borgerne pé deres egne premisser.

Kommentar:

Det fremgdr af aftalen om bedre ressourceforlob, at der med indforelsen af indsats-
garantien indfores en scerskilt opgorelse af kommunernes indsats for personer i res-
sourceforlob, der fokuserer pd indsatsen i de forste 6 mdaneder af forlobet.

Forslaget om en scerskilt opgorelse tager afscet i et onske om at forebygge indholds-
lose ressourceforlob og har til hensigt at synliggore, hvilken og hvor meget indsats,
de enkelte kommuner giver mdlgruppen i de forste 6 mdneder.

Opgorelsen vil bl.a. skulle danne grundlag for en afrapportering til forligskredsen.
Gennem afrapporteringen vil der blive fulgt op pd, hvilken indsats de enkelte kom-
muner giver personer i ressourceforlob. Mdlingen offentliggores, sd offentligheden
kan folge udviklingen, og kommunerne kan benchmarke deres indsats.

Nar resultater om kommunernes indsats foreligger, vil forligskredsen maodes og
drofte, om resultaterne giver anledning til skeerpede foranstaltninger over for de
kommuner, der ikke giver personer i ressourceforlob en tilstreekkelig indsats.

Der folges centralt op pa kommunernes indsatser, og hvis kommunerne ikke giver
ressourceforlobsmodtagere en indsats, sd kan det medfore at kommunen kommer
under skceerpet tilsyn.



Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

2.4. Tryghed i ressourceforlgb - ret til sundhedsfaglig radgivning
DA, FH, Danske Regioner, Danske Patienter, Ergoterapeutforeningen, Forsikring og
Pension, Landsforeningen for Autisme, Psykiatrifonden, Rédet for Socialt Udsatte,
SAND og Zldresagen er alle positive over for forslaget om personens ret til en sam-
tale med koordinerende sagsbehandler og sundhedskoordinator, hvis personen me-
ner, at et tilbud ikke tager tilstraekkeligt hensyn til personens helbredstilstand.

DA tilfejer, at sundhedskoordinatoren ber bidrage med en objektiv og uvildig sund-
hedsfaglig vurdering i forhold til beskeaftigelsesrettede tilbud og arbejdsmarkedet.

KL, Danske Regioner, Forsikring & Pension og ZAldre Sagen bemarker, at retten til
sundhedsfaglig rddgivning ikke mé give unedig ventetid ift. deltagelse i beskeefti-
gelsestilbud, samt foreslér at der kan angives en tidsfrist for raddgivningen.

KL peger herudover pa risikoen for, at retten til en sundhedsfaglig samtale vil fore
til et oget pres pa klinisk funktion og dermed langere ventetider i forbindelse med
mederne i rehabiliteringsteamet.

Kommentar:

Det fremgdr af bemcerkningerne til lovforslaget, at der vil blive fastsat ncermere reg-
ler om blandt andet indholdet af den sundhedsfaglige radgivning og hvordan job-
centeret skal anvende rddgivningen fra sundhedskoordinator. Herudover forventes
det, at kommunen og regionen tilretteleegger samarbejdet om samtalerne pd en
mdde, sd det ikke unodigt forsinker, at personen kan komme i gang med en indsats.

KL anforer, at det ber vaere op til kommunerne selv at tilretteleegge, hvem der skal
deltage i samtalerne mellem borger og sundhedskoordinator, jf. bemyndigelsesbe-
stemmelse om hvem, der skal deltage i disse samtaler.

Kommentar:

Det fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget, at der forventes at blive fastsat reg-
ler om, at ndr der er tale om et virksomhedsrettet tilbud, er det personens jobformid-
ler, der skal deltage i samtalen i stedet for den koordinerende sagsbehandler, hvis
personen har en jobformidler. Det skyldes, at jobformidleren md forventes at have
det bedste kendskab til det konkrete virksomhedsrettede tilbud.

Lovbemcerkningerne er blevet justeret, sdledes at det nu fremgdr, at der forventes at
blive fastsat regler om, at ndr der er tale om et virksomhedsrettet tilbud, kan perso-
nens jobformidler deltage i samtalen i stedet for den koordinerende sagsbehandler,
hvis personen har en jobformidler.

Bemcerkningen har sdledes givet anledning til en justering i lovforslagets bemcerk-
ninger herom.

FH anbefaler, at tiltaget styrkes ved at indfere en klagemulighed i den situation, hvor
der ivaerksettes et tilbud, selv om det er frarddet af en sundhedskoordinator.



Ankestyrelsen og KL bemarker, at det ikke fremgér, hvordan borger er stillet, hvis
vedkommende er uenig i sundhedskoordinators vurdering, samt hvilken betydning
det har i forhold til en eventuel klage over kommunens afgerelse om tilbud.

Kommentar:

Med lovforslaget cendres der ikke pd, at en person kan klage over kommunens afgo-
relse om et beskceftigelsesrettet tilbud inden 4 uger efter, at personen har modtaget
afgorelsen. Ndr en person benytter sig af retten til en samtale med sundhedskoordi-
nator og koordinerende sagsbehandler, har personen sdledes ogsd mulighed for at
klage over kommunens afgorelse om tilbuddet inden 4 uger. Dette er blevet tilfojet i
bemeerkningerne til forslaget.

Bemcerkningerne har sdledes givet anledning til en tilfojelse i lovforslagets bemcerk-
ninger om klageadgang. Herudover har bemcerkningerne ikke givet anledning til
cendringer.

2.5. Flere i virksomhedsrettede forlob - jobformidler
DA, FH, KL, Dansk Socialrddgiverforening, Psykiatrifonden, Krifa og Aldre Sagen
udtrykker alle, at de positive over for forslaget om ret til en personlig jobformidler.

DA tilfejer, at det — for at sikre implementering af forslaget i kommunerne — er vig-
tigt med tilgeengelige malinger af, hvorvidt kommunerne stiller jobformidlere til ra-
dighed.

Kommentar:

Det ikke er en del af aftalen om bedre ressourceforlob, at der skal veere malinger af,
hvorvidt kommunerne stiller jobformidlere til rddighed. Som det fremgdr af aftalen,
far borgere i ressourceforlob ret til en jobformidler. Det betyder, at kommunen har
pligt til at tilbyde jobformidler til alle borgere i ressourceforlob.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

KL, Dansk Socialrddgiverforening, FSD og SAND bemarker, at det kan vaere uhen-
sigtsmaessigt at formulere regler om, at jobformidler og koordinerende sagsbehand-
ler ikke kan vaere samme person. Det kan medfere forvirring omkring rollefordeling,
samt at det er uhensigtsmaessigt at borgerne far flere kontaktpersoner. Der opfodres
til, at rollerne defineres meget klart.

ZAldre Sagen bemarker, at det er vigtigt, at jobformidleren ikke afslutter sit arbejde,
nar der er fundet et match, og at jobformidleren ber have labende kontakt til borgeren
og arbejdspladsen.

Aarhus Kommune bemarker, at de er enig i, at aftaler og mal for samarbejdet med
personlig jobformidler skal fremga af Min Plan ved opstart af indsats, men anforer,
at det vil vaere et ungdvendigt tidskraevende proceskrav, at det kun er den koordine-
rende sagsbehandler — og ikke den personlige jobformidler — der kan opdatere Min
Plan.




Kommentar:

Det fremgdr af lovforslaget, at der er tale om en ret for personen til en personlig
jobformidler. Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at det sdledes er op til personen,
om personen vil gore brug af retten. Det fremgdr af bemcerkningerne til lovforslaget,
at forslaget betyder, at personer i ressourceforlob vil fad ret til en personlig jobfor-
midler, som skal have konkret viden om det lokale arbejdsmarked, og som skal have
en teet og inddragende dialog med personen. Retten til en personlig jobformidler skal
gives med henblik pd at hjelpe personen med at skabe et godt match med en virk-
somhed. Jobformidleren vil ogsd kunne understotte, at personen fastholdes pa en
virksomhed. Dette skal sikre fremdrift i ressourceforlobet og medvirke til, at perso-
nen kan komme i beskeeftigelse. Det er i ovrigt op til kommunen at beslutte, hvilke
medarbejdere der kan udfore opgaven som jobformidler. Det skal hertil bemcerkes,
at det fremgar af lovforslaget, at den koordinerende sagsbehandler ikke kan vare-
tage rollen som jobformidler.

Det fremgar endvidere af lovforslaget, at jobformidleren vil skulle supplere og ar-
bejde teet sammen med personens koordinerende sagsbehandler.

Det fremgdr ogsa af lovforslaget, at den koordinerende sagsbehandler fortsat vil
have ansvaret for lobende at folge op pd og koordinere indsatsen.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at der sdledes er tale om en ret for personer i
ressourceforlob, som skal bidrage til at sikre, at personen oplever at han eller hun
far den tilstreekkelige understottelse til at etablere kontakten til relevante virksom-
heder. Tal fra Jobindsats viser, at der er stor variation mellem kommunerne i forhold
til, hvor mange der fdr en virksomhedsrettet indsats. Den personlige jobformidler
skal have nogle scerlige kompetencer og kvalifikationer i forhold til arbejdsmarkedet
ind over forlobet. Det ma forventes, at kommunen sorger for, at den koordinerende
sagsbehandler og jobformidleren vil kunne indgd i et teet og konstruktivt samarbejde
om personens sag. Som led i dette samarbejde vil jobformidleren eksempelvis ogsd
kunne opdatere personens Min Plan efter aftale med den koordinerende sagsbehand-
ler.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

2.6. Kortere ressourceforlob og nye aldersgranser

DA, Lederne, FH, DH, DS (Dansk Socialradgiverforening), Ergoterapeutforeningen,
Forsikring & Pension, KRIFA, Landsforeningen Autisme, Radet for Socialt Udsatte
og Aldre Sagen er positive over for forslaget om, at varigheden af ressourceforlgb
afkortes.

DA og Lederne péapeger, at der ikke ber sondres mellem forskellige aldersgrupper,
og at indsatsen ber tilpasses individuelt uathaengigt af alder.

FH skriver, at de langvarige forleb pé 5 ar for borgere mellem 40 og 50 &r skal vaere
en undtagelse, da det i de fleste tilfaelde ber veere muligt at afklare borgere pé kortere
tid. Derudover mener FH, at den samlede varighed af ressourceforleb ogsé for per-
soner under 40 ar ikke skal overstige 5 ar, med mindre personen selv ensker det.
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DH er bekymrede over den forskelsbehandling der ligger i, at de nye regler imple-
menteres vidt forskelligt for forskellige aldersgrupper. DH péapeger, at alle alders-
grupper burde have de samme regler som borgere over 50, og at det er uhensigts-
meassigt at komplicere lovgivningen med forskellige regler for forskellige alders-

grupper.

Rédet for Socialt Udsatte bakker op om forslaget om at korte ressourceforlobene
ned, men anforer, at det bar geres frivilligt for alle at deltage i mere end ét ressour-
ceforleb.

Zldre Sagen og Landsforeningen Autisme bemarker, at den samlede varighed af
ressourceforlgb burde vaere sammenlagt 3 ar uanset alder.

Kommentar:

Det fremgdr af aftalen, at for borgere under 40 dr skal arbejdsevnen fortsat soges
udviklet gennem ét eller flere ressourceforlob af en varighed pd maksimalt tre dr per
forlob. Det skal ses i lyset af intentionen med reformen om, at borgere under 40 dr i
udgangspunktet ikke skal tilkendes fortidspension, men hjceelpes videre, sd de pa sigt
kan komme i arbejde eller uddannelse.

Det fremgar endvidere af aftalen, at reglerne for borgere mellem 40 og 50 dr i hojere
grad bor afspejle, at personer i denne malgruppe kan have gavn af flere forlob med
henblik pd at udvikle deres arbejdsevne.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker i ovrigt, at formdlet med ressourceforlobet er at
udvikle snarere end at afklare personens arbejdsevne.

Det ligger uden for aftalen at afkorte varigheden af ressourceforlob yderligere for
personer under 40 dar og personer mellem 40 og 50 dr.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

DS péapeger, at atkortningen desverre ogsa betyder, at borgeren efterfolgende kan
ende pa kontanthjelp, hvis der ikke arbejdes aktivt for et fleksjob, eller reglerne om
fortidspension lempes, hvilket understreger behovet for, at korte forlab felges op af
en forstaerket indsats.

Arbejdsskadeforeningen (AVS) og SAND sperger til, hvad der er alternativet, hvis
personer over 40 ir, takker nej til ressourceforleb.

Arbejdsskadeforeningen (AVS) skriver, at kommunerne ofte vurderer, at personerne
ikke er tilstreekkelig udredt til at vaere 1 malgruppe for fleksjob eller pension, hvor-
med personen foler sig ”tvunget” til at sige ja til endnu et ressourceforlab.

Krifa bemerker, at der ikke er en reel mulighed for at sige nej til et ressourceforleb,
fordi der ikke er et alternativ, som folge af, at kriterierne for adgangen til fleksjob og
fortidspension ikke lempes.
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Psykiatrifonden mener, at alle — uanset alder - der bevilges et ressourceforleb, mak-
simalt ma have en samlet periode i ressourceforlgb pd fem ar. Psykiatrifonden be-
marker i denne forbindelse, at hvis kommunen ikke har kunnet afklare personen
inden for fem é&r, skal personen have et retskrav til at kunne vaelge mellem revalide-
ring, fleksjob, ressourceforleb eller fortidspension. Psykiatriforeningen papeger, at
med lovforslaget kan personer under 40 ar stadig risikere at ende i &relange ressour-
ceforleb, hvor den manglende afklaring kan fi store konsekvenser for deres mentale
helbred og livskvalitet.

Aarhus Kommune anerkender tankerne bag begransningen pé antal forleb og antal
ar i ressourceforlgb, men bemarker, at det er et fital af borgere, som vaelger ressour-
ceforleb fra, nar de har muligheden, hvilket i overvejende grad skyldes, at et nej til
flere ressourceforleb ikke bringer borgeren tattere pa fortidspension samt de gkono-
miske konsekvenser ved et skift i ydelse til kontanthjaelp.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet henviser til bemcerkninger til lovforslaget, hvoraf det frem-
gdr, at som efter de geeldende regler vil det altid bero pad en konkret vurdering, om
endnu et ressourceforlob er relevant for personen. Hvis det er helt dbenbart, at per-
sonens arbejdsevne ikke kan udvikles, vil kommunen skulle vurdere, om nedscettelsen
af arbejdsevnen er varig og har et sddant omfang, at betingelserne for at tilkende
fortidspension er til stede. Er det ikke lykkedes at udvikle personens arbejdsevne i
ressourceforlob, sd personen kan komme i arbejde, f.eks. i et fleksjob, vil det skulle
indgd i vurderingen af, om personen er i malgruppen for fortidspension.

Personen vil som udgangspunkt kun kunne overgd til kontanthjeelp efter at have del-
taget i ressourceforlob, ndr der er dokumentation i sagen for, at der er sket en sd
positiv udvikling i forhold til personens arbejdsevne, at personen ikke leengere er i
mdlgruppen for hverken ressourceforlob, fleksjob eller fortidspension. Personen vil
dog ogsd kunne overga til kontanthjeelp, hvis kommunen har vurderet, at personen
ikke er i mdlgruppen for fortidspension eller fleksjob, og personen udtrykkeligt har
tilkendegivet, at personen ikke onsker et nyt ressourceforlob.

Det er ikke en del af aftalen om bedre ressourceforlob at cendre pd, hvilke betingel-
ser, der skal veere opfyldt, for at en person kan bevilges fleksjob eller tilkendes for-
tidspension.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Danske patienter vurderer, at man med fordel kan forkorte varigheden af ressource-
forlgb yderligere, sé et ressourceforlgb maksimalt ma vare ét ar.

Landsforeningen Autisme anferer, at 3 ar er lang tid, da en udfordring foreningen
ofte ser, er, at unge autister pa erhvervsuddannelserne, ikke kan blive afklaret til
fleksjob gennem deres praktik, og derfor ma bruge 3 ar i ressourceforleb. Landsfor-
eningen Autisme héber derfor, at man fremadrettet vil evaluere effekterne af de kor-
tere forleb, og overveje om ikke man kunne nedjustere forlebenes lengde yderligere.
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Kommentar:

Det bemcerkes, at kommunerne har mulighed for ud fra en konkret vurdering af per-
sonens behov at give ressourceforlob pa mellem 1 og 3 dr. Et ressourceforlob skal
sdledes ikke altid veere af 3 drs varighed. Desuden kan et forlob altid afsluttes for
planlagt, hvis borgerens situation har forandret sig. Det ligger uden for Aftalen om
bedre ressourceforlob at afkorte varigheden af ressourceforlob yderligere.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2.7. Endrede fradragsregler for Ignindtaegter i ressourceforlobs-
ydelse under ressourceforlob

DA tilslutter sig forslaget om @ndringen af fradragsreglerne, og finder, at det vil
styrke den enkeltes motivation til at gge sin arbejdstid og fé en sterkere tilknytning
til arbejdsmarkedet.

FH, DS, Danske Patienter, Krifa, Radet for social udsatte og Aldre Sagen bakker op
om, at der kommer lempeligere fradragsregler for lenindtaegter, nar en borger tager
et job sidelabende med et ressourceforleb.

FH anforer, at det bliver nemmere at administrere, lettere at forklare og det vil bedre
kunne betale sig at tage selv fa timers lonnet arbejde om ugen.

Arbejdsskadeforeningen (AVS) bemarker, at hvis der med den samlede lenindtegt
menes, at lenindtegt fra samlever og/eller agtefalle fortsat indgar, skal denne fjer-
nes.

Zldre Sagen bemerker, at det ma formodes at have begrenset effekt pd arbejdsud-
buddet. Eldre Sagen bemerker, at det efter deres vurdering vil veere mere hensigts-
maessigt at forhgje ressourceforlebsydelsen til sygedagpengeniveau.

Cabi er positive over for en lempelse af fradragsreglerne og forventer at &ndringen
vil have en positiv effekt pd brugen af lennede timer pd vejen mod mest mulig selv-
forsergelse. Cabi mener dog, at der ber vare et fokus pa samspillet mellem arbejds-
givernes forskellige indberetninger af lon og ydelsescentrernes beregning af borge-
res udbetaling af ydelser.

FH, Akademikerne, Danske Patienter, Krifa og £Aldre Sagen bemerker, at der ikke
ber vere krone for kronefradrag i ressourceforlgbsydelsen for andre indteegter end
lon, herunder pension vedr. nedsat erhvervsevne udbetalt af forsikringsselskab/pen-
sionskasse m.v. Akademikerne anforer, at ressourceforlgbsydelsen ber sidestille
med sammenlignelige ydelser som sygedagpenge og ledighedsydelse, hvor der ikke
er modregning af pension vedr. nedsat erhvervsevne.

Aarhus Kommune bemarker, at de anerkender, at den foresldede @ndring i reglerne
om modregning vil gge borgernes incitament til at patage sig ordinzre lentimer. Aar-
hus Kommune vil dog gere opmerksom p4a, at borgere i ressourceforleb ofte ender i
meget smé fleksjob under 10 timer om ugen. For disse borgere kan der med dette
forslag, vaere en indtagtsnedgang ved overgangen fra ressourceforleb til fleksjob.
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Kommentar:
Beskeeftigelsesministeriet bemeerker, at forslaget om de lempeligere fradragsregler
alene omhandler fradrag for lonindteegter.

1 forhold til forslagene om, at der ogsd skal ske lempeligere fradrag for lobende
forsikringsydelser bemcerker Beskceftigelsesministeriet, at dette ikke er en del af af-
talen.

Det bemceerkes endvidere, at i forbindelse med reformen af fortidspension og fleksjob
blev det aftalt, at reglerne om ressourceforlobsydelse under ressourceforlob skulle
ligne kontanthjcelpsreglerne mest muligt, dog sdledes at egen formue samt en cegte-
feelles/samlevers indteegter og formue ikke indgdr i beregningen af ressourceforlobs-
ydelsen.

Enkeltstdende udbetalinger fra fx et forsikringsselskab betragtes som formue og vil
derfor ikke medfore fradrag i ressourceforlobsydelsen. Derimod vil lobende indtceg-
ter, herunder lobende udbetaling af en privattegnet invalideforsikring mv., medfore
fradrag krone for krone i ressourceforlobsydelse under ressourceforlob.

Det fremgar af aftalen om bedre ressourceforlob, at reglerne om fradrag for bl.a.
lobende udbetalinger af erstatninger og pensioner for tab af erhvervsevne vil indgd
i den kritiske gennemgang af reformen af fortidspension og fleksjob, idet der har
veeret politisk interesse for at drafte reglerne ncermere.

1 forhold til at nogle borgere kan opleve en indtegtsnedgang ved overgang til fleks-
job skal det bemcerkes, at ressourceforlobsydelse er en midlertidig ordning, som skal
hjeelpe borgerne tilbage pad arbejdsmarkedet i det omfang det er muligt og den lem-
peligere fradragsregel vil derfor skabe et storre incitament til at komme tilbage pd
arbejdsmarkedet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2.8. Afskaffelse af refusion af driftsudgifter ved aktivering og ud-
gifter til mentorstotte

DA bakker op om forslaget, der sikrer forenklede og ensartede regler pa tvers af
malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

FH er bekymret for forslaget om at afskaffe statsrefusionen af kommunernes drifts-
udgifter ved aktivering af personer i ressourceforlab.

KL stotter omlagningen af finansieringen af aktiveringsudgifter til borgere i ressour-
ceforlab, sdledes kommunerne i stedet kompenseres under €t via budgetgarantien.

KL bemerker dog, at de ikke er enige i, at omlaegningen i sig selv vil medfere en
besparelse og opfordrer til, at Regeringen i de kommende forhandlinger om kommu-
nernes gkonomi vil veere med til at sikre fuld kompensation for de kommunale mer-
udgifter.
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DS finder det meget kritisabelt, at lovforslaget samtidig med at indfere vigtige for-
bedringer af ressourceforlegbene afskaffer refusionen af kommunernes udgifter til be-
skaeftigelsesindsatsen i forlgbene, da de mener, at det betyder, at kommunerne skal
levere mere og tidligere, men far feerre penge til det.

Aarhus Kommune bemarker endvidere, at den samlede nuvaerende skonomiske
ramme til indsats og sagsbehandling ikke udvides med lovforslaget, selvom der ind-
fores ret til en sundhedsfaglig indsats og jobformidler. Arsagen er en forventet be-
sparelse pa vejledning og opkvalificering for mélgruppen. Aarhus Kommune stiller
her spergsmal til, om der i besparelsen er taget hejde for, at udgiften til mentor for-
mentlig vil stige ved en eget virksomhedsaktivering.

Kommentar:

Det er en del af aftalen om bedre ressourceforlob, at der skal ske en forenkling af
den okonomiske styring. Den statslige refusion af kommunernes udgifter til beskcef-
tigelsesindsatsen i ressourceforlob afskaffes og dermed tilpasses den okonomiske
styring pd de fleste ovrige ydelsesomrdder. En forenkling af den okonomiske styring
pd omrddet vil understotte, at indsatsen i ressourceforlob tilretteleegges efter den
enkelte borgers behov frem for efter det nuveerende okonomiske incitament til at
veelge vejledning og opkvalificering, samt mentor som understottende indsats. Der-
med har kommunerne incitament til at give borgeren den indsats, der bedst hjcelper
borgeren i job eller uddannelse. Det skal i forlcengelse heraf bemcerkes, at kommu-
nerne hele tiden veeret forpligtet til at give en relevant og tidlig indsats,

Det er derfor forudsat, at kommunerne vil reducere aktiveringsomfanget for tilbud
om vejledning og opkvalificering med 15 pct. i forhold til den hidtil forudsatte an-
vendelse af dette aktiveringsredskab for malgruppen. Forslaget forventes dermed at
medfore mindreudgifter til tilbud om vejledning og opkvalificering.

Det kan oplyses, at kommunerne kompenseres for de administrative konsekvenser af
forslaget, da de nye refusionsregler medforer en administrativ merudgift for kom-
munerne i forbindelse med den ogede brug af virksomhedspraktik. Dette i henhold
til DUT-principperne. Dertil er der afsat midler til finansiering af jobformidleren.
Der indfores med lovforslaget ikke krav om aget brug af mentorstotte for kommu-
nerne. Forslaget medforer derfor ikke kompensation til kommunerne for eventuelt
afledte cendringer i kommunernes brug af mentorstotte. Det kan yderligere oplyses,
at udgifterne til mentorstotte er omfattet af kommunernes budgetgaranti. Det folger
endvidere af scedvanlig praksis, at okonomien skal forhandles med de kommunale
parter (KL). Det skal i forlengelse heraf bemcerkes, at der tale om indforelse af en
ret til sundhedsfaglig rddgivning.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til justeringer i lovforslaget.
DS bemarker desuden, at der er et hul i de modelberegninger, de skonomiske be-
regninger hviler pa. Der er ikke indregnet, at en forsteerket indsats forer til, at flere

afgar fra kontanthjeelp til beskaftigelse. Dertil bemarker de, at de negative effekter
pa arbejdsudbuddet fremstar spekulative.
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Kommentar:

1 forbindelse med beregningerne af konsekvenserne af, at feerre er pd ressourcefor-
lob, er der indregnet en negativ beskceftigelseseffekt af, at ressourceforlobene bort-
falder. Dette er helt parrallet til indforelsen af ressourceforlob, hvor der blev ind-
regnet en positiv beskceftigelseseffekt af at deltage i forlobene.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Danske Regioner mener, at i det omfang lovaendringerne giver anledning til nye eller
udvidede opgaver for regionernes kliniske funktioner, forventer regionerne at blive
kompenseret for disse, herunder beder de om, at lovforslaget komme med pé Lov-
og Cirkulereprogrammet med henblik pd DUT.

Kommentar:

De okonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med
de kommunale og regionale parter.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Aarhus Kommune bemerker, at der med lovforslagets § 2, nr. 3, indferes en ret for
borgere i ressourceforlgb til samtale med en sundhedskoordinator fra klinisk funk-
tion og borgerens koordinerende sagsbehandler, hvis ensket. Aarhus Kommune stil-
ler sig i den forbindelse undrende over for kompensationen pa 2,6 mio. kr. pa lands-
plan, der ikke virker af meget set i relation til de priser der normalt er, nar ydelser
kabes i1 regionen.

Kommentar:

Det kan oplyses, at beregningerne af kompensation til kommunerne som folge af ret
til at fa inddraget en sundhedskoordinator bl.a. bygger pad erfaringerne fra forsogs-
ordningen med styrket radgivning fra den regionale sundhedskoordinator i 2017-
2019, som led i initiativpakken om ~Bedre rammer for ressourceforlob”. Det folger
endvidere af scedvanlig praksis, at okonomien skal forhandles med de kommunale
parter (KL).

Bemcerkningen har ikke givet anledning til justeringer i lovforslaget.

3. Bemaerkninger til den del af lovforslaget, der udmgnter Aftale
om wildcard til veteraner

Danmarks Veteraner noterer sig med tilfredshed undtagelsen fra reglerne om fraken-
delse af fortidspension serligt for tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med PTSD eller PTSD-lignende lidelser.

DA statter forslaget, da det kan forbedre de pagaeldendes motivation til at vende
tilbage til arbejdsmarkedet.
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Cabi og HPRD Veteranudvalg stetter forslaget og mener det er positivt, at der i for-
slaget bliver taget hejde for problematikken i forhold til periodisk at turde udnytte
en svingende arbejdsevne.

DH, KL og Psykiatrifonden ser positiv pa forslaget og peger pd muligheden for frem-
over at udvide ordningen til flere grupper end veteraner.

Akademikerne, Arbejdsskadeforeningen (AVS) og Radet for Socialt Udsatte mener,
at alle med de beskrevne diagnoser skal omfattes af undtagelsen fra at kunne fa fra-
kendt fertidspension.

Kommentar:

Afgreensningen af malgruppen for lovforslaget bunder i et politisk onske om specifikt
at tilgodese tidligere udsendte, og dermed anerkende, at de har gjort en scerlig ind-
sats for Danmark.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Arbejdsmarkedets erhvervssikring ger opmarksom pa, at veteraner skal vere klar
over, at der med lovforslaget alene er tale om gkonomisk sikkerhed i forhold til selve
fortidspensionen. Nar en persons arbejder mere end den vurderede resterhvervsevne,
er Arbejdsmarkedets erhvervssikring forpligtet til at genoptage sagen og foretage en
ny vurdering. Hvilket kan fa betydning for en eventuel tilkendt erstatning for tab af
erhvervsevne. Det betyder, at der i nogle tilfzelde vil skulle ske nedsattelse eller
bortfald af ydelsen.

Kommentar:

Det er de samme regler der geelder i dag, hvis veteraner pdtager sig arbejde i storre
omfang. Det er dog rigtigt, at nogle kan misforstd de nye regler og tro, at de har en
storre reekkevidde, end det er tilfeeldet. Det vil derfor blive understreget i vejlednin-
gen til kommunerne og meddelt veteranforeningerne, at de generelt bor orientere
veteranerne om dette og specifikt i de tilfeelde, hvor de er bekendt med, at en veteran
arbejder eller pdtenker at arbejde i storre omfang.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Aarhus Kommune finder, at der er behov for en pracisering af, hvorvidt det er et
krav, at diagnosticeringen har direkte ssmmenhaeng med udsendelsen.

Kommentar:

Det er ikke et krav, at diagnosticeringen har direkte sammenhceng med udsendelsen,
det har sdledes ikke betydning, hvornadr eller hvorfor diagnosen er stillet.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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Udbetaling Danmark opfordrer med henvisning til EF-forordning 883/04 art. 4 (ved-
rerende ligebehandling af statsborgere inden for EU) til, at det bliver praeciseret i
lovforslaget, om bestemmelsen tillige geelder for udsendte fra de evrige EU-lande,
som er diagnosticeret med fx posttraumatisk belastningsreaktion.

Kommentar:

Fortidspension er omfattet af forordning 883/2004 om koordination af social sikring
og geelder direkte i dansk ret. Det er af denne drsag ikke relevant at cendre lovforsla-
gets bestemmelser. Udbetaling Danmarks bemcerkning er dog imodekommet sdledes,
at der informeres herom i lovforslagets specielle bemcerkninger.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

4. @vrige emner

4.1. Ikrafttraedelsestidspunkt

KL og Arhus Kommune bemerker, at det i lyset af situationen som folge covid-19
er problematisk, at lovforslaget skal traede i kraft henholdsvis den 1. juli og 1. august
2021.

Aarhus Kommune opfordrer derfor til, at implementeringstidspunktet justeres. Erfa-
ringerne fra fordret 2020 viser, at det forst var i oktober, at den virksomhedsrettede
indsats for borgere i ressourceforlgb var pd vej mod normalisering. Dette skyldtes,
at borgere fra alle mélgrupper sogte praktik og ordinere timer pd samme tid og de
mest udsatte, der kan klare faerrest timer, er det svarere at finde dbninger til. Taget i
betragtning af, at virksomhederne er mere pressede nu end for et ar siden, opfordrer
Aarhus Kommune til at implementeringen udsettes til den 1. januar 2022. Dette vil
ogsa vaere en fordel af regnskabsmaessige hensyn.

I forlengelse heraf bemarker KL, at det er problematisk, at &endringerne skal traede
1 kraft allerede 1. juli henholdsvis 1. august i ar. Dels falder ikrafttraedelsen sammen
med en forventet genabning efter corona og dermed det omfattende arbejde, det med-
forer i kommunerne. Dels stiller lovforslagets endringer store krav til intern organi-
sering i kommunerne samt rekruttering af nye medarbejdere. KL opfordrer Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering til, at bekendtgerelser og vejledning til lovaen-
dringerne er klar i god tid inden ikrafttreedelse, s& kommunerne fér reel tid til at
forberede sig pa andringerne.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet vurderer, at der i forligskredsen bag aftale om bedre res-
sourceforlob skal tages politisk stilling til, om det i lyset af covid-19 er hensigtsmces-
sigt at udskyde ikrafttreedelse til 1. januar 2022.

4.2. Bemyndigelse til at fastsaette naermere regler om opggorelse
af indsatsen i ressourceforlgb og opfalgning pd kommunernes ind-
sats

KL finder det uholdbart, at der s& mange steder i lovforslaget gives bemyndigelses-
bestemmelser til beskaftigelsesministeren. De mange bemyndigelsesbestemmelser
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gor det vanskeligt for kommunerne at forberede sig pé den nye lovgivning, og KL
vil derfor opfordre til, at der hurtigst muligt kommer en afklaring pa de dele af lov-
@ndringerne, som nu er lagt ud som bemyndigelsesbestemmelser. Sarligt set i lyset
af, at mange af bemyndigelsesbestemmelserne omhandler helt centrale elementer af
indsatsen og tilretteleeggelsen heraf.

Kommentar:

Med lovforslaget er der stillet forslag om to bemyndigelsesbestemmelse. Den forste
vedrorer fastscettelse af ncermere regler om personens ret til en samtale med en sund-
hedskoordinator og personens koordinerende sagsbehandler. Bemyndigelsesbe-
stemmelsen skyldes, at der er behov for mere detaljerede regler om ordningen med
henblik pa at sikre, at rammerne sd vidt muligt bliver identiske med de rammer, der
var geeldende for det 2-drige forsog om ret til inddragelse af sundhedskoordinator.

Herudover er der stillet forslag om en bemyndigelsesbestemmelse, hvor det foreslas,
at beskeeftigelsesministeren fastscetter nermere regler om, hvordan indsatserne op-
gores, hvilke indsatser der medregnes, og i hvilke helt scerlige tilfeelde kommunen
ikke skal forelcegge sagen for rehabiliteringsteamet, uanset at personen ikke er pd-
begyndt en indsats senest 6 mdneder efter, at personen pabegyndte ressourceforlo-
bet, eksempelvis fordi personen er omfattet af standby-ordningen.

Bemcerkningen tages til efterretning, men har ikke givet anledning til cendringer i
lovforslaget.

4.3. Grundlaget for behandlingen af helbredsoplysninger
Datatilsynet bemerker, at det fremgar af de almindelige bemerkninger at ”Beskeef-
tigelsesministeriet vurderer, at behandlingen af helbredsoplysninger i form af for ek-
sempelvis laegeattester eller journaloplysninger, der blandt andet kan indeholde op-
lysninger om diagnoser og behandlinger, i forbindelse med tilrettelaeggelsen og mo-
nitoreringen af ressourceforleb vil kunne ske i medfor af forordningens artikel 9, stk.
2, litra a, f eller g. Efter artikel 9, stk. 2, litra a, kan der behandles oplysninger ved
den registreredes udtrykkelige samtykke.”

Datatilsynet bemerker, at det skal genovervejes, om databeskyttelsesforordningens
artikel 9, stk. 2, litra a, kan og ber udgere behandlingsgrundlaget, nar jobcentre har
behov for at inddrage helbredsoplysninger for at kunne tilrettelaegge et ressourcefor-
lob, som tager hgjde for den enkelte borgers helbred.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet tager Datatilsynets bemeerkninger om samtykke til efter-
retning. Bemeerkningerne i afsnit 2.10 er pd den baggrund cendret sdledes, at sam-
tykke ikke fremgar som et behandlingsgrundlag jobcentrene bor anvende, nar der er
behov for at inddrage helbredsoplysninger for at kunne tilretteleegge et ressource-
forlob, som tager hajde for den enkelte borgers helbred.
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