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Andringsforslag

Forslag til lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsath@ngigt arbejdsgiverbidrag for 2021,
fastholdelse af merbidragssats og justering af aktivitetsathengigt VEU-bidrag for 2021)

[af berne- og undervisningsministeren (Pernille Rosenkrantz-Theil)]

Af Venstre og Det Konservative Folkeparti tiltradt af <>:

Til Titlen
1) I undertitlen indsettes efter »justering af« ordene: »AUB-bidraget og«.

[Konsekvensendring som folge af @ndringsforslag nr. 2]

2) For nr. 1 inds@ttes som nyt nummer:

»01.1§ 18, stk. 1, 6. pkt., eendres »2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris og lenniveau« til: »2.199 kr. arligt
pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2020-pris og lenniveau«.«

[Nedsettelse af arbejdsgivernes uddannelsesbidrag]

Bemarkninger

Tilnr. 1
Det foreslés at @ndre undertitlen, s& undertitlen afspejler, at lovforslaget ogsd omhandler en justering af AUB-bidraget.
Med endringen bliver undertitlen »Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af
praktikpladsathaengigt arbejdsgiverbidrag for 2021, fastholdelse af merbidragssats og justering af AUB-bidraget og
aktivitetsathengigt VEU-bidrag for 2021 «.
Forslaget er en konsekvensandring af endringsforslag nr. 2.

Tilnr. 2
Det folger af § 18, stk. 1, 3. - 6. pkt., at:
»1 2015 udger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2015-pris- og -lenniveau. I 2016 udger bidraget 2.213 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 2015-pris- og -lenniveau. I 2017 udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-prisog -
lenniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2017-pris- og -lenniveau.«

Det foreslés at @endre § 18, stk. 1, 6. pkt., sa bidraget fastsattes til 2.199 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2020pris og
lenniveau. Forslaget betyder, at arbejdsgivernes uddannelsesbidrag i 2021 vil blive nedsat med 333 kr. pr.
fuldtidsmedarbejder svarende til 700 mio. kr.

Forslaget kan sikre virksomhederne en betydelig likviditetsindsprejtning i en tid, hvor mange virksomheder stadig er
okonomisk presset pa grund af covid-19-pandemien.

Jevnfor finanslovsforslaget for 2021 star arbejdsgiverne fortsat til at skulle betale 1,2 mia. kr. mere ind til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), end der forventes udgifter i ordningen. Det sker, selvom béde Venstre
sammen med Dansk Folkeparti, Konservativt Folkeparti, Nye Borgerlige og Liberal Alliance allerede i december 2019
gjorde opmerksom pa ubalance i ordningen ved behandlingen af L 60 (2019-20), ligesom Rigsrevisionen og
Statsrevisorerne den 17. april 2020 kritiserede Undervisningsministeriet og undervisningsministeren for ikke at sikre
balance i ind- og udbetalingerne til AUB-ordningen.



Pé davearende tidspunkt blev det foreslaet at nedseatte arbejdsgivernes bidrag med godt 26 pct. af det beleb, som
arbejdsgiverne arligt betaler pr. fuldtidsansat til AUB- ordningen for at sikre, at arbejdsgiverne ikke betaler mere ind til
AUB, end der er udgifter i ordningen.

Siden 2016 er arbejdsgiverne arligt blevet opkraevet mellem 1-1,5 mia. kr. for meget til ordningen, hvilket ved
udgangen af 2019 resulterede i et samlet akkumuleret overskud pé 4 mia. kr. Det lobende overskud i AUB skyldes, at
arbejdsgivernes AUB-bidrag i 2011 blev havet substantielt af Folketinget — alene med henblik pa at f AUB’s gkonomi
i balance efter en periode med underskud som folge af den tidligere preemieringsordning. Denne midlertidige forhgjelse
blev de falgende ar viderefort.

Regeringen indgik i maj 2020 efter pres fra de bla partier en trepartsaftale med arbejdsmarkedets parter, hvor det
fremgar, at der skal etableres et aktivitetsatheengigt AUB-bidrag, der traeder i kraft i 2021, si arbejdsgivernes AUB-bidrag
fremover skal svare til udgifterne i ordningen.

Partierne kan imidlertid konstatere, at regeringen endnu ikke har taget de fornedne lovgivningsmassige initiativer til
at sikre et aktivitetsathaengigt AUB-bidrag i 2021, selvom fristen for en lovgivning herom er ved at vare néet.

Regeringen leegger séledes op til at viderefore et forhgjet AUB-bidrag, sa arbejdsgiverne ogsé i 2021 skal betale 1,2
mia. kr. for meget i AUB-bidrag trods kritik fra Rigsrevisionen og Statsrevisorerne og det forhold, at mange arbejdsgivere
er presset skonomisk pa grund af konsekvenserne af covid-19.

Derfor foreslar [Venstre og Det Konservative Folkeparti] at nedsatte arbejdsgivernes uddannelsesbidrag i 2021 med
333 kr. pr. fuldtidsmedarbejder svarende til 700 mio. kr. Forslaget kan sikre virksomhederne en betydelig
likviditetsindsprejtning i en tid, hvor mange virksomheder stadig er ekonomisk presset pa grund af covid-19-pandemien.

Med @ndringsforslaget vil der fortsat vaere 500 mio. kr. i merindbetaling til AUB, der, jf. trepartsaftalen fra maj
2020, indgar som gkonomisk ramme i de igangvarende trepartsforhandlinger mellem regeringen og arbejdsmarkedets
parter i forhold til at sikre flere praktikpladser og fagleerte medarbejdere.

Andringsforslaget har ingen rdderumseffekt ud over det allerede afsatte raiderum i FFL2021.



	Ændringsforslag
	Forslag til lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag


