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Medlem af Folketinget Søren Søndergaard (EL) har den 20. april 2022 

stillet følgende spørgsmål nr. 191, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 191: 

Ministeren bedes i forlængelse af svar på spørgsmål 117 (EUU alm. del) 

af den 6. april 2022 oversende en oversigt over de 85 TA/Administrator 

fordelt på de enkelte løntrin AD6 til AD16. I fald ministeriet ikke er i 

besiddelse af en sådan oversigt, bedes ministeriet indhente en sådan. 

 

 

Svar: 

Forsvarsministeriet er ikke i besiddelse af, eller bekendt med, fordelin-

gen på løntrin AD5-AD16 blandt TA/administratorer i forsvarsagentu-

ret. 

 

En detaljeret opgørelse vil kræve, at Forsvarsagenturet skal anmodes 

om at foretage lønudtræk på op til 85 medarbejderes individuelle løn-

forhold. 

 

Lønniveauet udgør en basisløn som kan variere afhængig af nationali-

tet, hvilket land ansættelsen finder sted, familiære forhold, national 

beskatningsgrundlag (mellem 8 og 45%) mm. 

 

Forsvarsministeriet finder det derfor ikke behørigt at anmode Forsvars-

agenturet om detaljerede lønforhold blandt ansatte.  

 

Nedenfor fremgår dog en opgørelse af erfaringskrav for løntrin. 

 

Løntrin Krav om erfaring Bemærkninger 

AD5 0 år Entry level stillinger 

AD6 3 år 

AD7 6 år 

AD8 9 år 

AD9-10 12 år  

AD11-12 15 år  

AD13-16 Ikke angivet 15-16 er generaldirektør-

niveau 

 

 

Offentligt
EUU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 191

Europaudvalget 2021-22
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