Ligestillingsudvalget
Folketinget

Ligestillingsudvalget har i brev af 1. februar 2022 stillet mig fol-
gende sporgsmal 7 (B 72), som jeg hermed skal besvare. Spergsma-
let er stillet efter gnske fra Fatma Qktem (V).

Spergsmal nr. 7:

”Er det ministeren holdning, at man ber andre reglerne i barnelo-
ven om surrogati? F.eks. anses surrogataftaler som ugyldige ifolge
bernelovens § 31, og § 30 tilsiger, at den fodende kvinde (uanset
om kvinden er biologisk mor eller €j) anses som mor til barnet.”

Svar:

Borgerforslaget rejser nogle komplekse, etiske og principielle
sporgsmal i forhold til brug af surrogataftaler. Seerligt i forhold til
brug af kommercielle surrogataftaler, hvor kvinden, der beerer og
foder barnet, far et vederlag.

Der er behov for at se naermere pa disse dilemmaer, og hvad konse-
kvenserne er for de involverede parter, ogsa for den kvinde der bee-
rer og feder barnet.

For sa vidt angar reglerne i bgrneloven har jeg indhentet et bidrag
fra social- og &ldreministeren. Social- og ZAldreministeriet har op-
lyst folgende:

”En surrogataftale, hvorefter en kvinde fader et barn med henblik
P&, at en anden skal vaere foraelder til barnet i stedet for hende, har
ikke retsvirkninger i Danmark. Det skyldes, at efter § 30 i barnelo-
ven anses den kvinde, som fader et barn, for mor til barnet. Be-
stemmelsen kan ikke fraviges ved aftale, og moderskabet kan kun
ophaves ved, at en anden adopterer barnet, herunder ved sted-
barnsadoption.

Efter § 31 i borneloven om surrogatmoderskab er en aftale om, at
en kvinde, som fgder et barn, efter fadslen skal udlevere barnet til
en anden, ugyldig.
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Hvis lovgivningen andres sadan, at en surrogataftale i visse situati-
oner tilleegges retsvirkninger, vil det veere nadvendigt at konse-
kvensaendre § 30 i berneloven, og muligvis ogsa lovens § 31.”

M-TeLvenllg 11sen

Trine Bramsen



