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Kere Mogens Lykketoft

Kommissionen takker Folketinget for dets begrundede udtalelse om forslaget til Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv om en mere ligelig kegnsfordeling blandt menige
bestyrelsesmedlemmer i bgrsnoterede selskaber og tilhgrende foranstaltninger
{COM(2012) 614 final} og undskylder for den sene besvarelse.

Kommissionen har veeret drivkraften bag debatten om den ulige kgnsfordeling i
bestyrelserne i bgrsnoterede europeeiske selskaber. Kommissionens undersggelse og
konsekvensanalyse i forbindelse med udarbejdelsen af dette forslag har vist, at det i hgj
grad er ngdvendigt at arbejde for, at kvinder i hgjere grad bliver repreesenteret i
bestyrelserne, og at der er klare fordele for virksomhederne ved en stgrre kgnsspredning
i bestyrelserne. Europa-Kommissionen stgtter derfor Danmarks aktuelle bestrebelser pd

at forbedre kvinders stilling i bestyrelserne for stgrre virksomheder ved at indfpre
lovgivning pd omrddet.

Folketinget er af den opfattelse, at forslaget ikke er i overensstemmelse med
nerhedsprincippet. Det mener, at disse foranstaltninger bgr overlades til
medlemsstaterne. I den forbindelse skal Kommissionen ggre fplgende bemerkninger:

Som udgangspunkt har medlemsstaterne mulighed for selv at skabe en mere ligelig
fordeling mellem kgnnene i bestyrelserne. I praksis ggr langt stgrstedelen af
medlemsstaterne i den Europeiske Union imidlertid ikke brug af denne mulighed, eller
deres foranstaltninger er sd forskellige, at de ofte giver yderst uensartede resultater.
Endvidere viser de aktuelle tal, at drtiers selvregulering ikke har fgrt til de gnskede

resultater. Det sidste forsgg, Kommissionen gjorde pd at tilskynde til selvregulering, var-

den 1. marts 2011. Kommissionen opfordrede da bgrsnoterede selskaber til at
undertegne "EU-hensigtserkieringen om kvinder i bestyrelsen" og opstille nogle
realistiske mdlscetninger for at gge antallet af kvinder i deres bestyrelser. Resultaterne af
dette initiativ var yderst skuffende, idet kun et fdral of selskaberne undertegnede
hensigtserkleeringen. De aktuelle tal taler deres eget sprog: I EU generelt er 85% af de
menige bestyrelsesmedlemmer og 91,1% af direktionsmedlemmerne meend. P4 trods af

stor offentlig debat og nogle frivillige initiativer pd nationalt og europeisk plan har
situationen ikke endret sig meget de senere dr.
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Neerhed drejer sig ikke alene om den hypotetiske mulighed for at na et vist politisk mal
pd& medlemsstatsplan, men ogsd om, hvorvidt medlemsstaternes er i stand til at bruge de
muligheder, de har til virkeligt og effektivt at nd det pageldende mdl Efter at have
foretaget en grundig vurdering af den aktuelle situation i konsekvensanalysen er
Kommissionen ndet frem til den konklusion, at medlemsstaternes foranstaltninger hver
for sig ikke vil kunne nd mdlet om at opnd en mere ligelig konsfordeling i selskabernes
bestyrelser inden 2020 — eller overhovedet inden for en overskuelig fremiid
Kommissionen har derfor taget et initiativ pd EU-plan ud fra den betragining, at dette er
nodvendigt for at nd det mdl at opnd en veesentligt mere ligelig konsfordeling i
bestyrelserne for borsnoterede selskaber.

Derudover er det vigtigt at bemaerke, at forslaget indeholder en bestemmelse, der giver
medlemsstaterne mulighed for pd nationalt plan at folge en anden fremgangsmdde, nar
den er vedtaget inden det foresldede direktivs ikrafitreeden, og det kan pavises, at den er
lige sd effektiv til at nd 40%-mdlet inden 2020. Dette er et afgorende punkt, der sikrer
overholdelse af ncerhedsprincippet, og har stor praktisk relevans for de medlemsstater,
der har vedtaget eller — som Danmark — er i feerd med at vediage nationale politiske
tiltag med henblik pé at opnd en mere ligelig konsfordeling i selskabernes bestyrelser.

For sé vidt angdr eventuelle andre sporgsmdl vedrorende forslagets anvendelsesomrdde
og forpligtelser, er det vigtigt at pdpege, at metoden til at opnd de 40% ville vere
bindende (en forpligtelse til at tilvejebringe midlerne), men at selve 40%-mdlet ikke ville
veere det (et méal, der arbejdes hen imod). Under alle omstendigheder er Kommissionen
overbevist om, at disse sporgsmdl vil blive droftet i detaljer af de to medlovgivere,
Europa-Parlamentet og Den Europeeiske Unions Rad, i lobet af lovgivningsproceduren.

Kommissionen hdber, at den med disse forklarende bemcerkninger har imgdegdet de
vigtigste beteenkeligheder, som Folketinget har givet udiryk for i den begrundede
udtalelse, og ser frem til et frugtbart samarbejde i fremtiden.
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