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1. INDLEDNING

Denne rapport opfylder den vedtegtsmassige forpligtelse, som Kommissionen palegges i artikel 79,
stk. 3, i ansattelsesvilkarene for de @vrige ansatte i Den Europaiske Union, der fastslar, at
"Kommissionen fremlegger en gang om dret en rapport om anvendelsen af kontraktansatte,
herunder oplysninger om antallet af ansatte, stillingernes niveau og type, geografisk balance og
budgetressourcer for hver anscettelsesgruppe". Rapporten indeholder oplysninger om arene 2017 og
2018 med data pr. 31. december.

Rapporten indeholder tal for 57 forskellige enheder: a) institutionerne som defineret i artikel 13 i
traktaten om Den Europziske Union, undtagen Den Europziske Centralbank, b) organer, der
sidestilles med institutionerne ved artikel 1b i personalevedtegten, og ¢) de organer, hvorpa
personalevedtegten finder anvendelse i henhold til de EU-retsakter, hvorved de er nedsat, som
defineret i artikel la, stk. 2, i personalevedtegten'. Disse organer omfatter forvaltningsorganerne og
de decentraliserede agenturer, fellesforetagender (Juy* og Det Europaiske Institut for Innovation og
Teknologi (EIT).

Oplysningerne for Kommissionen omfatter alle kontraktansatte, dvs. personale, som er finansieret
via de administrative, operationelle og forskningsrelaterede budgetposter og via indtegter fra
serviceniveauaftaler med andre institutioner og organer’.

Kategorien kontraktansatte blev oprettet 1 2004 1 forbindelse med vedtagtsreformen. Siden da har de
kontraktansatte ydet et nyttigt bidrag til institutionernes arbejde, idet de til lavere omkostninger har
udfgrt administrative stgttefunktioner og bidraget med kvalifikationer, som institutionen ikke altid
selv radede over.

I artikel 3a og 3b i ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte defineres de kontraktansattes rolle og
de arbejdsopgaver, som de kan udfgre.

Kontraktansatte i henhold til artikel 3a kan ansettes enten pa deltid eller fuldtid i en stilling, som
ikke er angivet i stillingsfortegnelsen:

e i institutionernes tjenestegrene: med henblik pa udelukkende at varetage manuelle eller
administrative stgttefunktioner i ansettelsesgruppe I

" Det bemzrkes, at personalevedtzgten ikke finder anvendelse pa Den Europziske Centralbank og Den Europaiske
Investeringsbank (herunder Den Europziske Investeringsfond), som har vedtaget specifikke vedtegter for deres
personale i henhold til artikel 36, stk. 1, i protokol nr. 4 og artikel 11, stk. 7, i protokol nr. 5 til traktaterne. Heller ikke
Den Fzlles Afviklingsinstans er omhandlet i denne rapport, da den ikke anvender kontraktansatte. De er derfor ikke
omfattet af denne rapport.

> Se artikel 187 i TEUF.

® Det skal bemarkes, at de budgetmessige data (der hvert ar sendes til budgetmyndigheden sammen med budgetforslaget
— arbejdsdokument, del I og III) viser antallet af kontraktansatte pa tidspunktet for budgetforslagets foreleggelse
(herunder kontraktansatte, der er ansat pa grundlag af de formalsbestemte indtegter), dvs. en opggrelse pr. 1. april ar N-1
(hvor N er aret for budgetforslaget), budgetgennemfgrelsen for ar N-2 og bevillingsbehovet med skgn over
fuldtidseekvivalenter for ar N. Dette forklarer eventuelle forskelle i antallet af kontraktansatte mellem de forskellige
datakilder. Da flere budgetposter omfatter bevillinger til eksternt personale uden sondring mellem forskellige kategorier
af det pagaeldende personale, er budgettallene de bedst mulige skgn baseret pa de forventede gennemsnitlige udgifter og
fordelingen mellem kategorier.



e 1 EU's repr@esentationskontorer og delegationer, agenturerne og andre enheder: med henblik
pa at udfgre de arbejdsopgaver, der er nevnt i artikel 80, stk. 2, i ansattelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i ans@ttelsesgruppe I, II, Il og I'V.

Dette personale har en kontrakt, der kan omdannes til en tidsubegrenset kontrakt efter en fgrste
forlengelse.

Kontraktansatte i henhold til artikel 3b ansattes:

e for at udfgre andet arbejde end det, der er anfgrt i artikel 3a i ansettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i en stilling, som ikke er angivet i stillingsfortegnelsen, eller

e for at erstatte en tjenestemand eller en midlertidigt ansat, hvis denne midlertidigt er ude af
stand til at udgve sine funktioner.

Dette personale anszttes for korte perioder fra mindst tre maneder til hgjst seks ar.

Artikel 80 i ansattelsesvilkarene for de ¢vrige ansatte fastslar sammenhangen mellem
ans&ttelsesgruppen og de arbejdsopgaver, som en kontraktansat kan udfgre.

Ansattelsesgruppe Lgnklasse Opgaver

Administrations- og radgivningsopgaver samt sproglige og
10 13 til 18 ftilsvarende tekniske opgaver, som udfgres under tilsyn af
tjenestemand eller midlertidigt ansatte

Ekspeditions-, redaktions- og revisionsopgaver samt tilsvarende
111 8 til 12 [tekniske opgaver, som udfgres under tilsyn af tjenestemand eller
midlertidigt ansatte

Kontor-, sekretariats- og forvaltningsopgaver samt tilsvarende
I 41l7 |opgaver, som udfgres under tilsyn af tjenestemand eller
midlertidigt ansatte

Manuelt arbejde og administrative stgttefunktioner, som udfgres

1 til
I i3 under tilsyn af tjenestemand eller midlertidigt ansatte.




2. KONTRAKTANSATTE I INSTITUTIONER, AGENTURER OG JU/EIT
Antallet af kontraktansatte pr. 31. december de respektive ar er fordelt som fglger:

Tabel 1 — Antal kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og agenturer og JU/EIT i 2017

Europa-Kommissionen 7165
Andre institutioner 2425
Agenturer og JU/EIT 3749

Tabel 2 — Andelen af kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og agenturer og JU/EIT i
2017

2017

Agenturer og
JU/EIT 28,1%

Europa-
Kommissionen
53,7%

Andre institutioner
18,2%

Tabel 3 — Antal kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og agenturer og JU/EIT i 2018

Europa-Kommissionen 7238
Andre institutioner 2608
Agenturer og JU/EIT 3995

Tabel 4 — Andelen af kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og agenturer og JU/EIT i
2018

2018

Agenturer og JU/EIT
28,9%

Europa-
Kommissionen
52,3%

Andre institutioner
18,8%



Tabel 5 — Andring i antal kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og agenturer og JU/EIT

(2017 i forhold til 2016)

Europa-Kommissionen +0,48%
Andre institutioner +7,59%
Agenturer og JU/EIT +7,42%

Tabel 6 — Andring i antal kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og agenturer og JU/EIT

(2018 i forhold til 2017)

Europa-Kommissionen +1,02%
Andre institutioner +7,55%
Agenturer og JU/EIT +6,56%

Tabel 7 — Andring i den relative kvote af kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og

agenturer og JU/EIT (2017 i forhold til 2016)

Europa-Kommissionen -1,67%
Andre institutioner +0,67%
Agenturer og JU/EIT +1,00%

Tabel 8 — Andring i den relative andel af kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og

agenturer og JU/EIT (2018 i forhold til 2017)

Europa-Kommissionen -1,42%
Andre institutioner +0,66%
Agenturer og JU/EIT +0,76%




3. KONTRAKTANSATTE I EUROPA-KOMMISSIONEN
3.1 Udviklingen i anvendelsen af kontraktansatte i Kommissionen

Tabel 9 — Udviklingen gennem tiden i Kommissionen

7131 7165 7238

2017

3.2 Fordelingen af kontraktansatte i Kommissionen pa kgn og ansattelsesgruppe

7000
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1000 514

., N

2004 2005 2008

2006 2007 2011 2014
Ar

Kontraktansatte

Fordelingen af kontraktansatte pa kgn, anseattelsesgruppe (AG) og lgnklasse for bade 2017 og 2018
fremgar af tabellerne nedenfor.

Tabel 10a — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa ke¢n, ansattelsesgruppe og lgnklasse i
2017

700

Kontraktansatte

AGIVIE AGIVI7 AGIVIE AGIVIS AGIVI4 AGIVI3 AGII1Z AGIILL AGIHILD AGINOS AGIIOE AGIIO7 AGIOS AGIOS AGHD4 AGIO3 AGI02 AGIOL
Ansettelsesgruppe



Mand Kvinde I alt

AGIV18 102 65,0% 55 350% | 157 | 56%
AGIV17 133 64,9% 72 | 351% | 205 7,3%
AGIV16 328 56,8% 249 | 432% | 577 | 20,5%

X\VA I AGIV15 420 47,7% 460 | 52,3% | 880 | 31,3%
AGIV14 369 46,0% 434 | 54,0% | 803 | 285%
AGIV13 92 47,4% 102 | 526% | 194 | 69%
| 144a 51,3% | 1372 | 487% | 2816 | 39,3%
AGIII2 30 49,2% 31 | 508% 61 4,6%
AGIII1 66 44,9% 81 | 551% | 147 | 11,0%

T Aciitto 132 40,0% 198 | 60,0% | 330 | 24,6%
AGIII09 177 37,9% 290 | 62,1% | 467 | 34,9%
AGIII08 105 31,4% 229 | 686% | 334 | 249%
| 510 38,1% 829 | 61,9% | 1339 | 187%
AGII07 29 14,6% 170 | 854% | 199 9,0%
AGII06 134 16,8% 664 | 832% | 798 | 36,1%

X AGII05 134 16,3% 687 | 837% | 821 | 372%
AGII04 75 19,2% 315 | 808% | 390 | 17,7%
| a2 16,8% | 1836 | 83,2% | 2208 | 30,8%
AGI03 208 69,3% 92 | 30,7% | 300 | 37,4%

N AGl02 273 59,6% 185 | 404% | 458 | 57,1%
AGI01 35 79,5% 9 205% | 44 5,5%

516 64,3% 286 | 357% | 802 | 11,2%

| ALT: 2842 39,7% | 4323 | 60,3% | 7165 | 100%




Tabel 10b — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa kgn, ansattelsesgruppe og lgnklasse i
2018
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AGIVIB AGIVI7 AGIVIG AGIVIS AGIVI4 AGIVI3 AGII12 AGII11 AGIIIO AGIIOS AGIIIOB AGIID7 AGNDS AGIIDS AGIDA AGIO3 AGIOZ AGIO1
Ansettelsesgruppe

Kvinde
AGIV18 63,6% 36,4% 4,7%
AGIV17 117 62,6% 70 37,4% 187 6,6%
AGIV16 338 54,7% 280 45,3% 618 21,9%
AGIV [V el\AE 376 47,7% 412 52,3% 788 28,0%
AGIV14 453 45,1% 552 54,9% 1005 35,7%
AGIV13 93 44,9% 114 55,1% 207 7,3%
1461 49,7% 1476 50,3% 2937 40,6%

AGIII12 25 47,2% 28 52,8% 53 4,0%

AGII11 60 45,8% 71 54,2% 131 9,8%

AGII AGIIIM0 148 42,7% 199 57,3% 347 25,9%
AGIII09 187 34,6% 354 65,4% 541 40,4%

AGIII08 96 30,1% 223 69,9% 319 23,8%

516 37,1% 875 62,9% 1391 19,2%

AGII07 26 14,1% 158 85,9% 184 8,3%

AGII06 122 16,8% 604 83,2% 726 32,9%

AGII AGII05 153 17,1% 743 82,9% 896 40,6%
AGII04 53 17,3% 253 82,7% 306 13,9%

354 16,8% 1758 83,2% 2112 29,2%

272 70,3% 115 29,7% 387 48,3%

AGI 211 57,3% 157 42,7% 368 45,9%
36 83,7% 7 16,3% 43 5,4%

519 65,0% 279 35,0% 798 11,0%

I ALT: | 2850 | 39,4% | 4388 | 60,6% | 7238 | 100,0% |




3.3 Fordelingen af kontraktansatte i Kommissionen pa nationalitet, kgn og ansettelsesgruppe

Det skal understreges, at kontraktansatte, i lighed med tjenestem@nd og midlertidigt ansatte”,
anszttes pa grundlag af den efterspurgte profil og ansggernes kvalifikationer og sprogkundskaber
uden brug af nationale kvoter.

12017 som i 2018 var alle medlemsstaterne reprasenteret i alle ansattelsesgrupper med undtagelse
af gstrigerne og svenskerne i ansattelsesgruppe I. De nationaliteter, der var mest talsterkt
representeret blandt de kontraktansatte, er (i faldende orden): italienere, belgiere, franskmend,
spaniere og grakere efterfulgt af rum@nere og polakker. De fgrste fire nationaliteters samlede andel
har varet stabil siden 2005 (omkring 60 %). Briterne og tyskerne er ligesom polakkerne og
nederlenderne underrepraesenteret i forhold til deres indbyggertal. Omvendt er belgierne og
italienerne overreprasenteret i forhold til deres indbyggertal.

Fordelingen i Kommissionen pa nationalitet pavirkes af flere faktorer, navnlig geografisk naerhed til
institutionernes hovedsader (for Kommissionen primart Bruxelles, Luxembourg og Ispra),
lgnniveauer og varigheden af kontrakterne. Bestaede ansggere har ofte lettere ved at acceptere en
stilling med en tidsbegranset kontrakt, hvis de allerede bor pa eller i nerheden af det sted, hvor de
skal arbejde for institutionen, ogsa nar man tager i betragtning, at varigheden af den fgrste kontrakt
generelt kun er et ar. Som angivet i tabellerne nedenfor er dette navnlig tilfaldet for kontraktansatte i
ansettelsesgruppe I og 11, hvorimod fordelingen af kontraktansatte 1 ansattelsesgruppe Il og IV er
mindre geografisk skav.

Tabel 11a — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa nationalitet og kegn i 2017
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Tabel 11c¢ — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa nationalitet og kgn i 2017

M K | ALT: % Aggr.

658 46,1% 768 53,9% 1426 19,9% | 19,9%
446 34,6% 844 65,4% 1290 18,0% | 37,9%
387 43,2% 509 56,8% 896 12,5% | 50,4%
305 40,7% 444 59,3% 749 10,5% | 60,9%
198 49,1% 205 50,9% 403 5,6% | 66,5%
97 28,4% 245 71,6% 342 48% | 71,3%
67 24,0% 212 76,0% 279 39% | 75,2%
114 45,1% 139 54,9% 253 3,5% | 78,7%
83 35,0% 154 65,0% 237 3,3% | 82,0%
44 27,2% 118 72,8% 162 2,3% | 84,3%
71 53,4% 62 46,6% 133 1,9% | 86,1%
49 39,2% 76 60,8% 125 1,7% | 87,9%
49 51,0% 47 49,0% 96 1,3% | 89,2%
28 35,4% 51 64,6% 79 1,1% | 90,3%
17 24,6% 52 75,4% 69 1,0% | 91,3%
31 45,6% 37 54,4% 68 0,9% | 92,2%
31 45,6% 37 54,4% 68 0,9% | 93,2%
24 36,9% 41 63,1% 65 0,9% | 94,1%
14 22,6% 48 77,4% 62 0,9% | 94,9%
21 36,2% 37 63,8% 58 0,8% | 95,7%
20 36,4% 35 63,6% 55 0,8% | 96,5%
19 35,8% 34 64,2% 53 0,7% | 97,3%
11 24,4% 34 75,6% 45 0,6% | 97,9%
7 17,9% 32 82,1% 39 0,5% | 98,4%
17 47,2% 19 52,8% 36 0,5% | 98,9%
13 43,3% 17 56,7% 30 0,4% | 99,3%
14 56,0% 11 44,0% 25 0,3% | 99,7%
4 30,8% 9 69,2% 13 0,2% | 99,9%
3 33,3% 6 66,7% 9 0,1% | 100,0%
2842 39,7% | 4323 60,3% 7165 100,0% | 100,0%
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Tabel 11d — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa nationalitet og kgn i 2018

| ALT: % Aggr.

675 46,4% 780 53,6% 1455 20,1% 20,1%
450 35,4% 820 64,6% 1270 17,5% 37,6%
384 42,8% 513 57,2% 897 12,4% 50,0%
301 40,6% 441 59,4% 742 10,3% 60,3%
192 44,0% 244 56,0% 436 6,0% 66,3%
99 28,0% 254 72,0% 353 4,9% 71,2%
65 23,2% 215 76,8% 280 3,9% 75,1%
125 48,8% 131 51,2% 256 3,5% 78,6%
78 33,9% 152 66,1% 230 3,2% 81,8%
51 32,1% 108 67,9% 159 2,2% 84,0%
51 39,8% 77 60,2% 128 1,8% 85,7%
58 51,8% 54 48,2% 112 1,5% 87,3%
44 48,9% 46 51,1% 90 1,2% 88,5%
26 29,5% 62 70,5% 88 1,2% 89,7%
23 27,4% 61 72,6% 84 1,2% 90,9%
21 28,8% 52 71,2% 73 1,0% 91,9%
33 46,5% 38 53,5% 71 1,0% 92,9%
22 32,4% 46 67,6% 68 0,9% 93,8%
29 44,6% 36 55,4% 65 0,9% 94,7%
22 38,6% 35 61,4% 57 0,8% 95,5%
14 25,0% 42 75,0% 56 0,8% 96,3%
21 38,9% 33 61,1% 54 0,7% 97,0%
11 22,4% 38 77,6% 49 0,7% 97,7%
7 17,1% 34 82,9% 41 0,6% 98,3%
13 37,1% 22 62,9% 35 0,5% 98,8%
14 40,0% 21 60,0% 35 0,5% 99,3%
13 46,4% 15 53,6% 28 0,4% 99,6%
3 23,1% 10 76,9% 13 0,2% 99,8%
5 38,5% 8 61,5% 13 0,2% 100,0%
2850 39,4% 4388 60,6% 7238 100,0% 100%

12




Tabel 12a — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa kgn, ansattelsesgruppe og nationalitet i
2017

M K | ALT: % Aggr.
341 55,0% 279 45,0% 620 22,0% | 22,0%
222 55,0% 182 45,0% 404 14,3% | 36,4%
167 49,0% 174 51,0% 341 12,1% | 48,5%
124 53,0% 110 47,0% 234 8,3% 56,8%
111 65,3% 59 34,7% 170 6,0% 62,8%
85 53,1% 75 46,9% 160 5,7% 68,5%
41 42,3% 56 57,7% 97 3,4% 71,9%
39 43,3% 51 56,7% 20 3,2% 75,1%
28 32,6% 58 67,4% 86 3,1% 78,2%
20 28,6% 50 71,4% 70 2,5% 80,7%
49 72,1% 19 27,9% 68 2,4% 83,1%
30 52,6% 27 47,4% 57 2,0% 85,1%
23 46,0% 27 54,0% 50 1,8% 86,9%
31 62,0% 19 38,0% 50 1,8% 88,7%
18 45,0% 22 55,0% 40 1,4% 90,1%
17 54,8% 14 45,2% 31 1,1% 91,2%
11 37,9% 18 62,1% 29 1,0% 92,2%
14 48,3% 15 51,7% 29 1,0% 93,3%
10 38,5% 16 61,5% 26 0,9% 94,2%
10 40,0% 15 60,0% 25 0,9% 95,1%
8 33,3% 16 66,7% 24 0,9% 95,9%
9 37,5% 15 62,5% 24 0,9% 96,8%
11 50,0% 11 50,0% 22 0,8% 97,5%
10 55,6% 8 44,4% 18 0,6% 98,2%
4 25,0% 12 75,0% 16 0,6% 98,8%
3 21,4% 11 78,6% 14 0,5% 99,3%
5 38,5% 8 61,5% 13 0,5% 99,7%
1 25,0% 3 75,0% 4 0,1% 99,9%
2 50,0% 2 50,0% 4 0,1% | 100,0%
1444 51,3% 1372 48,7% 2816 100% 100%

13



Tabel 12b — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa kgn, ansattelsesgruppe og nationalitet i
2018

M K 1 alt % Aggr.

369 54,3% 311 45,7% 680 23,2% 23,2%

217 53,6% 188 46,4% 405 13,8% 36,9%

169 48,8% 177 51,2% 346 11,8% 48,7%

121 51,5% 114 48,5% 235 8,0% 56,7%

108 60,7% 70 39,3% 178 6,1% 62,8%

89 54,9% 73 45,1% 162 5,5% 68,3%

47 39,8% 71 60,2% 118 4,0% 72,3%

30 31,3% 66 68,8% 96 3,3% 75,6%

37 39,4% 57 60,6% 94 3,2% 78,8%

23 32,9% a7 67,1% 70 2,4% 81,2%

32 55,2% 26 44,8% 58 2,0% 83,1%

39 72,2% 15 27,8% 54 1,8% 85,0%

22 44,9% 27 55,1% 49 1,7% 86,7%

25 52,1% 23 47,9% 48 1,6% 88,3%

20 45,5% 24 54,5% 44 1,5% 89,8%

12 33,3% 24 66,7% 36 1,2% 91,0%

12 37,5% 20 62,5% 32 1,1% 92,1%

14 48,3% 15 51,7% 29 1,0% 93,1%

9 33,3% 18 66,7% 27 0,9% 94,0%

10 37,0% 17 63,0% 27 0,9% 94,9%

10 37,0% 17 63,0% 27 0,9% 95,8%

Pvrige 12 48,0% 13 52,0% 25 0,9% 96,7%
HR 9 40,9% 13 59,1% 22 0,7% 97,4%
DK 7 36,8% 12 63,2% 19 0,6% 98,1%
Lv 6 35,3% 11 64,7% 17 0,6% 98,7%
EE 4 25,0% 12 75,0% 16 0,5% 99,2%
cY 5 38,5% 8 61,5% 13 0,4% 99,7%
LU 0 0,0% 6 100,0% 6 0,2% 99,9%
mT 3 75,0% 1 25,0% 4 0,1% 100,0%
1461 49,7% 1476 50,3% 2937 100,0% | 100,0%
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Tabel 12¢ — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa kgn, ansattelsesgruppe og nationalitet i
2017

M K | ALT: % Aggr.
103 40,2% 153 59,8% 256 19,1% 19,1%
72 44,7% 89 55,3% 161 12,0% 31,1%
73 45,3% 88 54,7% 161 12,0% 43,2%
49 36,8% 84 63,2% 133 9,9% 53,1%
34 34,0% 66 66,0% 100 7,5% 60,6%
26 31,0% 58 69,0% 84 6,3% 66,8%
16 26,2% 45 73,8% 61 4,6% 71,4%
19 34,5% 36 65,5% 55 4,1% 75,5%
12 29,3% 29 70,7% 41 3,1% 78,6%
12 33,3% 24 66,7% 36 2,7% 81,3%
16 48,5% 17 51,5% 33 2,5% 83,7%
11 44,0% 14 56,0% 25 1,9% 85,6%
11 44,0% 14 56,0% 25 1,9% 87,5%
9 37,5% 15 62,5% 24 1,8% 89,2%
2 12,5% 14 87,5% 16 1,2% 90,4%
2 13,3% 13 86,7% 15 1,1% 91,6%
4 26,7% 11 73,3% 15 1,1% 92,7%
5 33,3% 10 66,7% 15 1,1% 93,8%
3 21,4% 11 78,6% 14 1,0% 94,8%
3 23,1% 10 76,9% 13 1,0% 95,8%
5 50,0% 5 50,0% 10 0,7% 96,6%
8 80,0% 2 20,0% 10 0,7% 97,3%
3 33,3% 6 66,7% 9 0,7% 98,0%
4 57,1% 3 42,9% 7 0,5% 98,5%
3 42,9% 4 57,1% 7 0,5% 99,0%
2 40,0% 3 60,0% 5 0,4% 99,4%
1 20,0% 4 80,0% 5 0,4% 99,8%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,1% 99,9%
0 0,0% 1 100,0% 1 0,1% 100,0%
510 38,1% 829 61,9% 1339 100% 100%
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Tabel 12d — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa kgn, ansattelsesgruppe og nationalitet i
2018

IT 102 38,9% 160 61,1% 262 18,8% 18,8%
FR 69 41,6% 97 58,4% 166 11,9% 30,8%
BE 68 42,8% 91 57,2% 159 11,4% 42,2%
ES 50 36,8% 86 63,2% 136 9,8% 52,0%
EL 34 28,8% 84 71,2% 118 8,5% 60,5%
RO 27 30,7% 61 69,3% 88 6,3% 66,8%
PL 15 23,4% 49 76,6% 64 4,6% 71,4%
DE 26 41,9% 36 58,1% 62 4,5% 75,8%
BG 19 43,2% 25 56,8% 44 3,2% 79,0%
PT 12 34,3% 23 65,7% 35 2,5% 81,5%
UK 13 46,4% 15 53,6% 28 2,0% 83,5%
HU 9 36,0% 16 64,0% 25 1,8% 85,3%
NL 11 44,0% 14 56,0% 25 1,8% 87,1%
LT 10 43,5% 13 56,5% 23 1,7% 88,8%
SK 4 18,2% 18 81,8% 22 1,6% 90,4%
Ccz 6 28,6% 15 71,4% 21 1,5% 91,9%
Sl 5 29,4% 12 70,6% 17 1,2% 93,1%
HR 3 20,0% 12 80,0% 15 1,1% 94,2%
SE 5 41,7% 7 58,3% 12 0,9% 95,0%
cYy 5 50,0% 5 50,0% 10 0,7% 95,8%
Lv 1 10,0% 9 90,0% 10 0,7% 96,5%
EE 2 22,2% 7 77,8% 9 0,6% 97,1%
FI 5 55,6% 4 44,4% 9 0,6% 97,8%
13 7 77,8% 2 22,2% 9 0,6% 98,4%
AT 4 50,0% 4 50,0% 8 0,6% 99,0%
DK 3 42,9% 4 57,1% 7 0,5% 99,5%
MT 0 0,0% 3 100,0% 3 0,2% 99,7%
LU 0 0,0% 2 100,0% 2 0,1% 99,9%
@vrige 1 50,0% 1 50,0% 2 0,1% 100,0%
I ALT: 516 37,1% 875 62,9% 1391 100,0% 100,0%
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Tabel 12e — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa ken, ansattelsesgruppe og nationalitet i
2017

M K | ALT: % Aggr.
63 10,5% 538 89,5% 601 27,2% | 27,2%
67 19,6% 275 80,4% 342 15,5% | 42,7%
48 18,3% 215 81,7% 263 11,9% | 54,6%
44 21,4% 162 78,6% 206 9,3% 63,9%
26 17,3% 124 82,7% 150 6,8% 70,7%
20 18,5% 88 81,5% 108 4,9% 75,6%
25 26,6% 69 73,4% 94 4,3% 79,9%
10 14,1% 61 85,9% 71 3,2% 83,1%
10 20,4% 39 79,6% 49 2,2% 85,3%
7 17,5% 33 82,5% 40 1,8% 87,1%
7 20,6% 27 79,4% 34 1,5% 88,7%
6 22,2% 21 77,8% 27 1,2% 89,9%
4 16,7% 20 83,3% 24 1,1% 91,0%
2 9,1% 20 90,9% 22 1,0% 92,0%
3 14,3% 18 85,7% 21 1,0% 92,9%
3 15,8% 16 84,2% 19 0,9% 93,8%
4 21,1% 15 78,9% 19 0,9% 94,7%
4 22,2% 14 77,8% 18 0,8% 95,5%
4 26,7% 11 73,3% 15 0,7% 96,2%
0 0,0% 14 100,0% 14 0,6% 96,8%
2 14,3% 12 85,7% 14 0,6% 97,4%
1 7,7% 12 92,3% 13 0,6% 98,0%
1 9,1% 10 90,9% 11 0,5% 98,5%
3 33,3% 6 66,7% 9 0,4% 98,9%
3 33,3% 6 66,7% 9 0,4% 99,3%
3 37,5% 5 62,5% 8 0,4% 99,7%
1 25,0% 3 75,0% 4 0,2% 99,9%
0 0,0% 2 100,0% 2 0,1% | 100,0%
@vrige 1 100,0% 0 0,0% 1 0,0% | 100,0%
WARES 372 20,3% 1836 83,2% 2208 100% 100%
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Tabel 12f — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa kgn, anszttelsesgruppe og nationalitet i
2018

BE 69 11,9% 510 88,1% 579 27,4% 27,4%
IT 58 18,8% 250 81,2% 308 14,6% 42,0%
FR 54 20,8% 205 79,2% 259 12,3% 54,3%
ES 37 19,3% 155 80,7% 192 9,1% 63,4%
{0) 21 15,4% 115 84,6% 136 6,4% 69,8%
EL 22 21,8% 79 78,2% 101 4,8% 74,6%
PL 17 17,7% 79 82,3% 96 4,5% 79,1%
PT 8 12,9% 54 87,1% 62 2,9% 82,1%
BG 7 16,3% 36 83,7% 43 2,0% 84,1%
HU 8 19,0% 34 81,0% 42 2,0% 86,1%
DE 7 25,0% 21 75,0% 28 1,3% 87,4%
LT 3 10,7% 25 89,3% 28 1,3% 88,7%
SK 5 17,9% 23 82,1% 28 1,3% 90,1%
Ccz 5 21,7% 18 78,3% 23 1,1% 91,1%
UK 4 17,4% 19 82,6% 23 1,1% 92,2%
Sl 4 19,0% 17 81,0% 21 1,0% 93,2%
Lv 2 10,0% 18 90,0% 20 0,9% 94,2%
HR 1 5,6% 17 94,4% 18 0,9% 95,0%
FI 3 18,8% 13 81,3% 16 0,8% 95,8%
EE 0 0,0% 14 100,0% 14 0,7% 96,4%
NL 5 35,7% 9 64,3% 14 0,7% 97,1%
13 2 15,4% 11 84,6% 13 0,6% 97,7%
SE 2 15,4% 11 84,6% 13 0,6% 98,3%
cYy 2 18,2% 9 81,8% 11 0,5% 98,9%
AT 3 37,5% 5 62,5% 8 0,4% 99,2%
DK 3 42,9% 4 57,1% 7 0,3% 99,6%
MT 1 20,0% 4 80,0% 5 0,2% 99,8%
LU 1 33,3% 2 66,7% 3 0,1% 100,0%
@vrige 0 0,0% 1 100,0% 1 0,0% 100,0%
I ALT: 354 16,8% 1758 83,2% 2112 100% 100%
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Tabel 12g — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa kgn, ansattelsesgruppe og nationalitet i
2017

AGI

M K | alt % Aggr.
187 63,6% 107 36,4% 294 36,7% 36,7%
147 70,7% 61 29,3% 208 25,9% 62,6%
45 65,2% 24 34,8% 69 8,6% 71,2%
44 64,7% 24 35,3% 68 8,5% 79,7%
22 55,0% 18 45,0% 40 5,0% 84,7%
28 71,8% 11 28,2% 39 4,9% 89,5%
3 12,5% 21 87,5% 24 3,0% 92,5%
4 36,4% 7 63,6% 11 1,4% 93,9%
2 25,0% 6 75,0% 8 1,0% 94,9%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6% 95,5%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6% 96,1%
3 75,0% 1 25,0% 4 0,5% 96,6%
3 75,0% 1 25,0% 4 0,5% 97,1%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4% 97,5%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4% 97,9%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2% 98,1%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2% 98,4%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2% 98,6%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2% 98,9%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2% 99,1%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2% 99,4%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2% 99,6%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,8%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,9%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 100,0%
516 64,3% 286 35,7% 802 100% | 100,00%
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Tabel 12h — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa kgn, ansattelsesgruppe og nationalitet i
2018

AGI

M K | alt % Aggr.
192 64,6% 105 35,4% 297 37,2% 37,2%
146 71,2% 59 28,8% 205 25,7% 62,9%
45 66,2% 23 33,8% 68 8,5% 71,4%
44 65,7% 23 34,3% 67 8,4% 79,8%
28 71,8% 11 28,2% 39 4,9% 84,7%
21 53,8% 18 46,2% 39 4,9% 89,6%
3 12,5% 21 87,5% 24 3,0% 92,6%
4 36,4% 7 63,6% 11 1,4% 94,0%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,9% 94,9%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6% 95,5%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6% 96,1%
3 75,0% 1 25,0% 4 0,5% 96,6%
2 66,7% 1 33,3% 3 0,4% 97,0%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4% 97,4%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4% 97,7%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,3% 98,0%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,3% 98,2%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,3% 98,5%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,3% 98,7%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,3% 99,0%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,3% 99,2%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,3% 99,5%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,6%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,7%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 99,9%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1% 100,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 100,0%
519 65,0% 279 35,0% 798 100% 100%
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3.4 Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa generaldirektorat

I nedenstdende tabeller vises de kontraktansatte fordelt pa generaldirektorater, tjenestegrene og
kontorer tilknyttet Kommissionen® med szrlig henvisning til kgn, nationalitet og anszttelsesgruppe.

Tabel 13a — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa kgn, generaldirektorat og to klynger af
ansattelsesgrupper i 2017

AG I-1I-1lI AG IV | ALT ALLE AG
M K lalt % | alt % lalt %

AGRI 15 33 48 49,5% 20 29 49 50,5% 97 1,4%
BUDG 15 34 49 89,1% 1 5 6 10,9% 55 0,8%
CdP-OSP 0 10 10 100,0% 0 0 0 0,0% 10 0,1%
CLIMA 3 13 16 64,0% 7 2 9 36,0% 25 0,3%
CNECT 54 92 146 71,6% 25 33 58 28,4% 204 2,8%
coMM 95 217 312 88,1% 11 31 42 11,9% 354 4,9%
comp 20 32 52 85,2% 4 5 9 14,8% 61 0,9%
DEVCO 62 148 210 22,8% 363 350 713 77,2% 923 12,9%
DGT 26 51 77 52,7% 24 45 69 47,3% 146 2,0%
DIGIT 11 23 34 48,6% 24 12 36 51,4% 70 1,0%
EAC 22 28 50 80,6% 5 7 12 19,4% 62 0,9%
ECFIN 7 10 17 63,0% 7 3 10 37,0% 27 0,4%
ECHO 29 59 88 77,2% 12 14 26 22,8% 114 1,6%
EMPL 32 98 130 83,9% 9 16 25 16,1% 155 2,2%
ENER 15 33 48 80,0% 5 7 12 20,0% 60 0,8%
ENV 8 29 37 68,5% 7 10 17 31,5% 54 0,8%
EPSO 7 17 24 96,0% 0 1 1 4,0% 25 0,3%
ESTAT 16 35 51 60,7% 17 16 33 39,3% 84 1,2%
FISMA 8 6 14 93,3% 1 0 1 6,7% 15 0,2%
FPI 4 31 35 41,2% 23 27 50 58,8% 85 1,2%
GROW 30 61 91 74,0% 17 15 32 26,0% 123 1,7%
HOME 9 34 43 79,6% 4 7 11 20,4% 54 0,8%
HR 58 95 153 92,7% 3 9 12 7,3% 165 2,3%
IAS 0 9 9 81,8% 1 1 2 18,2% 11 0,2%
IDEA 0 3 3 37,5% 3 2 5 62,5% 8 0,1%
JRC 110 183 293 26,1% 494 337 831 73,9% 1124 15,7%
JusT 11 30 41 73,2% 10 5 15 26,8% 56 0,8%
MARE 6 27 33 56,9% 14 11 25 43,1% 58 0,8%
MOVE 17 43 60 85,7% 5 5 10 14,3% 70 1,0%
NEAR 55 98 153 28,8% 183 195 378 71,2% 531 7,4%
(0]]:] 245 534 779 97,9% 3 14 17 2,1% 796 11,1%
OIL 79 119 198 99,0% 1 1 2 1,0% 200 2,8%
OLAF 10 18 28 84,8% 5 0 5 15,2% 33 0,5%
(0] 4 7 6 13 92,9% 0 1 1 7,1% 14 0,2%
PMO 121 288 409 100,0% 0 0 0 0,0% 409 5,7%
REGIO 32 70 102 92,7% 5 3 8 7,3% 110 1,5%
RTD 78 145 223 52,5% 97 105 202 47,5% 425 5,9%
SANTE 14 53 67 69,1% 10 20 30 30,9% 97 1,4%
SCIC 24 29 53 100,0% 0 0 0 0,0% 53 0,7%
SG 27 53 80 74,1% 15 13 28 25,9% 108 1,5%
S) 1 18 19 70,4% 3 5 8 29,6% 27 0,4%
4 5 9 52,9% 3 5 8 47,1% 17 0,2%

0 3 3 100,0% 0 0 0 0,0% 3 0,0%

11 28 39 83,0% 3 5 8 17,0% 47 0,7%

1398 2951 4349 60,7% 1444 1372 2816 39,3% 7 165 100,0%

> Se bilag I med listen over den fulde betegnelse for generaldirektorater, tjenestegrene og kontorer pr. 31. december 2018.
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Tabel 13b — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa kgn, generaldirektorat og to klynger af
ansattelsesgrupper i 2018

AGRI
BUDG

CdP-OSP

CLIMA

CNECT

coOMM
comp
DEVCO
DGT
DIGIT
EAC
ECFIN
ECHO
EMPL
ENER
ENV
EPSC
EPSO
ESTAT
FISMA
FPI
GROW
HOME
HR

IAS
JRC
JUSsT
MARE
MOVE
NEAR
(0]]:]
OIL
OLAF
(0]
PMO
REGIO
RTD
SANTE
SCIC
SG

SJ

AGI-lI-lI AG IV
M K lalt % lalt %

8 27 35 43,2% 19 27 46 56,8%
13 32 45 81,8% 10 18,2%
0 9 9 100,0% 0,0%
12 15 62,5% 9 37,5%

42 97 139 70,2% 24 35 59 29,8%
98 225 323 87,5% 14 32 46 12,5%
16 37 53 88,3% 4 3 7 11,7%
69 147 216 21,3% 392 405 797 78,7%
22 45 67 45,6% 31 49 80 54,4%
7 22 29 43,3% 23 15 38 56,7%
17 27 44 78,6% 12 21,4%
7 8 15 65,2% 3 8 34,8%
27 60 87 72,5% 11 22 33 27,5%
32 79 111 82,2% 7 17 24 17,8%
15 33 48 82,8% 4 6 10 17,2%
4 31 35 66,0% 6 12 18 34,0%
1 3 4 50,0% 3 1 50,0%
7 18 25 96,2% 0 1 3,8%
16 32 48 58,5% 12 22 34 41,5%
10 16 100,0% 0 0 0 0,0%

31 38 38,8% 31 29 60 61,2%

27 60 87 78,4% 14 10 24 21,6%
10 27 37 82,2% 6 8 17,8%
63 131 194 91,1% 6 13 19 8,9%
1 7 8 57,1% 5 6 42,9%
102 132 234 21,7% 500 345 845 78,3%
4 31 35 76,1% 6 11 23,9%
7 37 44 67,7% 12 21 32,3%
12 40 52 82,5% 4 11 17,5%
52 102 154 28,9% 182 197 379 71,1%
320 559 879 97,9% 4 15 19 2,1%
82 115 197 99,0% 1 1 2 1,0%
7 19 26 96,3% 1 0 1 3,7%
9 6 15 93,8% 0 1 1 6,3%
121 302 423 100,0% 0 0 0 0,0%
24 58 82 94,3% 3 2 5 5,7%
54 122 176 46,4% 92 111 203 53,6%
13 49 62 67,4% 12 18 30 32,6%
27 31 58 100,0% 0 0 0 0,0%
27 50 77 72,0% 14 16 30 28,0%
1 16 17 65,4% 3 6 9 34,6%
2 6 44,4% 5 5 10 55,6%
0 2 100,0% 0 0 0 0,0%
7 25 32 82,1% 2 5 7 17,9%
1389 2912 4301 59,4% 1461 1476 2937 40,6%
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| ALT ALLE AG

lalt %
81 1,1%
55 0,8%
9 0,1%
24 0,3%
198 2,7%
369 5,1%
60 0,8%
1013 14,0%
147 2,0%
67 0,9%
56 0,8%
23 0,3%
120 1,7%
135 1,9%
58 0,8%
53 0,7%
8 0,1%
26 0,4%
82 1,1%
16 0,2%
98 1,4%
111 1,5%
45 0,6%
213 2,9%
14 0,2%
1079 14,9%
46 0,6%
65 0,9%
63 0,9%
533 7,4%
898 12,4%
199 2,7%
27 0,4%
16 0,2%
423 5,8%
87 1,2%
379 5,2%
92 1,3%
58 0,8%
107 1,5%
26 0,4%
18 0,2%
2 0,0%
39 0,5%
7 238 100,0%




Kontraktansatte i henhold til artikel 3a

Tabel 14a — Antal kontraktansatte i henhold til artikel 3a i Kommissionen fordelt pa anszttelsesgruppe,
kgn og generaldirektorat i 2017

AGII AGlIl AGIV
K M ‘ K ‘ M K M K I ALT: lalt %
AGRI 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0,5%
BUDG 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6%
Cdp-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
CNECT 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6%
cOMM 38 33 138 171 24 59 83 11 31 42 334 10,4%
comp 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
DEVCO 17 0 0 0 28 15 43 308 | 264 572 632 19,7%
DGT 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0,4%
DIGIT 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%
EAC 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
ECFIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2%
ECHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2%
EMPL 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0,7%
ENER 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
ENV 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%
EPSO 2 5 15 20 0 2 2 0 1 1 25 0,8%
ESTAT 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3%
FISMA 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2%
FPI 2 0 0 0 2 5 7 19 21 40 49 1,5%
GROW 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
HOME 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%
HR 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 1,4%
JRC 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 1,9%
JUST 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%
MARE 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7%
\"[0)Y/3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3%
NEAR 16 0 0 0 14 6 20 150 | 131 281 317 9,9%
(0]]:] 187 74 449 523 33 36 69 3 14 17 796 24,8%
OIL 58 23 93 116 14 10 24 1 1 2 200 6,2%
OLAF 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
PMO 48 52 234 286 34 41 75 0 0 0 409 12,7%
REGIO 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3%
RTD 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9%
SANTE 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2%
SCIC 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,8%
SG 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,6%
TAXUD 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%
TRADE 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0,5%
I ALT: 802 187 | 931 1118 149 | 174 323 501 | 468 969 3212 | 100,0%
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Tabel 14a — Antal kontraktansatte i henhold til artikel 3a i Kommissionen fordelt pa ansattelsesgruppe,
kgn og generaldirektorat i 2018

AGI AGII AGlIl AGIV
m K v D v [k 1 ALT: m K 1 ALT: lalt %
AGRI 3 5 8 ol o o| o o o| 1| 1 2 10| 03%
BUDG 5| 12 17 ol o o] ol o o| o o 0 17 | 05%
CNECT 7 4 11 ol o o] ol o o| ol 1 1 12| 04%
comMM 31 4 35 | 31| 143 174 | 25| 65 9 | 14| 32 46 345 | 10,4%
comp 6 2 8 ol o o] ol o o] o] o 0 8| 02%
DEVCO 3| 10 13 0 1 1| 29| 13 42 | 332 | 304 636 692 | 20,8%
DGT 5 3 8 ol o o] ol o o] o] o 0 8| 02%
DIGIT 1 3 ol o o] ol o o| o o 0 4| 01%
EAC 12 1 13 ol o ol o] o o] o] o 0 13| 04%
ECFIN 1 1 ol o ol o] o o] o] o 0 2| o01%
ECHO 1 5 ol o ol o] o o] o] o 0 6| 02%
EMPL 4| 14 18 ol o ol o] o o] o] o 0 18|  05%
ENER 5 8 13 ol o ol o] o o] o] o 0 13| 04%
ENV 1 0 1 ol o ol o] o o] o] o 0 1| 00%
EPSO 2 0 2 5| 16 21| ol 2 2| o] 1 1 26| 08%
ESTAT 3 4 7 ol o ol o] o o] o] o 0 7| o02%
FISMA 0 3 3 ol o ol o] o o] o] o 0 3| 01%
FPI 0 2 2 ol o o| 2] 3 5| 25| 22 47 54| 1,6%
GROW 1 9 0| o| o ol o] o o] o] o 0 10| 03%
HOME 0 0 ol o o ol o] o o] o] o 0 0| 00%
HR 28| 24 52 ol o ol o] o o] o] o 0 52| 16%
JRC 53 7 60| o| o ol o] o o] o] o 0 60 | 1,8%
JusT 1 1 2 ol o ol o] o o] o] o 0 2| o01%
MARE 3| 12 15 ol o ol o] o o] s| o 5 20| o06%
MOVE 3 7 10| o| o ol o] o o] o] o 0 10| 03%
NEAR 4| 8 12 ol o o| 13 7 20 | 152 | 131 283 315 | 9,5%
oB 21| 67 278 | 73 | 458 531 | 36| 34 20| 4| 15 19 898 | 27,1%
ol 43| 14 57| 24| o1 115 | 15| 10 5| 1| 1 2 199 | 6,0%
OLAF 4 3 7 ol o ol o] o o] o] o 0 7| o02%
PMO 32| 13 a5 | 53| 247 300 | 36| 42 78| o| o 0 a3 | 12,7%
REGIO 4| 4 8 ol o ol o] o o] o] o 0 8| 02%
) 11 6 17 ol o ol o] o o] o] o 0 17 | 05%
SANTE 1 5 6 ol o ol o] o o] o] o 0 6| 02%
scic 17 7 22| o] o ol o] o o] o] o 0 24| 07%
sG 10 8 18 ol o ol o] o o] o] o 0 18|  05%
TAXUD 1 0 ol o ol o] o o] o] o 0 1| 00%
TRADE 2 3 0 2 2| o] o o| 2| 1 3 10| 03%
CdP-0SP 0 0 ol o ol o] o o] o] o 0 o| o00%
| ALT: 519 | 279 798 | 186 | 958 1144 | 156 | 176 332 | 536 | 509 1045 3319 | 100,0%
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Kontraktansatte i henhold til artikel 3b

Tabel 15a — Antal kontraktansatte i henhold til artikel 3b i Kommissionen fordelt pa
ansaettelsesgruppe, kon og generaldirektorat i 2017

AGII AGIII AGIV
v [ 1 ALT: M | IAm M K 1 ALT: 1 alt %
AGRI 3 16 19 6 10 16 18 28 46 81| 2,0%
BUDG 0 13 13 9 16 1 5 6 35 | 0,9%
CdP-0SP 0 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
CLIMA 2 12 14 1 25| 06%
CNECT a| 36 a0 | 36 51 87 | 25 33 58 185 |  4,7%
COMM 5 7 12 2 6 8 0 0 0 20| o05%
comp 3 10 13 9 20 29 4 5 9 51 1,3%
DEVCO 8| 57 65 21 64 85 | 55 86 141 291 | 74%
DGT 16 | 46 62 1 1 2| 2| a5 69 133 | 3,4%
DIGIT 0 12 12 9 6 15| 24 12 36 63 1,6%
EAC [ 14 16 7 13 20 5 7 12 48 1,2%
ECFIN [ 2 3 5 2 5 7 7 3 10 22 0,6%
ECHO 8| 20 28 20| 34 54 12 14 26 108 |  2,7%
EMPL 7] 29 36 18 53 71 9 16 25 132 | 33%
ENER [ s 13 16 7 11 18 5 7 12 46 1,2%
ENV [ 4 23 27 1 3 a 7 10 17 48 1,2%
EPSC 0 3 3 0 0 0 3 2 5 8| o02%
ESTAT 1 2 23 11 8 19 17 16 33 75 1,9%
FISMA 1 1 2 5 1 6 1 0 1 9| 02%
FPI 0 6 6 2 18 20 4 6 10 36| 0,9%
GROW 5 28 33 19 2 a1 17 15 32 106 |  2,7%
HOME 1 14 15 8 19 27 4 7 11 53 1,3%
HR 18| 58 76 12 21 33 3 9 12 121 | 31%
IAS 0 8 8 0 1 1 1 1 2 11| 03%
JRC 31| 141 172 | 26 34 60 | 494 | 337 831 1063 | 26,9%
JuST 2 16 18 4 12 16 10 5 15 49 1,2%
MARE 0 6 6 3 9 12 9 10 19 37| 09%
MOVE 1 2 23 12 14 26 5 5 10 59 1,5%
NEAR 0] 26 36 24| 57 81| 33 64 97 214 | 54%
OLAF 0 11 11 2 5 7 5 0 5 23| 06%
op 3 2 5 4 4 8 0 1 1 14 | 04%
REGIO 8| 26 33| 18 39 57 5 3 8 99 |  2,5%
RTD 17| 73 9| 39 65 04| 97| 104 201 395 | 10,0%
SANTE 5 39 a4 6 15 10 20 30 89 |  23%
scic 5 22 27 0 0 0 0 0 27| 07%
8| 26 34 9 19 28 15 13 28 9 | 23%
0 16 16 1 2 3 5 8 27| 07%
1 2 2 2 4 3 5 8 15 |  04%
0 1 0 2 2 0 0 0 3| 01%
1 15 16 5 7 12 1 3 4 32| 08%
185 | 905 1090 | 361 | 655 1016 | 943 | 904 1847 3953 | 100,0%
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Tabel 15b — Antal kontraktansatte i henhold til artikel 3b i Kommissionen fordelt pa
ansattelsesgruppe, kgn og generaldirektorat i 2018

AGII AGIII AGIV
M K MoK M K 1ALT: lalt %

2 14 16 3 8 11 18 26 44 71 1,8%

2 8 10 6 12 18 3 7 10 38 1,0%

2 11 13 1 1 2 6 3 9 24 0,6%

5 33 38 30 60 20 24 34 58 186 4,7%

6 7 13 5 6 11 0 0 0 24 0,6%

1 12 13 9 23 32 4 3 7 52 1,3%

12 57 69 25 66 91 60 101 161 321 8,2%

15 42 57 2 0 2 31 49 80 139 3,5%

2 12 14 4 7 11 23 15 38 63 1,6%

1 12 13 4 14 18 4 8 12 43 1,1%

2 4 6 4 3 7 3 5 8 21 0,5%

5 21 26 21 34 55 11 22 33 114 2,9%

6 24 30 22 41 63 7 17 24 117 3,0%

3 12 15 7 13 20 4 6 10 45 1,1%

2 25 27 1 6 7 6 12 18 52 1,3%

0 2 2 1 1 2 3 1 4 8 0,2%

2 22 24 11 6 17 12 22 34 75 1,9%

1 2 3 5 5 10 0 0 (1] 13 0,3%

1 6 7 4 20 24 6 7 13 44 1,1%

3 21 24 23 30 53 14 10 24 101 2,6%

2 7 9 8 20 28 2 6 8 45 1,1%

18 77 95 17 30 47 6 13 19 161 4,1%

1 7 8 0 0 0 1 5 6 14 0,4%

26 94 120 23 31 54 500 345 845 1019 26,0%

0 16 16 3 14 17 6 5 11 a4 1,1%

1 6 7 3 19 22 7 9 16 45 1,1%

1 22 23 8 11 19 4 7 11 53 1,4%

6 27 33 29 60 89 30 66 96 218 5,6%

0 9 9 3 7 10 1 0 1 20 0,5%

3 1 4 6 5 11 0 1 1 16 0,4%

2 15 17 18 39 57 3 2 5 79 2,0%

12 52 64 31 64 95 92 111 203 362 9,2%

6 34 40 6 10 16 12 18 30 86 2,2%

9 24 33 1 0 1 0 0 0 34 0,9%

SG 8 20 28 9 22 31 14 16 30 89 2,3%
SJ 0 14 14 1 2 3 6 9 26 0,7%
TAXUD 0 4 4 1 2 5 5 10 17 0,4%
TF50 0 1 0 1 0 0 0 2 0,1%
TRADE 0 14 14 5 6 11 0 4 4 29 0,7%
CdP-OSP 0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
| ALT: 168 800 968 360 699 1059 925 967 1892 3919 100,0%
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4. FORDELING AF KONTRAKTANSATTE I ANDRE INSTITUTIONER, AGENTURER OG
FALLESFORETAGENDER/EIT

Antallet af kontraktansatte, der arbejder i andre institutioner, steg med 7,59 % fra 2016 til 2017 og
med 7,55 % fra 2017 til 2018. En lignende mgnster kan iagttages for agenturer med en stigning pa
henholdsvis 7,42 % og 6,56 %.

Tabel 16 — Udvikling i fordelingen af kontraktansatte i de gvrige institutioner og agenturer
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4.1 Fordeling af kontraktansatte i de gvrige institutioner

De nedenstiende tabeller viser fordelingen af kontraktansatte i andre institutioner end
Kommissionen.

Tabel 17a Fordeling af kontraktansatte i de gvrige institutioner i 2017
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59,5%
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Tabel 17b Fordeling af kontraktansatte i de gvrige institutioner i 2018
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28



4.2 Fordeling pa kgn og ansattelsesgruppe i de gvrige institutioner

Tabel 18a — Kgn og ansattelsesgruppe i 2017

AGI AGII AGlII AGIV | alt
K M lalt K M lalt K M I alt K M I alt

REGIONSUDVALGET 8 13 21 7 2 9 4 4 8 6 8 14 52
MINISTERRADET 23 | 107 130 21 | 14 35 8 4 12 35 | 15 50 227
REVISIONSRETTEN 5 40 45 6 0 6 6 4 10 7 4 11 72
DOMSTOLEN 4 75 79 10 |11 21 30 | 11 41 12 2 14 155
DEN EUROP/ISKE TILSYNSF@RENDE FOR DATABESKYTTELSE | O 1 1 3 0 3 4 2 6 5 6 16
DET EUROPZISKE @KONOMISKE OG SOCIALE UDVALG 7 13 20 13 2 15 1 1 2 4 5 42
TJENESTEN FOR EU'S OPTRADEN UDADTIL 14 | 16 30 126 | 11 137 57 | 60 117 43 | 75 118 402
DEN EUROPZISKE OMBUDSMAND 1 2 3 5 1 6 0 1 1 5 1 6 16
EUROPA-PARLAMENTET 220 | 713 | 933 129 | 23 152 99 | 76 175 107 | 76 183 1443
I alt 282 | 980 | 1262 | 320 | 64 384 209 | 163 | 372 | 224 | 183 | 407 2425
Tabel 18b — Kgn og ansattelsesgruppe i 2018

AGI AGlII AGlll AGIV | alt

M K lalt | M K lalt M K I alt M K I alt

REGIONSUDVALGET 15 8 23 1 4 5 2 5 7 7 6 13 48
MINISTERRADET 110 | 23 133 (11| 16 27 0 8 8 12 | 22 34 202
REVISIONSRETTEN 40 5 45 1 1 2 3 10 13 6 10 16 76
DOMSTOLEN 80 4 84 10| 10 20 10 | 28 38 2 13 15 157
DEN EUROP/ISKE TILSYNSF®RENDE FOR DATABESKYTTELSE | O 0 0 5 7 5 8 13 3 13 16 36
DET EUROPZISKE @KONOMISKE OG SOCIALE UDVALG 13 7 20 11 12 4 3 7 3 4 7 46
TJENESTEN FOR EU'S OPTRADEN UDADTIL 17 | 15 32 10 | 127 137 73 | 57 130 9% | 67 163 462
DEN EUROPZISKE OMBUDSMAND 2 1 3 1 3 4 0 0 0 1 4 5 12
EUROPA-PARLAMENTET 712 | 230 | 942 | 21| 117 138 82 | 151 | 233 95 | 161 256 1569
lalt 989 | 293 | 1282 | 58 | 294 352 179 | 270 | 449 | 225 | 300 | 525 2608
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4.3 Fordeling pa nationalitet i de gvrige institutioner

Tabel 19a — Nationaliteter i 2017

AT BE BG cYy cz DE DK EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT LU Lv MT NL PL PT RO SE S| SK UK @vrige lalt
REGIONSUDVALGET 0 13 1 1 2 1 0 1 3 6 0 6 2 0 0 5 0 0 0 0 1 3 1 1 0 1 0 3 1 52
MINISTERRADET 2 73 2 0 3 3 3 1 8 24 1 16 4 4 3 38 1 1 1 3 1 10 8 7 2 1 3 4 0 227
REVISIONSRETTEN 2 2 1 1 0 2 0 1 7 2 0 21 L] 1 1 6 2 5 L] 0 0 1 10 2 0 2 0 0 3 72
DOMSTOLEN 0 12 1 0 3 5 1 1 8 3 4 48 3 3 L] 22 1 5 1 1 2 4 11 3 1 1 4 4 3 155
DEN EUROPZISKE TILSYNSFORENDE FOR
DATABESKYTTELSE 0 5 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 (] 0 L] 3 L] 0 L] L] 0 0 1 0 0 0 0 0 2 16
DET EUROPZISKE ®KONOMISKE OG SOCIALE
UDVALG 0 10 0 1 0 1 0 0 5 8 0 1 1 0 L] 9 L] 0 L] L] 0 1 3 2 0 0 0 0 0 42
TJENESTEN FOR EU'S OPTRADEN UDADTIL 6 74 10 0 2 13 0 1 9 29 3 66 1 1 5 45 2 0 1 L] 3 12 19 20 1 0 5 10 64 402
DEN EUROPZISKE OMBUDSMAND 0 4 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 L] 1 1 0 L] L] 0 2 0 1 0 1 0 0 0 16
EUROPA-PARLAMENTET 8 392 19 4 6 24 3 6 69 99 4 337 9 15 11 159 6 9 5 4 8 33 62 105 4 11 13 16 2 1443
lalt 18 585 35 7 16 50 7 11 111 173 12 500 20 24 20 288 13 20 8 8 15 66 115 141 8 17 25 37 75 2425
Tabel 19b — Nationaliteter i 2018
A B C C D D E V) H H L L M S ¢vrig
T BE G Y z E K E ES FI FR K EL R U IE IT LT U \" T L PL PT RO SE Sl K e lalt
REGIONSUDVALGET 0 13 1 1 1 1 0 0 6 0 7 3 3 0 0 2 4 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 1 48
MINISTERRADET 1 76 3 0 2 3 0 1 19 1 13 5 5 2 3 1 35 0 1 0 2 1 9 5 9 2 0 3 0 202
REVISIONSRETTEN 1 4 2 1 1 4 0 1 2 0 21 0 7 1 1 0 6 1 4 1 0 0 1 10 2 0 3 0 2 76
1
DOMSTOLEN 0 10 3 1 2 7 2 0 3 3 47 3 7 1 3 0 18 2 6 1 1 2 0 11 6 2 3 2 1 157
DEN EUROPZISKE TILSYNSF@ORENDE FOR
DATABESKYTTELSE 0 11 0 0 0 2 0 0 2 0 4 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 36
DET EUROPZISKE BKONOMISKE OG SOCIALE UDVALG 0 13 0 0 0 1 0 1 7 0 1 0 2 0 1 0 11 0 0 0 1 1 1 4 2 0 0 0 0 46
1
TJENESTEN FOR EU'S OPTRADEN UDADTIL 9 99 11 4 5 22 0 2 34 4 75 8 10 4 5 5 64 4 1 3 0 5 0 17 25 1 1 5 29 462
DEN EUROPZISKE OMBUDSMAND 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12
39 12 1 33 17 1 4 11 1 1 156
EUROPA-PARLAMENTET 12 8 27 4 9 26 7 5 5 0 2 16 81 13 23 8 5 0 10 7 5 10 2 65 6 9 3 1 0 9
62 1 2 1 19 1 50 12 1 32 1 1 7 11 16 1 2 2 260
lalt 23 6 47 1 0 67 9 0 9 8 3 35 0 21 36 6 1 8 22 2 9 20 8 4 3 4 0 1 35 8
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4.4 Fordeling af kontraktansatte i agenturerne og faellesforetagender/EIT

Tabel 20 — Fordeling af kontraktansatte pa type agentur i 2013-2018
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12017 arbejdede 46,2 % af de kontraktansatte i forvaltningsorganerne, 47,2 % i de decentraliserede
agenturer, og 6,6 % i fellesforetagenderne og Det Europ@iske Institut for Innovation og Teknologi
(EIT). En lignende fordeling ses i 2018, da 46,5 % af de kontraktansatte var ansat i
forvaltningsorganerne, 47,4 % 1 de decentraliserede agenturer, og 6,1 % i fellesforetagenderne og

EIT.

4.5 Fordeling pa kgn og ansattelsesgruppe i agenturerne og fellesforetagender/EIT

Fordelingen pa ansattelsesgruppe er forholdsvis ens for de decentraliserede agenturer og
forvaltningsorganerne. De detaljerede data for 2017 og 2018 er som folger:

Tabel 21a — Fordeling pa anszttelsesgruppe i 2017

AGI AGII AGIlI AGIV | ALT:
Decentraliserede
agenturer 37 68,5% 320 43,0% 682 47,7% 729 47,9% 1768 47,2%
Feellesforetagender/EIT 0 0,0% 30 4,0% 99 6,9% 120 7,9% 249 6,6%
Forvaltningsorganer 17 31,5% 394 53,0% 649 45,4% 672 44,2% 1732 46,2%
Tabel 21b — Fordeling pa anszattelsesgruppe i 2018

AGI AGII AGIlI AGIV | ALT:
Decentraliserede
agenturer 42 73,7% 292 41,5% 743 48,3% 818 48,2% 1895 47,4%
Feellesforetagender/EIT 0 0,0% 29 4,1% 92 6,0% 123 7,3% 244 6,1%
Forvaltningsorganer 15 26,3% 382 54,3% 704 45,7% 755 44,5% 1856 46,5%
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Tabel 22a — Fordeling pa ansattelsesgruppe og ke¢n i hvert agentur eller feellesforetagende/EIT i 2017

AGI AGlialt AGII AGllialt AGIII AGllli alt AGIV AGIVialt lalt
K M K M K M K M
Decentraliserede agenturer 4 33 37 262 58 320 462 217 682 384 345 729 1768
ACER Ljubljana, SI AGENTURET FOR SAMARBEJDE MELLEM ENERGIREGULERINGSMYNDIGHEDER 0 0 0 3 0 Bl 1 0 1 3 14 17 21
eu-LISA Tallinn, EE; Strasbourg, FR AGENTURET FOR DEN OPERATIONELLE FORVALTNING AF STORE IT-SYSTEMER INDEN FOR OMRADET FRIHED, SIKKERHED OG RETFARDIGHED 0 0 0 0 0 0 1 3 4 9 18 27 31
EFCA Vigo, ES EU-FISKERIKONTROLAGENTURET 0 0 0 1 0 1 4 1 5 1 0 1 7
CVPO Angers, FR EF-SORTSMYNDIGHEDEN 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 4 6
EU-OSHA Bilbao, ES DET EUROP/ISKE ARBEJDSMILJBAGENTUR 0 0 0 8 1 9 11 2 13 2 2 4 26
EASO Valletta, MT DET EUROPAISKE ASYLST@TTEKONTOR 0 1 1 1 1 2 22 17 39 13 12 25 67
EASA Koln, DE DET EUROPAISKE LUFTFARTSSIKKERHEDSAGENTUR 0 0 0 0 0 0 32 20 52 9 16 25 77
EBA London, UK DEN EUROPZISKE BANKTILSYNSMYNDIGHED 0 0 0 0 0 0 11 2 13 14 12 26 39
FRONTEX Warszawa, PL DET EUROPAISKE AGENTUR FOR GRANSE- OG KYSTBEVOGTNING 0 13 s} 2 2 4 77 8 85 28 20 48 150
ECDC Stockholm, SE DET EUROPAISKE CENTER FOR FOREBYGGELSE AF OG KONTROL MED SYGDOMME 0 2 2 11 1 12 31 6 37 33 13 46 97
CEDEFOP Thessaloniki, EL DET EUROPAISKE CENTER FOR UDVIKLING AF ERHVERVSUDDANNELSE 0 4 4 11 1 12 2 3 5 3 1 4 25
ECHA Helsinki, FI DET EUROPAISKE KEMIKALIEAGENTUR 0 0 0 27 6 33 32 30 62 11 13 24 119
EEA Kgbenhavn, DK DET EUROPAISKE MIU@BAGENTUR 0 0 0 9 0 9 8 4 12 23 20 43 64
EFSA Parma, IT DEN EUROPAISKE F@DEVARESIKKERHEDSAUTORITET 1 0 1 19 5 24 1 3 4 53 32 85 114
EUROFUND Dublin, IE DET EUROP/ISKE INSTITUT TIL FORBEDRING AF LEVE- OG ARBEJDSVILKARENE 1 1 2 0 1 1 2 1 3 1 2 3 9
GSA Prag, CZ DET EUROPAISKE GNSS-AGENTUR 0 0 0 3 0 3 6 2 8 18 22 40 51
EIGE Vilnius, LT DET EUROPAISKE INSTITUT FOR LIGESTILLING MELLEM MAND OG KVINDER 0 0 0 2 0 2 6 3 9 3 3 6 17
EIOPA Frankfurt am Main, DE DEN EUROPAISKE TILSYNSMYNDIGHED FOR FORSIKRINGS- OG ARBEJDSMARKEDSPENSIONSORDNINGER 0 0 0 9 2 11 12 1 13 4 6 10 34
EMSA Lissabon, PT DET EUROP/ISKE MIU@BAGENTUR 0 2 2 10 1 11 2 1 3 5 7 12 28
EMA London, UK DET EUROPAISKE AGENTUR FOR LAGEMIDDELVURDERING 0 0 0 67 8 75 11 5 19 39 17 56 150
EMCDDA Lissabon, PT DET EUROP/ISKE OVERVAGNINGSCENTER FOR NARKOTIKA OG NARKOTIKAMISBRUG 0 3 3 12 1 13 6 3 9 3 1 4 29
Europol Haag, NL DEN EUROPAISKE POLITIENHED 0 0 0 24 10 34 52 42 94 11 18 29 157
ESMA Paris, FR DEN EUROPZISKE VARDIPAPIRTILSYNSMYNDIGHED 0 0 0 1 0 1 19 3 22 14 14 28 51
ETF Torino, IT DET EUROPAISKE ERHVERVSUDDANNELSESINSTITUT 0 0 0 6 2 8 21 2 23 6 3 9 40
EUROJUST Haag, NL DEN EUROPZISKE ENHED FOR RETLIGT SAMARBEJDE 0 0 0 8 4 12 4 4 8 4 0 4 24
FRA Wien, AT DEN EUROPZISKE UNIONS AGENTUR FOR GRUNDLAGGENDE RETTIGHEDER 0 0 0 4 1 5 6 5 11 9 5 14 30
CEPOL Budapest, HU DEN EUROP/ISKE UNIONS AGENTUR FOR UDDANNELSE INDEN FOR RETSHANDH/EVELSESSAMARBEJDE 0 0 0 4 6 10 3 0 B] 1 2 3] 16
ENISA Heraklion, EL DEN EUROPZISKE UNIONS AGENTUR FOR NET- OG INFORMATIONSSIKKERHED 0 1 1 0 0 0 5 6 11 10 6 16 28
ERA Valenciennes, FR DEN EUROPZISKE UNIONS JERNBANEAGENTUR 2 1 B 6 0 6 6 3 9 4 11 15 33
EUIPO Alicante, ES DEN EUROP/ISKE UNIONS KONTOR FOR INTELLEKTUEL EJENDOMSRET 0 5 5) 10 2 12 67 33 100 40 44 84 201
BEREC Riga, LV SAMMENSLUTNINGEN AF EUROPZAISKE TILSYNSMYNDIGHEDER INDEN FOR ELEKTRONISK KOMMUNIKATION 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 4 8 9
CdT Luxembourg, LU OVERSATTELSESCENTRET FOR DEN EUROPAISKE UNIONS ORGANER 0 0 0 4 2 6 0 3 8] 6 3 9 18
Feellesforetagender og EIT 0 0 0 26 4 30 76 23 99 44 76 120 249
BBI Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDET FOR BIOBASEREDE INDUSTRIER 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 7
Clean Sky Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDET CLEAN SKY 0 0 0 2 1 3 0 2 2 1 0 1 6
ECSEL Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDET FOR ELEKTRONISKE KOMPONENTER OG SYSTEMER 0 0 0 6 0 6 6 2 8 0 0 0 14
EIT Budapest, HU DET EUROPAISKE INSTITUT FOR INNOVATION OG TEKNOLOGI 0 0 0 4 1 5 6 4 10 1 1 2 17
FA4E Barcelona, ES DET EUROPAISKE FALLESFORETAGENDE FOR ITER OG FUSIONSENERGIUDVIKLING 0 0 0 12 2 14 49 5 54 34 71 105 173
FCH2 Bruxelles, BE F/ALLESFORETAGENDE FOR BRANDSELSCELLER OG BRINT 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2
IMI2 Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDET FOR INITIATIVET OM INNOVATIVE LEGEMIDLER 2 0 0 0 1 0 1 9 2 11 0 1 1 13
SESAR Bruxelles, BE SESAR-FALLESFORETAGENDET 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 3] 5
S2R Bruxelles, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 0 1 3 3 6 4 1 5 12
Forvaltningsorganer 4 13 17 343 51 394 415 234 649 412 260 672 1732
CHAFEA Luxembourg, LU FORVALTNINGSORGANET FOR FORBRUGERE, SUNDHED, LANDBRUG OG FPDEVARER 0 1 1 8 0 8 6 3 9 17 13 30 48
EACEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR UNDERVISNING, AUDIOVISUELLE MEDIER OG KULTUR 3 3 6 63 8 71 89 59 148 68 19 87 312
ERCEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR DET EUROP/ISKE FORSKNINGSRAD 0 2 2 75 15 90 79 54 133 68 51 119 344
EASME Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER 0 2 2 31 7 38 89 38 127 96 64 160 327
INEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR INNOVATION OG NETVARK 0 0 0 34 3 37 31 22 53 57 35 92 182
REA Bruxelles, BE DET EUROP/ISKE FORSKNINGSRAD 1 5 6 132 18 150 121 58 179 106 78 184 519
Tilsammen 8 46 54 631 113 744 953 474 1430 840 681 1521 3749
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Tabel 22b — Fordeling pa anszttelsesgruppe og kgn i hvert agentur eller fellesforetagende/EIT i 2018

AGI AGlialt AGII AGllialt AGIII AGllli alt AGIV AGIVialt al
K M K M K M K M alt
Decentraliserede agenturer a4 38 42 241 51 292 520 223 743 435 383 818 1895
ACER Ljubljana, SI AGENTURET FOR SAMARBEJDE MELLEM ENERGIREGULERINGSMYNDIGHEDER 0 0 0 1 0 1 1 0 1 5 15 20 22
eu-LISA Tallinn, EE; Strasbourg, FR AGENTURET FOR DEN OPERATIONELLE FORVALTNING AF STORE IT-SYSTEMER INDEN FOR OMRADET FRIHED, SIKKERHED OG RETFARDIGHED 0 0 0 0 0 0 1 5 6 7 18 25 31
EFCA Vigo, ES EU-FISKERIKONTROLAGENTURET 0 0 0 1 0 1 9 1 10 2 1 3 14
CVPO Angers, FR EF-SORTSMYNDIGHEDEN 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 5 6
EU-OSHA Bilbao, ES DET EUROP/ISKE ARBEJDSMIU@AGENTUR 0 0 0 9 1 10 12 2 14 2 2 4 28
EASO Valletta, MT DET EUROP/ISKE ASYLSTGTTEKONTOR 0 0 0 1 0 1 22 14 36 11 12 23 60
EASA KéIn, DE DET EUROPAISKE LUFTFARTSSIKKERHEDSAGENTUR 0 0 0 0 0 0 38 21 59 10 13 23 82
EBA London, UK DEN EUROPZAISKE BANKTILSYNSMYNDIGHED 0 0 0 0 0 0 9 1 10 14 15 29 39
FRONTEX Warszawa, PL DET EUROPAISKE AGENTUR FOR GRANSE- OG KYSTBEVOGTNING 1 19 20 8 1 9 85 14 99 32 25 57 185
ECDC Stockholm, SE DET EUROPAISKE CENTER FOR FOREBYGGELSE AF OG KONTROL MED SYGDOMME 0 2 2 9 1 10 30 6 36 31 13 44 92
CEDEFOP Thessaloniki, EL DET EUROPAISKE CENTER FOR UDVIKLING AF ERHVERVSUDDANNELSE 0 4 4 11 1 12 2 4 6 3 2 5 27
ECHA Helsinki, FI DET EUROPAISKE KEMIKALIEAGENTUR 0 0 0 30 7 37 30 30 60 13 14 27 124
EEA Kgbenhavn, DK DET EUROPAISKE MILJBAGENTUR 0 0 0 8 0 8 10 3 13 30 25 55 76
EFSA Parma, IT DEN EUROPAISKE FDEVARESIKKERHEDSAUTORITET 0 0 0 15 5 20 2 3 5 60 34 94 119
EUROFUND Dublin, IE DET EUROP/ISKE INSTITUT TIL FORBEDRING AF LEVE- OG ARBEJDSVILKARENE 1 1 2 1 1 2 3 0 3 3 2 5 12
GSA Prag, CZ DET EUROPAISKE GNSS-AGENTUR 0 0 0 3 0 3 2 2 4 21 23 44 51
EIGE Vilnius, LT DET EUROPAISKE INSTITUT FOR LIGESTILLING MELLEM MAND OG KVINDER 0 0 0 2 0 2 5 2 7 2 3 5 14
EIOPA Frankfurt am Main, DE DEN EUROPAISKE TILSYNSMYNDIGHED FOR FORSIKRINGS- OG ARBEJDSMARKEDSPENSIONSORDNINGER 0 0 0 5 2 7 14 1 15 4 4 30
EMSA Lissabon, PT DET EUROPZISKE MILUBAGENTUR 0 2 2 13 4 17 3 3 6 8 9 17 42
EMA London, UK DET EUROPAISKE AGENTUR FOR LAGEMIDDELVURDERING 0 0 0 50 4 54 33 14 a7 50 17 67 168
EMCDDA Lissabon, PT DET EUROPZISKE OVERVAGNINGSCENTER FOR NARKOTIKA OG NARKOTIKAMISBRUG 0 3 3 11 1 12 6 3 9 4 1 5 29
Europol Haag, NL DEN EUROPZAISKE POLITIENHED 0 0 0 30 13 43 56 25 81 16 31 a7 171
ESMA Paris, FR DEN EUROPZAISKE VARDIPAPIRTILSYNSMYNDIGHED 0 0 0 0 0 0 22 3 25 15 29 44 69
ETF Torino, IT DET EUROPAISKE ERHVERVSUDDANNELSESINSTITUT 0 0 0 6 2 8 20 2 22 6 3 9 39
EUROJUST Haag, NL DEN EUROPZAISKE ENHED FOR RETLIGT SAMARBEJDE 0 0 0 7 1 8 3 2 5 2 0 2 15
FRA Wien, AT DEN EUROPAISKE UNIONS AGENTUR FOR GRUNDLAGGENDE RETTIGHEDER 0 0 0 4 1 5 7 5 12 9 6 15 32
CEPOL Budapest, HU DEN EUROP/ISKE UNIONS AGENTUR FOR UDDANNELSE INDEN FOR RETSHANDHAVELSESSAMARBEJDE 0 0 0 0 0 0 13 6 19 5 5 10 29
ENISA Heraklion, EL DEN EUROPZAISKE UNIONS AGENTUR FOR NET- OG INFORMATIONSSIKKERHED 0 1 1 0 0 0 4 5 9 11 5 16 26
ERA Valenciennes, FR DEN EUROPAISKE UNIONS JERNBANEAGENTUR 2 1 3 7 0 7 5 3 8 3 10 13 31
EUIPO Alicante, ES DEN EUROPZAISKE UNIONS KONTOR FOR INTELLEKTUEL EJENDOMSRET 0 5 5 4 3 7 70 39 109 43 36 79 200
BEREC Riga, LV SAMMENSLUTNINGEN AF EUROPAISKE TILSYNSMYNDIGHEDER INDEN FOR ELEKTRONISK KOMMUNIKATION 0 0 0 0 1 1 1 0 1 5 2 7 9
CdT Luxembourg, LU OVERSATTELSESCENTRET FOR DEN EUROPAISKE UNIONS ORGANER 0 0 0 5 2 7 1 4 5 8 3 11 23
Faellesforetagender og EIT 0 0 0 25 4 29 72 20 92 49 74 123 244
BBI Bruxelles, BE F/ALLESFORETAGENDET FOR BIOBASEREDE INDUSTRIER 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 2 5 10
Clean Sky Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDET CLEAN SKY 0 0 0 1 0 1 1 3 4 1 0 1 6
ECSEL Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDET FOR ELEKTRONISKE KOMPONENTER OG SYSTEMER 0 0 0 5 0 5 7 2 9 1 1 2 16
EIT Budapest, HU DET EUROPAISKE INSTITUT FOR INNOVATION OG TEKNOLOGI 0 0 0 4 1 5 4 4 8 5 1 6 19
F4E Barcelona, ES DET EUROPAISKE FALLESFORETAGENDE FOR ITER OG FUSIONSENERGIUDVIKLING 0 0 0 12 2 14 48 4 52 31 64 95 161
FCH2 Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDE FOR BRANDSELSCELLER OG BRINT 2 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 3
IMI2 Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDET FOR INITIATIVET OM INNOVATIVE LAGEMIDLER 2 0 0 0 1 0 1 8 0 8 0 1 1 10
SESAR Bruxelles, BE SESAR-FALLESFORETAGENDET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4
S2R Bruxelles, BE SHIFT2RAIL 0 0 0 1 1 2 2 3 5 5 3 8 15
Forvaltningsorganer 3 12 15 333 49 382 447 257 704 468 287 755 1856
CHAFEA Luxembourg, LU FORVALTNINGSORGANET FOR FORBRUGERE, SUNDHED, LANDBRUG OG F@DEVARER 0 1 1 8 0 8 6 5 11 19 11 30 50
EACEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR UNDERVISNING, AUDIOVISUELLE MEDIER OG KULTUR 2 2 4 63 9 72 99 64 163 74 23 97 336
ERCEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR DET EUROP/ISKE FORSKNINGSRAD 0 2 2 70 15 85 82 56 138 80 56 136 361
EASME Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER 0 2 2 29 5 34 88 40 128 106 73 179 343
INEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR INNOVATION OG NETVARK 0 0 0 34 4 38 43 29 72 63 39 102 212
REA Bruxelles, BE DET EUROP/ISKE FORSKNINGSRAD 1 5 6 129 16 145 129 63 192 126 85 211 554
lalt 7 50 57 599 104 703 1039 500 1539 952 744 1696 3995
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Tabel 23a — Fordeling pa nationalitet i hvert agentur eller feellesforetagende/EIT i 2017

A © c D E H H L L ™M N s s u Brig
T BE BG Y 2z DE K E EL ES Fl FR R u IE T LT u v T L PL PT RO E sl K K e lalt
2 1 13 23 4 1 1 21 3 1 6 17 1 3 1 2 176
Decentraliserede agenturer 14 42 71 2 7 69 17 2 3 2 6 7 11 48 5 1 1 0 5 2 7 65 0 4 6 2 60 101 8
ACER Lubljana, S| AGENTURET FOR SAMARBEJDE MELLEM L DER 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 1 2 0 2 0 0 0 1 2 0 [ 0 0 0 21
Tallinn, EE; Strasbourg, AGENTURET FOR DEN OPERATIONELLE FORVALTNING AF STORE IT-SYSTEMER INDEN FOR OMRADET
eu-LISA FR FRIHED, SIKKERHED OG RETFARDIGHED 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 0 12 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 3 0 0 1 0 3 31
EFCA Vigo, ES EU-FISKERIKONTROLAGENTURET [ 0 [ [ [ [ [ [ [ 6 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 1 [ [ [ 0 [ [ 7
cvPo Angers, FR EF-SORTSMYNDIGHEDEN 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 [ 0 0 0 0 6
EU-OSHA Bilbao, ES DET EUROPAISKE ARBEJDSMILIBAGENTUR [ 0 2 [ [ 1 [ 1 [ 16 0 1 0 1 0 1 [ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 26
EASO Valletta, MT DET EUROPAISKE ASYLST@TTEKONTOR 1 3 3 [ 3 [ 1 1 8 7 0 4 0 0 0 14 2 0 1 6 0 2 3 4 [ [ 0 1 3 67
EASA Kéln, DE DET EUROPAISKE LUFTFARTSSIKKERHEDSAGENTUR 0 2 2 0 0 19 0 0 7 7 0 6 1 3 1 0 0 0 0 0 6 1 10 0 1 0 5 1 77
EBA London, UK DEN EUROPAISKE BANKTILSYNSMYNDIGHED 1 0 1 0 0 4 0 0 1 3 0 2 0 1 0 4 2 0 0 0 0 6 2 3 2 2 1 3 1 39
11
FRONTEX Warszawa, PL DET EUROPAISKE AGENTUR FOR GRANSE- OG KYSTBEVOGTNING 0 0 s 1 0 1 0 [ 4 1 2 2 1 2 1 1 3 0 [ 0 1 1 6 2 [ 1 1 0 4 150
2
ECDC Stockholm, SE DET EUROPAISKE CENTER FOR FOREBYGGELSE AF OG KONTROL MED SYGDOMME 1 3 3 0 1 5 1 2 2 2 3 7 0 1 0 7 4 0 1 0 2 5 4 7 5 [ 2 5 4 97
CEDEFOP Thessaloniki, EL DET EUROPAISKE CENTER FOR UDVIKLING AF ERHVERVSUDDANNELSE [ 0 1 [ 1 0 [ [ 20 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25
3
ECHA Helsinki, I DET EUROPAISKE KEMIKALIEAGENTUR 0 3 7 0 1 3 0 2 1 7 3 5 0 2 2 10 [} 0 1 0 2 3 2 13 0 2 0 5 5 119
EEA Kgbenhavn, DK DET EUROPAISKE MIL@AGENTUR 1 4 [ [ 1 5 10 [ [ 6 1 6 0 2 0 6 1 0 0 0 1 2 3 3 0 1 4 6 64
EFSA Parma, IT DEN EUROP/ISKE F@BDEVARESIKKERHEDSAUTORITET 1 2 3 0 1 7 [ [ 12 9 0 B 1 4 0 49 0 0 0 0 0 6 2 3 0 0 4 3 2 114
EUROFUN
D Dublin, IE DET EUROPAISKE INSTITUT TIL FORBEDRING AF LEVE- OG ARBEIDSVILKARENE 0 0 0 0 1 0 0 [} [} 2 0 [} 0 0 1 3 [} 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 9
1
GSA Prag, CZ DET EUROPAISKE GNSS-AGENTUR 0 3 1 0 4 5 0 0 0 6 0 0 1 0 2 0 2 2 51
EIGE Vilnius, LT DET EUROPAEISKE INSTITUT FOR LIGESTILLING MELLEM MAND OG KVINDER 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 17
DEN EUROPISKE TILSYNSMYNDIGHED FOR FORSIKRINGS- 0G
EIOPA Frankfurt am Main, DE ARBEJD: HNSORDNINGER 1 0 3 0 1 6 0 1 1 2 0 2 1 0 2 1 1 0 0 0 0 2 0 4 0 0 2 2 2 34
EMSA Lissabon, PT DET EUROPAISKE MILIBAGENTUR [ 4 1 [ [ [ [ [ [ 2 1 [ 1 0 0 4 [ 0 [ 0 0 0 13 0 0 0 0 2 [ 28
EMA London, UK DET EUROPAISKE AGENTUR FOR LAGEMIDDELVURDERING 1 3 6 1 2 2 0 1 6 1 0 8 0 6 1 20 4 0 3 0 1 8 4 9 1 0 4 3 45 150
EMCDDA Lissabon, PT DET EUROPAISKE O ENTER FOR NARKOTIKA OG NARKOTIKAMISBRUG [ 3 1 [ [ [ [ [ 1 0 0 [ 0 0 0 4 [ 0 [ 0 0 2 16 [ [ [ 0 1 1 29
3
Europol Haag, NL DEN EUROPAISKE POLITIENHED 0 0 9 0 1 4 0 0 13 18 3 7 1 7 0 12 1 0 0 0 9 5 5 12 2 2 0 3 10 157
ESMA paris, FR DEN EUROP/EISKE V/RDIPAPIRTILSYNSMYNDIGHED 0 1 2 0 1 3 2 0 4 5 0 15 0 1 0 8 0 0 1 0 1 2 0 4 1 [ 0 [ 0 51
ETF Torino, IT DET EUROPAISKE ERHVERVSUDDANNELSESINSTITUT 1 1 0 0 1 0 0 1 [ 2 1 [ 0 0 1 23 [ 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 5 20
EUROJUST Haag, NL DEN EUROPAISKE ENHED FOR RETLIGT SAMARBEJDE 1 0 3 [ [ 1 [ [ 2 2 0 2 0 0 0 2 [ 0 1 0 5 0 0 3 0 0 0 2 [ 24
FRA Wien, AT DEN EUROP/EISKE UNIONS AGENTUR FOR GRUNDLAGGENDE RETTIGHEDER 4 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 2 2 2 0 0 0 0 2 3 0 1 1 0 2 3 2 30
DEN EUROPZISKE UNIONS AGENTUR FOR UDDANNELSE INDEN FOR
CEPOL Budapest, HU RETSHANDH/EVELSESSAMARBEIDE 0 0 [ 2 0 [ 0 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 16
ENISA Heraklion, EL DEN EUROP/EISKE UNIONS AGENTUR FOR NET- OG INFORMATIC [ 0 1 [ [ [ [ [ 18 3 0 [ 0 1 0 2 [ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 [ 28
ERA FR DEN EUROP/ISKE UNIONS JERNBANEAGENTUR 0 4 1 0 0 1 0 0 2 3 0 9 1 2 1 2 1 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 1 1 33
10
EUIPO Alicante, ES DEN EUROP/ISKE UNIONS KONTOR FOR INTELLEKTUEL EJENDOMSRET 1 5 1 0 0 4 3 1 4 3 0 1 0 3 3 19 3 0 0 0 5 7 2 10 1 0 0 4 1 201
SAMMENSLUTNINGEN AF EUROP/ISKE TILSYNSMYNDIGHEDER INDEN FOR ELEKTRONISK
BEREC Riga, LV KOMMUNIKATION 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
cdr Luxembourg, LU OVERSATTELSESCENTRET FOR DEN EUROPAISKE UNIONS ORGANER [ 1 [ [ [ [ [ [ 1 4 0 2 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 18
Fallesforetagender og EIT ] 21 4 il 5 6 ] 2 7 70 1 19 0 18 1 36 2 0 0 0 1 7 9 11 1 1 1 6 19 249
BBl Bruxelles, BE FAELLESFORETAGENDET FOR BIOBASEREDE INDUSTRIER [ 1 [ [ [ [ [ [ 1 1 0 [ 0 1 0 1 [ 0 0 0 0 0 0 2 [ 0 0 0 [ 7
Clean Sky Bruxelles, BE F/ELLESFORETAGENDET CLEAN SKY 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 [ 0 0 0 0 1 [ [ 0 [ 0 6
ECSEL Bruxelles, BE F/ELLESFORETAGENDET FOR ELEKTRONISKE KOMPONENTER OG SYSTEMER 0 7 0 0 0 0 0 [ 3 1 0 1 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 14
ET Budapest, HU DET EUROPAISKE INSTITUT FOR INNOVATION OG TEKNOLOGI [ 0 [ [ [ [ [ [ [ 0 0 [ 0 13 0 0 [ 0 0 0 0 1 0 1 [ 0 1 0 1 17
F4E Barcelona, ES DET EUROPAISKE FALLESFORETAGENDE FOR ITER OG FUSIONSENERGIUDVIKLING 0 7 3 0 2 6 0 2 2 64 1 14 0 3 0 29 1 0 0 0 1 3 7 3 1 0 0 6 16 173
FCH2 Bruxelles, BE F/ELLESFORETAGENDE FOR BRANDSELSCELLER OG BRINT 2 [ 1 [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 1 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 2
M2 Bruxelles, BE F/ELLESFORETAGENDET FOR INITIATIVET OM INNOVATIVE LAGEMIDLER 2 [ 0 1 [ 2 [ [ [ 1 1 0 1 0 0 1 3 [ 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 [ 13
SESAR Bruxelles, BE SESAR-FAELLESFORETAGENDET 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5
S2R Bruxelles, BE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 12
40 1 15 1 16 28 1 1 1 1 173
Forvaltningsorganer 13 9 68 6 7 54 4 6 9 1 1 7 28 4 8 7 4 4 2 2 71 39 9 8 9 21 73 2
CHAFEA Luxembourg, LU FORVALTNINGSORGANET FOR FORBRUGERE, SUNDHED, LANDBRUG OG FBDEVARER 1 7 3 3 5 0 7 1 0 6 1 0 [ 0 0 3 1 3 [ 0 [ 2 a8
10
EACEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR UNDERVISNING, AUDIOVISUELLE MEDIER OG KULTUR 3 0 6 0 1 13 0 0 18 18 4 33 0 6 3 50 3 2 1 1 1 7 8 s 1 1 4 s 18 312
ERCEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR DET EUROPAISKE FC Ab 3 93 15 1 0 6 2 2 23 33 0 31 2 9 0 47 1 0 0 0 3 1 7 34 0 1 4 2 14 344
EASME Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER 4 58 16 1 3 1 0 2 2 32 2 40 1 3 0 48 3 1 1 1 2 18 5 25 4 1 4 7 12 327
INEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR INNOVATION OG NETVARK 1 26 6 3 1 9 1 0 11 18 2 14 2 0 0 30 4 0 1 0 2 14 7 15 2 [ 3 3 7 182
i 12 10
REA Bruxelles, BE DET EUROPAISKE FC 1 5 22 1 2 12 0 0 38 53 3 36 2 9 1 7 1 1 0 4 18 1 37 4 4 20 519
47 14 3 12 25 46 5 29 2 53 1 7 25 1 24 4 374
1alt 27 2 3 9 9 9 20 8 6 1 8 7 18 94 0 5 0 4 9 10 5 5 3 0 3 2 2 87 193 9
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Tabel 23b — Fordeling pa nationalitet i hvert agentur eller faellesforetagende/EIT i 2018

AT BE B8G [ =3 DE DK EE ES Fl FR GR HR HY IE T ) 1) Y T NL PL PT RO SE st sK UK Purige 1alt
Decentraliseret agentur 18 51 73 3 31 75 15 13 246 | 46 124 143 17 59 17 237 34 0 15 10 23 206 79 122 38 25 26 56 73 1895
ACER Ljubljana, SI AGENTURET FOR MELLEM JL JIGHEDER 0 1 0 1 1 0 0 2 0 0 2 1 1 0 1 0 0 0 1 2 1 0 8 0 0 0 22
Tallinn, EE; AGENTURET FOR DEN OPERATIONELLE FORVALTNING AF STORE IT-SYSTEMER
eu-LISA Strasbourg, FR INDEN FOR OMRADET FRIHED, SIKKERHED OG RETFARDIGHED 0 1 0 0 0 1 0 3 2 0 12 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 2 31
EFCA Vigo, S EU-FISKERIKONTROLAGENTURET 0 0 ) 0 0 ) 0 ) 1 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 0 0 ) 1 2 ) 0 ) ) 0 0 14
cvPo Angers, FR EF-SORTSMYNDIGHEDEN 0 0 0 0 0 o 0 o 1 0 3 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6
EU-OSHA Bilbao, ES DET EUROPAISKE ARBEJDSMILUGAGENTUR 0 0 2 0 0 1 0 1 17 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 ) 0 1 0 0 0 2 0 28
EASO Valletta, MT DET EUROPAISKE ASYLST@TTEKONTOR 1 3 2 0 1 1 1 1 5 0 4 7 0 0 0 13 3 0 1 7 0 1 3 2 0 0 1 1 2 60
EASA Kéln, DE DET EUROP/ISKE LUFTFARTSSIKKERHEDSAGENTUR 0 2 2 0 0 20 0 1 8 0 6 8 2 3 1 5 1 0 0 0 0 5 1 10 0 1 1 4 1 82
EBA London, UK DEN EUROPAISKE BANKTILSYNSMYNDIGHED. 2 0 1 0 0 3 0 o 5 0 2 1 1 0 0 7 1 0 0 0 0 3 2 3 2 2 1 2 1 39
FRONTEX Warszawa, PL DET EUROP/ISKE AGENTUR FOR GRANSE- OG KYSTBEVOGTNING 0 0 9 1 0 1 0 0 1 0 2 5 0 3 1 5 4 0 0 0 1 133 7 5 0 3 1 0 3 185
DET EUROPAISKE CENTER FOR FOREBYGGELSE AF OG KONTROL MED
ECDC Stockholm, SE SYGDOMME 1 3 2 0 1 5 1 1 3 3 6 3 0 1 0 6 4 0 0 0 2 7 4 7 26 0 1 5 0 92
CEDEFOP Thessaloniki, EL DET EUROPAISKE CENTER FOR UDVIKLING AF ERHVERVSUDDANNELSE 0 1 1 0 1 0 0 [ 0 0 1 21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 27
ECHA Helsinki, FI DET EUROPAISKE KEMIKALIEAGENTUR 0 3 6 0 1 3 0 2 8 33 5 12 0 3 1 10 1 0 1 0 2 4 2 15 0 2 0 6 4 124
EEA Kgbenhavn, DK DET EUROPAISKE MILUGAGENTUR 1 5 0 0 1 6 9 0 7 2 7 1 0 3 1 7 2 0 0 0 1 2 3 2 1 2 1 6 6 76
EFSA Parma, IT DEN EUROPAISKE JTORITET 1 1 3 0 1 8 0 0 11 0 4 12 1 3 0 53 0 0 0 0 0 5 2 4 0 0 4 4 2 119
EUROFUND Dublin, IE DET EUROP/ISKE INSTITUT TIL FORBEDRING AF LEVE- OG ARBEJDSVILKARENE 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 1 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
GSA Prag, CZ DET EUROP/ISKE GNSS-AGENTUR 0 2 2 0 12 0 0 0 3 1 2 5 0 1 0 5 0 0 0 1 0 2 0 8 0 1 3 1 2 51
EIGE Vilnius, LT DET EUROPAISKE INSTITUT FOR LIGESTILLING MELLEM MAND OG KVINDER 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 1 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
Frankfurt am DEN EUROPAISKE TILSYNSMYNDIGHED FOR FORSIKRINGS- OG
EIOPA Main, DE ARBEJDSMARKEDSPENSIONSORDNINGER 4 1 4 1 0 2 1 1 1 0 0 0 2 30
EMSA Lissabon, PT DET EUROPAISKE MILUGAGENTUR 0 6 1 0 0 1 0 4 1 0 2 1 0 5 0 0 0 17 1 0 0 2 1 42
EMA London, UK DET EUROPAISKE AGENTUR FOR LAGEMIDDELVURDERING 2 3 6 4 4 1 18 9 10 20 4 1 1 7 12 5 3 31 168
DET EUROP/ISKE OVERVAGNINGSCENTER FOR NARKOTIKA OG
EMCDDA Lissabon, PT NARKOTIKAMISBRUG 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 2 15 0 0 0 0 1 1 29
Europol Haag, NL DEN EUROPAISKE POLITIENHED 0 1 10 1 3 5 0 0 19 4 7 13 2 9 1 22 1 0 0 0 23 10 10 13 3 3 0 5 6 171
ESMA Paris, FR DEN EUROPAISKE VARDIPAPIRTILSYNSMYNDIGHED 1 1 2 0 1 3 1 ) 6 0 19 7 0 2 1 10 0 0 1 2 2 3 0 5 2 0 0 0 0 69
ETF Torino, IT DET EUROP/ISKE ERHVERVSUDDANNELSESINSTITUT 1 1 0 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 22 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 1 3 39
EUROJUST Haag, NL DEN EUROPAISKE ENHED FOR RETLIGT SAMARBEIDE 2 0 2 0 0 [ 0 [ 1 0 1 1 0 0 0 3 0 0 1 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 15
FRA Wien, AT DEN EUROPAISKE UNIONS AGENTUR FOR GRUNDLEGGENDE RETTIGHEDER 4 0 1 0 0 2 0 0 1 0 3 1 0 2 2 2 0 0 0 0 2 3 0 1 1 0 2 3 2 32
DEN EUROPAISKE UNIONS AGENTUR FOR UDDANNELSE INDEN FOR
CEPOL Budapest, HU RETSHANDH/AVELSESSAMARBEJDE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 14 0 0 0 0 0 0 1 2 0 4 0 0 0 0 2 29
ENISA Heraklion, EL DEN EUROPAISKE UNIONS AGENTUR FOR NET- OG INFORMATIONSSIKKERHED 0 0 2 0 0 [ 0 [ 2 0 0 15 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 1 0 26
ERA i FR DEN EUROPAISKE UNIONS JERNBANEAGENTUR 0 8 1 0 0 1 0 0 1 0 9 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 31
EUIPO Alicante, ES DEN EUROPAISKE UNIONS KONTOR FOR INTELLEKTUEL EJENDOMSRET 0 5 9 0 0 3 3 1 97 0 13 0 3 2 22 3 0 0 0 5 6 2 9 1 0 3 5 2 200
SAMMENSLUTNINGEN AF EUROP/ISKE TILSYNSMYNDIGHEDER INDEN FOR
BEREC Riga, LV ELEKTRONISK KOMMUNIKATION 0 2 0 1 [ 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
cdT Luxembourg, LU OVERSATTELSESCENTRET FOR DEN EUROPAISKE UNIONS ORGANER 0 1 1 0 0 0 0 0 s 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 1 0 1 0 23
Fellesforetagender/EIT 0 20 2 1 2 6 0 1 73 1 21 9 0 18 2 34 2 0 0 0 1 9 8 13 1 0 0 4 16 244
BBI Bruxelles, BE F/ALLESFORETAGENDET FOR BIOBASEREDE INDUSTRIER 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 10
Clean Sky Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDET CLEAN SKY 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
ECSEL Bruxelles, BE F/ALLESFORETAGENDET FOR ELEKTRONISKE KOMPONENTER OG SYSTEMER 0 7 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 16
€T Budapest, HU DET EUROPAISKE INSTITUT FOR INNOVATION OG TEKNOLOGI 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 1 0 13 0 [ 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 19
DET EUROPZISKE FALLESFORETAGENDE FOR ITER OG
FAE Barcelona, ES FUSIONSENERGIUDVIKLING 0 7 2 0 2 6 0 1 64 1 13 1 0 3 0 2 1 0 0 0 1 3 6 5 1 0 0 4 14 161
FCH2 Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDE FOR BRANDSELSCELLER OG BRINT 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
M2 Bruxelles, BE FALLESFORETAGENDET FOR INITIATIVET OM INNOVATIVE LEGEMIDLER 2 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 10
SESAR Bruxelles, BE SESAR-F/AELLESFORETAGENDET 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 a
S2R Bruxelles, BE SHIFT2RAIL 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 3 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 15
Forvaltningsorganer 13 421 66 6 10 59 2 3 177 12 170 130 11 32 7 332 17 4 5 4 16 80 39 128 9 8 16 25 54 1856
FORVALTNINGSORGANET FOR FORBRUGERE, SUNDHED, LANDBRUG 0G
CHAFEA Luxembourg, LU F@DEVARER 1 7 1 0 1 3 0 [ 5 0 6 1 1 0 0 9 1 0 0 0 0 5 2 4 0 1 0 0 2 50
FORVALTNINGSORGANET FOR UNDERVISNING, AUDIOVISUELLE MEDIER 0G
EACEA Bruxelles, BE KULTUR 3 102 6 0 1 15 0 [ 18 4 36 17 0 8 3 58 3 2 1 1 2 7 9 9 1 1 4 6 19 336
ERCEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR DET EUROP/ISKE FC 3 % 14 1 0 9 1 2 32 0 35 25 2 10 2 53 2 0 0 0 4 12 8 36 0 2 3 2 9 361
EASME Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER 4 58 15 1 4 12 0 1 35 2 39 25 2 4 0 62 4 1 1 1 3 21 4 2 5 3 2 7 3 343
INEA Bruxelles, BE FORVALTNINGSORGANET FOR INNOVATION OG NETVARK 1 31 7 3 2 8 1 0 29 2 14 14 4 0 0 34 4 [ [ 2 2 18 6 17 1 0 3 5 4 212
REA Bruxelles, BE DET EUROPAEISKE FORSKNINGSRAD 1 129 23 1 2 12 0 0 58 4 40 48 2 10 2 116 3 1 3 0 5 17 10 38 2 1 4 5 17 554
31 492 141 10 a3 140 17 17 496 59 315 282 28 109 26 603 53 4 20 14 60 205 126 263 48 33 22 85 143 3995
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Fortegnelse over Europa-Kommissionens generaldirektorater, tjenester
31.12.2018
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AGRI: Landbrug og Udvikling af Landdistrikter
BUDG: Budget

CdP-OSP: Det Centrale Personaleudvalg

CLIMA: Klimaindsats

CNECT: Kommunikationsnet, Indhold og Teknologi
COMM: Kommunikation

COMP: Konkurrence

DEVCO: Internationalt Samarbejde og Udvikling
DGT: Oversettelse

. DIGIT: Informationsteknologi

. EAC: Uddannelse, Unge, Idret og Kultur

. ECFIN: @konomiske og Finansielle Anliggender

. ECHO: Civilbeskyttelse og Humanitere Bistandsforanstaltninger pa Europaisk Plan
. EMPL: Beskftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion

. ENER: Energi

. ENV: Miljg

. EPSC: Det Europziske Center for Politisk Strategi

EPSO: Det Europaiske Personaleudvalgelseskontor

. ESTAT: Eurostat

. FISMA: Finansiel Stabilitet, Finansielle Tjenesteydelser og Kapitalmarkedsunionen
. FPI: Tjenesten for Udenrigspolitiske Instrumenter

. GROW: Det Indre Marked, Erhvervspolitik, Ivaerkseatteri og SMV'er

. HOME: Migration og Indre Anliggender

. HR: Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed

. IAS: Intern Revisionstjeneste

. JRC: Det Fealles Forskningscenter

. JUST: Retlige Anliggender og Forbrugere

. MARE: Maritime Anliggender og Fiskeri

. MOVE: Mobilitet og Transport

. NEAR: Naboskabspolitik og Udvidelsesforhandlinger

. OIB: Kontoret for Infrastruktur og Logistik i Bruxelles

. OIL: Kontoret for Infrastruktur og Logistik i Luxembourg

. OLAF: Det Europ®iske Kontor for Bek@mpelse af Svig

. OP: Publikationskontoret

. PMO: Kontoret for Forvaltning og Fastsattelse af Individuelle Rettigheder
. REGIO: Regionalpolitik og Bypolitik

. RTD: Forskning og Innovation

. SANTE: Sundhed og Fgdevaresikkerhed

. SCIC: Tolkning

. SG: Generalsekretariatet

. SI: Juridisk Tjeneste

. TAXUD: Beskatning og Toldunion

. TF50: Taskforcen for udarbejdelse og gennemfgrelse af forhandlingerne med Det Forenede Kongerige i henhold til artikel 50 i

TEU

. TRADE: Handel
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