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BILAG 1:
KOMMISSIONENS VIGTIGSTE TILTAG

m Initiativ om beeredygtig virksomhedsledelse
Europeeisk strategi for ligestilling mellem kennene Revision af direktivet om ikkefinansiel mpportering
Industristrategi, handiingsplan for den cirkulzere Opfalgning pa vidbogen om kunstig intelligens
akonami og SMV- : Et pdlideligt og sikkert europaeisk e-10
Opdateri f d industrist: j for E
Midlertidia statte til mindskelse af risiciene for NTE{' Er;ﬁ' P, o Ldﬁ; ;rb'irjﬁzlad, .
arbejdsleshed i en nadsituation (SURE) Europzsisk platform for bekeempelse af hjemlashed

Revideret flerdrig finansiel ramme 2021-2027 Meddelelse om anstzendigt arbejde i hele verden
Genopretnings- og resilienstacilitet og REACT-EU Initiativ om prismaessigt overkommedige boliger

Vejledende meddelelser om offentlige udbud af
inmowvation ag om socialt ansvarlige offentlige udbud

Tred)e kvartal
021

Den europeeiske dagsorden for frdigheder med
henblik pd beeredygtig konkurrenceevne, social ret-
feerdighed og modstandsdygtighed

Réddets henstilling om ervervsuddannelse

Statte til ungdomsbeskeftigelse ledsaget af den
styrkede ungdomsgarant

Det europeeiske uddannelsesomrade
Handlingsplan for digital vddannelse 2021-2027

Handlingsplan mod Rcisme

Wy strateqi for beeredyqgtig finansiering

Handlingsplan for den sodale skonomi
Lovgivning til bekeempelse af kensbaseret vold mod

" . N kvinder
!EU 5 mmglskf ramme for romaemes ligestilling, . Rammen for individuelle leringskonti og
integration og deltagelse ledsapet af Ridets henstilling mikroeksamensheyis

om romaemes ligestilling, integration og deltagelse Dagsorden for omstilling af videregiende uddannelser

Renoveringsbalge, herunder Kommissionens Rédets herstiling om uddannetse vedrarende

henstilling om energifattigdom miljamaessig baeredygtighed

Pagt for feerdigheder Pakke vedrorende feerdigheder og talent

Handlingsplan for integration og inklusion Udvidet og uddybet feelles beskeefrigelsesrapport
e = . Initiativ om kolektive forhandlinger for selvstzendige

Strategi for ligestilling af LGBTIO-personer Det ewnoperiske sundhedsiiatanmde

Forslag til direktiv om passende mindstelanninger Metode til indberetning af sociale udgifter under

Leegemiddelstrategi genopretnings- og resiliensfaciliteten

s i far beeredygtig og intelligent mobilitet Rapport om EU's klassificeringsforondning

m Gennemfarelsesrapport om arbejdstidsdirektivet
Granbog om aldring Initiativ om “Pathways to School Success”

Revision af Barcelonamalens

Europas kreefthandlingsplan : ]
Farste haring af arbejdsmarkedets parter i EU om Gennemgang af kvalitetsrammen for praktikophold
) Inidativ om langtidspleje
platformsarbejde Rapport fra den nye ekspertgruppe pd hajt plan om
::—E:E?m for den europaeiske sajle for sociale adgang il fls ig 0g beeredygtig social bes -

Mye vaerktajer og indikatorer for adgang il sundhedspleje
Retlige forslag til at mindske arbejdstagenes
ekspanering for farlige kemikalier, herunder ashest
Rédets henstilling om minimumsindkomst

Initiativ om social dialog

Vejledning om forudgdende vurderinger af

Forslag til revision af den sodale resultattavie
My strateqi for handicappedes rettigheder
Bindende fomnstalminger for lenoennemsigtighed

Kommissionens henstilling om effektiv og aktiv statte

il beskeeftigels
] 'DfEL'e ) fordelingsvirkninger
Europas digitale drt Farste EU-rapport om adgana til veesentlige tienester
Strateqi for bamets rettigheder og den europziske
bemegaranti

Feelles beretning om anvendelsen af direktivet om Det europzziske socialsikringskort

ligebehandling pa beskeeftigelsesomrddet og

direktivet om racelighed m Farste evaluering af Den Europesiske Arbejds-
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Initiativ om beeredygtig virksomhedsledelse

G af handlingsplan for d iske
Revision af direktivet om ikkefinansiel rapportering Ennemgang ng=p I aen europes

sajle for sociale rettigheder
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BILAG 2:

DEN REVIDEREDE SOCIALE RESULTATTAVLE

Verdensmdlene for
Nagleindikatorer Sekundcere indikatorer beeredygtig
udvikling
Voksnes deltagelse i lering i de | Gennemfgrelse af videregaende uddannelser 4.
seneste 12 maneder** Darlige resultater inden for uddannelse (herunder digitale | Kvalitetsuddannelse

Andel af unge, der forlader
uddannelsessystemet tidligt

Borgernes digitale ferdigheder

Andelen af unge, der ikke er i

ferdigheder**)

Kortuddannede voksnes deltagelse i lering **

Andel af arbejdslgse voksne med en leringserfaring, der

er opnaet for nylig**

Forskel i darlige resultater mellem den nederste og den
gverste fjerdedel af det sociogkonomiske indeks
(PISA)**

5. Ligestilling
mellem kgnnene

10. Mindre ulighed

indbygger

Beskeaftigede i risiko for fattigdom

5 | beskaftigelse eller under Kgnsbetinget forskel i deltidsbeskaftigelse
= uddannelse (15-29 ar) Lgnforskel mellem mand og kvinder, ukorrigeret
) Indkomstandel for de nederste 40 % (verdensmal for
Z | Kgnsbetinget forskel i baredygtig udvikling)**
E beskeftigelsesfrekvens
&N
=~ Indkomstkvintilsatsen (S80/S20)
Beskaftigelsesfrekvens Erhvervsfrekvens 8. Anstendigt
Ungdomsarbejdslgshed arbejde og
Arbejdslgshedsprocent Ansattelse i nuvaerende job efter varighed gkonomisk vakst
5 Overgangsrater fra tidsbegrenset til tidsubegranset
= Langtidsledighed kontrakter
&= Andel af ufrivilligt midlertidigt ansatte™*
S 'g Veakst i den disponible Arbejdsulykker med dgdelig udgang pr. 100 000
E 2 bruttohusstandsindkomst pr. arbejdstagere (verdensmal for baeredygtig udvikling)**
=

Social beskyttelse og inklusion

Andelen af personer i risiko for
fattigdom eller social udstgdelse
(AROPE)

Andelen af bgrn i risiko for
fattigdom eller udstgdelse (0-17
&r)**

Sociale overfgrselsindkomsters
virkning (bortset fra pensioner)
for fattigdomsbekampelse

Forskel i beskaftigelse mellem
personer med handicap og den
almindelige befolkning**

Husstande, hvor de samlede
boligudgifter udger 40 % eller
mere af den disponible
indkomst**

Bgrn under 3 ar i formelle
bgrnepasningsordninger

Selvrapporterede uopfyldte
behov for legebehandling

Fattigdomsrisiko (AROP)

Andel af alvorlige materielle og sociale afsavn

Personer, der bor i en husstand med meget lav

arbejdsintensitet

Alvorlig boligmangel (ejer og lejer)

Median for fattigdomsrisikoklgft**

Andelen af ydelsesmodtagere [andelen af personer i
alderen 18-59 ér, der modtager en eller anden form for
sociale ydelse (bortset fra ydelser ved alderdom), blandt
den fattigdomstruede del af befolkningen]**

Samlede sociale udgifter efter funktion (% af BNP): Social
beskyttelse, sundhedspleje, uddannelse, langtidspleje**

Arbejdslgshedsunderstgttelsens dekning [blandt
kortidsledige]**

Dakning af behov for langtidspleje**

Samlet kompensationsgrad for pensioner

Andel af befolkningen, der ikke er i stand til at holde deres
bolig tilstreekkeligt varm (verdensmal for beredygtig
udvikling)**

Konnektivitetsdimensionen af indekset for den digitale
gkonomi og det digitale samfund

Bgrn fra 3 ar til den skolepligtige alder i formel
bgrnepasning**

Egenbetaling til sundhedsydelser

Sunde levear ved 65 ar: Kvinder og mand

Standardiseret dgdelighed, der kan forebygges og

behandles (verdensmal for beredygtig udvikling)**

1. Afskaf fattigdom

3. Sundhed og
trivsel




** Ny indikator sammenlignet med den nuverende udgave af resultattavlen (i parentes den ramme, hvor den

anvendes i gjeblikket)
Bemark — opdelinger af indikatorerne i den sociale resultattavle efter aldersgruppe, ke¢n, fedeland,

handicapstatus vil blive anvendt til at supplere analysen, hvor det er relevant.



BILAG 3: SOJLEPRINCIPPERNE, DER BLEV PROKLAMERET
PA TOPMODET I GOTEBORG I 2017

1. Uddannelse og livslang leering

Alle har ret til inkluderende uddannelse og livslang lzring af hoj kvalitet med henblik pa at bevare og tilegne sig
feerdigheder, der saztter dem i stand til at deltage fuldt ud i samfundslivet og foretage vellykkede overgange til
arbejdsmarkedet.
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2. Ligestilling mellem kennene

a. Ligebehandling og lige muligheder for kvinder og mand skal sikres og fremmes pa alle omrader, herunder for s vidt
angdr deltagelse pd arbejdsmarkedet, arbejds- og anszttelsesvilkdr og karrieremuligheder.

b. Kvinder og meend har ret til lige lon for arbejde af samme vaerdi.
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3. Lige muligheder

Uanset kon, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering har alle ret til
ligebehandling og lige muligheder, for sa vidt angdr beskzaftigelse, social beskyttelse, uddannelse og adgang til varer og
tienester, som er tilgaengelige for oftentligheden. Lige muligheder for underrepreesenterede grupper skal fremmes.
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4. Aktiv beskaftigelsesstotte

a. Alle har ret til rettidig og skraeddersyet bistand til at forbedre udsigterne til beskaftigelse eller selvstendig virksomhed.
Dette omfatter retten til at modtage stotte til jobsogning, uddannelse og omskoling. Alle har ret til at overfore social
beskyttelse og ret til uddannelse ved erhvervsskifi.

b. Unge har ret til videreuddannelse, en lzreplads, et praktikophold eller et seriost jobtilbud, senest 4 maneder efter at de
er blevet arbejdslose eller har forladt uddannelsen.

c¢. Arbejdslose har ret til personlig, vedvarende og konsekvent stotte. Langtidsledige har ret til en tilbundsgdende
individuel vurdering senest efter 18 maneders ledighed.

i

5. Sikker og fleksibel beskzftigelse

a. Uanset ansattelsesforholdets art og varighed har arbejdstagere ret til rimelig og lige behandling, for sa vidt angar
arbejdsvilkdr, adgang til social beskyttelse og uddannelse. Overgang til tidsubegranset beskaftigelse skal fremmes.

b. Den nodvendige fleksibilitet hos arbejdsgiverne til hurtigt at tilpasse sig andringer i de okonomiske forhold skal sikres i
overensstemmelse med lovgivningen og kollektive overenskomster.

c¢. Innovative arbejdstformer, der sikrer arbejdsvilkar af hoj kvalitet, skal fremmes. Der skal tilskyndes til ivaerksatteri og
selvsteendig virksomhed. Erhivervsmaessig mobilitet skal fremmes.

d. Ansattelsesforhold, der forer til usikre arbejdsvilkar, skal hindres, bl.a. ved at forbyde brug af atypiske kontrakter. En

provetid bor vare af rimelig varighed.
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6. Lenninger

a. Arbejdstagere har ret til rimelige lonninger, der sikrer en anstzndig levestandard.

b. De skal sikres passende mindstelonninger, siledes at behovene hos arbejdstageren og dennes familie er opfyldt, i lyset
af de nationale okonomiske og sociale vilkir, samtidig med at adgangen til beskzeftigelse og incitamenterne til at soge
arbejde bibeholdes. Fattigdom blandt personer 1 arbejde skal hindres.

c. Alle lonninger skal fastszttes pd en gennemsigtig og forudsigelig made i overensstemmelse med national praksis og i

respekt for arbejdsmarkedets parters uathaengighed.

7. Oplysninger om ansattelsesvilkdr og beskyttelse i tilfelde af opsigelser

a. Arbejdstagere har ret til ved ansattelsesforholdets start at blive underrettet skriftligt om deres rettigheder og pligter i
forbindelse hermed, herunder om provetiden.

b. Forud for en opsigelse har arbejdstagere ret til at blive underrettet om drsagerne hertil og fi et rimeligt varsel. De har ret
til adgang til effektiv og upartisk tvistbilzggelse og i tilfelde af ubegrundet opsigelse ret til at klage, herunder passende
kompensation.

8. Social dialog og inddragelse af arbejdstagerne

a. Arbejdsmarkedets parter skal hores om udformningen og gennemforelsen af ekonomiske, beskafiigelsesmassige og
sociale politikker 1 overensstemmelse med national praksis. De skal tilskyndes til at forhandle og indga kollektive
overenskomster pd omrdder, der er relevante for dem, samtidig med at deres uathangighed og retten til kollektive skridt
respekteres. Aftaler indgdet mellem arbejdsmarkedets parter skal gennemfores pa EU- og medlemsstatsplan, hvis det er
relevant.

b. Arbejdstagere eller deres repraesentanter har ret til at blive underrettet og hort 1 god tid pa omrider, der er relevante for
dem, navnlig for sd vidt angdr overforsel, omstrukturering og sammenlagning af virksomheder og kollektive
afsSkedigelser.

c. Stotte til oget kapacitet hos arbejdsmarkedets parter med henblik pa at fremme den sociale dialog skal fremmes.
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9. Balance mellem arbejdsliv og privatliv
Forzldre og mennesker med omsorgsforpligtelser har ret til passende orlov, fleksible arbejdsformer og adgang til
omsorgstjenester. Kvinder og mand skal have lige adgang til szerlig orlov for at kunne opfylde deres omsorgsforpligtelser




og tilskyndes til at benytte sig heraf pa en afbalanceret made.

=

10. Et sundt, sikkert og veltilpasset arbejdsmiljo og databeskyttelse

a. Arbejdstagere har ret til et hojt niveau af beskyttelse af deres sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen.

b. Arbejdstagere har ret til et arbejdsmiljo, der er tilpasset deres faglige behov, og som giver dem mulighed for at forlznge
deres deltagelse pa arbejdsmarkedet.

¢. Arbejdstagere har ret til at 13 deres personoplysninger beskyttet i et ansattelsesforhold.
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11. Bernepasning og hjelp til bern

a. Born har ret til prismassigt overkommelige dagtilbud af hoj kvalitet.

b. Born har ret til beskyttelse mod fattigdom. Born fia socialt darlige kdr har ret til szrilige foranstaltninger til fremme af
lige muligheder.

12. Social sikring
Uanset arten og varigheden af ansattelsesforholdet har arbejdstagere og selvsteendige erhvervsdrivende pad
sammenlignelige vilkdr ret til passende social sikring.

13. Arbejdsleshedsydelser

Arbejdslose har ret til passende aktiveringsstotte fia de offentlige arbejdsformidlinger til at komme ud (tilbage) pa
arbejdsmarkedet og passende arbejdsloshedsydelser af en rimelig varighed i overensstemmelse med deres bidrag og de
nationale regler for stotteberettigelse. Ydelserne md ikke udgere et disincitament til hurtigt at komme i beskzeftigelse igen.

14. Minimumsindkomst

Alle, som ikke har tilstreekkelige midler, har ret til passende minimumsindkomstydelser, som sikrer et vaerdigt liv i alle
livets faser, og effektiv adgang til varer og tjenester, der kan understotte dette. For dem, der kan arbejde, bor
minimumsindkomstydelser kombineres med incitamenter til at komme ud (tilbage) pd arbejdsmarkedet.

15. Aldreindkomst og alderspension

a. Pensionerede arbejdstagere og selvstaendige har ret til en pension, som svarer til deres bidrag og sikrer en passende
indkomst. Kvinder og meand skal have lige muligheder for at erhverve pensionsrettigheder.

b. Alle zeldre har ret til midler, der sikrer et vardigt liv.

16. Sundhedsydelser
Alle har ret til rettidig adgang til prismaeessigt overkommelige, forebyggende og helbredende sundhedsydelser af hoj
kvalitet.

17. Integrering af personer med et handicap
Personer med handicap har ret til indkomststotte, der sikrer et vaerdigt liv, tienester, som satter dem i stand til at deltage
pd arbejdsmarkedet og 1 samfundslivet, og et arbejdsmiljo, der er tilpasset deres behov.

18. Langtidspleje
Alle har ret til prismeessigt overkommelig langtidspleje af hoj kvalitet, herunder hjemmepleje og lokalsamfundsbaserede
tjenester.

19. Boliger og stette til hjemlose

a. Der skal vare adgang til socialt boligbyggeri eller boligstotte af hoj kvalitet for dem, der har behov for det.
b. Udsatte personer har ret til passende stotte og beskyttelse mod tvangsudsattelse.

c. Hjemlose skal have adgang til passende husly og tjenester for at fremme deres sociale inklusion.
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20. Adgang til basale tjenesteydelser

Alle har ret til adgang til basale tjenesteydelser af hoj kvalitet, herunder vand, sanitet, energi, transport, finansielle
tienester og digital kommunikation. Stette til adgang til disse tjenesteydelser skal vare tilgeengelig for dem, der har behov
for det.




