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Folketingets Europaudvalg har i brev af 27. januar 2022 stillet følgende spørgsmål 

nr. 8 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Søren 

Søndergaard og Victoria Velasquez (EL). 

 

Spørgsmål nr. 8: 

”Ministeren bedes oplyse, om et eller flere af de nævnte kriterier for brugen af 

formodningsreglen i forslaget til direktiv om platformsarbejde vil være gældende i 

forhold til de kendte danske rengøringsplatforme som f. eks. Happy Helper eller 

Hilfr”. 

Svar: 

Besvarelse af spørgsmålet kræver et nærmere kendskab til de pågældende arbejd-

splatformes forretningsmodeller. Hvordan en formodningsregel vil påvirke rengø-

ringsplatforme som Happy Helper og Hilfr afhænger af, hvordan det arbejde, der 

udføres via platformen, er organiseret. Og dermed om det opfylder nogle af de fem 

kriterier, der er knyttet til formodningsreglen.  

Venlig hilsen 

 

 

Peter Hummelgaard  

Beskæftigelsesminister  
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