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Betenkning afgivet af Beskaftigelsesudvalget den [23. februar 2022]

Udkast
til
Betankning

over

Forslag til lov om @&ndring af barselsloven

(Indferelse af aremerket orlov, ligedeling af retten til barselsdagpenge og ret til overdragelse af barselsdagpenge til sociale
foreldre og nertstdende familiemedlemmer m.v.)

[af beskeeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)]

1. Andringsforslag
Beskeftigelsesministeren har stillet 31 andringsforslag
til lovforslaget.

2. Indstillinger
<>

Frie Grenne, Kristendemokraterne, Inuit Ataqatigiit, Si-
umut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ved
betaenkningsafgivelsen ikke medlemmer i udvalget og der-
med ikke adgang til at komme med indstillinger eller politi-
ske bemarkninger i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

3. Andringsforslag med bemaerkninger

Andringsforslag

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af<>:
Til § 1

1) [ nr 7 udgér »§ 9, 2. pkt.,«.
[Forslaget er en teknisk @ndring og er en konsekvens af
endringsforslag nr. 6]

2) I nr: 11 udgar »og § 9, 1. pkt.,«
[Forslaget er en teknisk @ndring og er en konsekvens af
endringsforslag nr. 6]

3) I nr. 12 udgér »§ 9, 1. pkt.«
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[Forslaget er en teknisk a@ndring og er en konsekvens af
endringsforslag nr. 6]

4) Nr. 14 udgar.
[Forslaget er en teknisk a@ndring og er en konsekvens af
@ndringsforslag nr. 6]

5) I nr. 15 ®ndres »1 § 9, 2. pkt., to« til: »To«.
[Forslaget er en teknisk andring og er en konsekvens af
@ndringsforslag nr. 6]

6) Nr. 16 affattes saledes:

»16. § 9 affattes séledes:

»§ 9. Efter den 10. uge efter fodslen eller modtagelsen af
barnet har hver af foraldrene ret til fraveer i 32 uger. Faren
eller medmoren har dog ret til at pdbegynde fravaeret inden
for de forste 10 uger efter fodslen. Er et barn adopteret
af en eneadoptant, jf. § 8, har denne forelder ligeledes ret
til at pdbegynde fravaeret inden for de ferste 10 uger efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin
ret til fravaer til faren eller medmoren efter § 7 a, stk. 2, har
moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i forlengelse af sin
orlov efter § 7, stk. 1.««

[Nyaffattelse af § 9, som traeder i kraft den 2. august 2022]

7) Nr. 17 affattes saledes:

»17. § 9 affattes séledes:
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»§ 9. Efter den 10. uge efter fodslen eller modtagelsen af
barnet har hver af foreldrene ret til fraveer i 32 uger. Faren
eller medmoren har dog ret til at pabegynde fraveret inden
for de forste 10 uger efter fodslen. Er et barn adopteret
af en eneadoptant, jf. § 8, har denne forelder ligeledes ret
til at pdbegynde fraveret inden for de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret
til fraveer til faren eller medmoren efter § 7 a, stk. 2, eller
til en social forelder efter § 23 b, stk. 2, har moren ret til at
holde orlov efter stk. 1 i forleengelse af sin orlov efter § 7,
stk. 1.««

[Nyaffattelse af § 9, som traeder i kraft den 1. december
2023]

8) I det under nr. 24 foresldede § 15, stk. 1, 2. pkt.,
indsattes efter »herom«: »og om, hvorvidt hun ensker at
holde fraveer efter § 9 i stedet«.

[Pracisering af varslingspligten for en mor, der ensker at
overdrage sin orlov efter fedslen til den anden forelder]

9) I den under nr. 26 foresldede affattelse af § 15, stk.
3, &ndres »eller overdraget orlov til aftholdelse inden for de
forste 10 uger efter fodslen, jf. § 7 a« til: »overdraget orlov
efter § 7 a eller fravear efter § 9 til aftholdelse inden for de
forste 10 uger«.
[Praecisering af varslingspligten for en far eller en medmor,
der ensker at atholde fraveaer efter § 9 inden for de forste 10
uger efter fodslen]

10) Efter nr. 30 indsattes som nyt nummer:

»01. 1§ 17, 1. pkt., ®ndres »§ 15, stk. 1-5, og § 16« til: »§
15, stk. 1-5, § 16 og § 23 c, stk. 3«.«

[Praecisering af, at retten til at omvarsle fraver, hvis om-
stendigheder gor det urimeligt at fastholde fravaret som
varslet, ogsa omfatter et naertstiende familiemedlem]

11) I det under nr. 31 foreslaede § 17, 3. pkt., endres
»ret til at afholde den resterende fravaersret« til: »ret til at
afholde den resterende del af fraveersretten«.

[Forslaget er en sproglig justering]

12) Nr. 32 affattes séledes:

»32. Overskriften til kapitel 5 affattes saledes:

»Kapitel 5

Ret til barselsdagpenge og ret til overdragelse af orlov
M.V.««
[Forslaget er en teknisk andring]

13) I den under nr. 36 foreslaede § 21 a udgar i stk. 1, 1.
pkt., »som andet end lenmodtager i beskaftigelse,«, og 1.
pkt. indsaettes som nyt punktum:

»Har forelderen tidligere holdt orlov med barselsdagpen-
ge, jf. § 21, stk. 1, som lgnmodtager i beskeftigelse, fragér
disse uger i retten efter 1. pkt.«

[Pracisering af, at en forelder, der tidligere har udnyttet sin
ret til barselsdagpenge delvis efter § 21 som lenmodtager,
er omfattet af retten til op til 9 ugers eremaerket orlov med
barselsdagpenge efter § 21 a]

14) I den under nr: 36 foresldede § 21 b indsattes i stk.
4 efter »Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om«: »,
hvornar en foralder efter stk. 1, 1. pkt., anses for at have
barnet boende, og om«.
[Pracisering af bemyndigelsesbestemmelsen]

15) I den under nr. 39 foresldede § 23 b @ndres i stk. 4
»stk. 2 og 3« til: »stk. 2 eller 3«.
[Forslaget er en sproglig justering]

16) I den under nr. 39 foresldede § 23 b @ndres i stk. 5
»En kvindelig lenmodtager« til: »En lenmodtager«, og »stk.
1 og 2« @ndres til: »stk. 1 eller 2«.

[Forslaget er en sproglig justering]

17) 1 den under nr: 39 foresldede § 23 b endres i stk. 6
»stk. 1-3« til: »stk. 1, 2 eller 3«.
[Forslaget er en sproglig justering]

18) I den under nr. 41 foreslaede andring af § 24 indsaet-
tes efter »et naertstaende familiemedlem og«: »om«.
[Preecisering af bemyndigelsesbestemmelsen]

19) Efter nr. 41 inds@ttes som nyt nummer:

»02. § 25 b, stk. 1, affattes séledes:

»En lenmodtager, som er i et ansttelsesforhold under
fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fravaer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, eller fraveer efter § 8, stk. 6, 1.
pkt., eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse, optjener ret til ferie med ferieydelse, uanset
om der er udbetalt barselsdagpenge under fravaeret. En far
eller medmor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener
tilsvarende ret til ferie med ferieydelse for fravaer, der holdes
indtil 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.««
[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse]

20) Efter nr. 41 indsattes som nyt nummer:

»03. § 25 b, stk. 1, affattes saledes:

»En lenmodtager, som er i et ansettelsesforhold under
fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fraveer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraveer efter § 8, stk. 6, 1. pkt.,
eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fedsel eller
modtagelse eller fraver overdraget efter § 23 b, stk. 1, optje-
ner ret til ferie med ferieydelse, uanset om der er udbetalt
barselsdagpenge under fravaeret. En far eller medmor, som
er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende ret til ferie
med ferieydelse for fraveer, der holdes indtil 10 uger efter
barnets fedsel eller modtagelse.««

[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse]

21) Efter nr. 41 indsattes som nyt nummer:



»04. 1§ 25 b, stk. 5 og 7, eendres »§ 7, stk. 1 eller 2, eller §
8, stk. 6, 1. pkt.,« til: »stk. 1,«.«
[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse]

22) Efter nr. 41 indsaettes som nyt nummer:

»05. § 25 d, stk. 1, affattes saledes:

»En person, som ikke er i et ansattelsesforhold under
fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fravaer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, eller fraveer efter § 8, stk. 6, 1.
pkt., eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse, optjener ret til ferieydelse, nar der udbetales
barselsdagpenge under fravaeret. En far eller medmor, som
er omfattet af § 21 ¢, stk. 1, optjener tilsvarende ret til fe-
rieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge for fraver, der
holdes indtil 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.««
[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse]

23) Efter nr. 41 indsaettes som nyt nummer:

»06. § 25 d, stk. 1, affattes séledes:

»Stk. 1. En person, som ikke er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 6, stk. 1, eller § 7, stk. 1 eller 2, fraveer
overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraver efter § 8, stk. 6, 1. pkt.,
eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse eller fraveer overdraget efter § 23 b, stk. 1, op-
tjener ret til ferieydelse, nér der udbetales barselsdagpenge
under fravaeret. En far eller medmor, som er omfattet af § 21
¢, stk. 1, optjener tilsvarende ferieydelse, nar der udbetales
barselsdagpenge for fraveer, der holdes indtil 10 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse. ««

[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse]

24) Efter nr. 45 indsacttes som nyt nummer:

»07.1§ 29, stk. 2, udgér »og 3«.«
[Konsekvensaendring som folge af lovforslagets § 1, nr. 42,
om ophavelse af § 27, stk. 1, nr. 3]

25) Nr. 47 affattes sdledes:

»47. § 30, stk. 4, 1. pkt., affattes saledes:

»Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker
at ansgge om barselsdagpenge efter §§ 20, 21, 21 b eller 21
c, skal senest 8 uger efter fedslen eller barnets modtagelse
anmelde fraveeret til arbejdslegshedskassen.««
[Nyaffattelse af § 30, stk. 4, 1. pkt., som traeder i kraft den 2.
august 2022]

26) Nr. 48 affattes saledes:

»48. § 30, stk. 4, 1. pkt., affattes saledes:

»Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker
at ansege om barselsdagpenge efter §§ 20, 21, 21 b, 21 c,
23 b eller 23 c, skal senest 8 uger efter fodslen eller barnets
modtagelse anmelde fraveret til arbejdsleshedskassen. ««
[Nyaffattelse af § 30, stk. 4, 1. pkt., som traeder i kraft den 1.
december 2023]

Til § 2

27) Stk. 2 affattes séledes:

»Stk. 2. § 1, nr. 1-16, 18-23, 25, 27-33, 35-38, 40, 02, 04,
05, 42-45, 07, 47 og 49, traeder i kraft den 2. august 2022.«
[Konsekvensrettelse som folge af @ndringsforslag nr. 19, 21,
22 og 24]

28) Stk. 3 affattes séledes:

»Stk. 3. § 1,nr. 17,01, 34, 39, 41, 03, 06, 46 og 48, treeder
i kraft den 1. december 2023.«
[Konsekvensrettelse som folge af eendringsforslag nr. 10, 20
og 23]

29) [ stk. 4 indseettes som 2. pkt..

»For foreldre til et barn, der er fodt for den 2. august
2022, finder de hidtil geeldende regler anvendelse.«
[Praecisering af, at foreldre til et barn, der er fodt for den 2.
august 2022, er omfattet af de hidtil geeldende regler]

30) Stk. 5 affattes séledes:

»Stk. 5. § 1,nr. 17,01, 34, 39, 41, 03, 06, 46 og 48, finder
anvendelse for foraeldre til et barn, der er fodt eller modtaget
den 1. januar 2024 eller senere.«

[Konsekvensrettelse som folge af @ndringsforslag nr. 10, 20
og 23]

Til § 3

31) I stk. 3 indseettes som 3. pkt..

»En lenmodtager skal med 8 ugers varsel underrette ar-
bejdsgiveren om afholdelse af orlov efter stk. 1.«
[Fastsaettelse af frist for lonmodtagers varsling af arbejdsgi-
ver om afholdelse af orlov med barselsdagpenge efter stk. 1]

Bemerkninger

Til nr. 1-5
Zndringsforslaget er en teknisk @ndring som felge af
@ndringsforslag nr. 6, hvor det foreslas at nyaffatte § 9.

Til nr. 6

Indledningsvis bemerkes det, at a2ndringsforslag nr. 6 og
nr. 7 vedrerer forslag til en nyaffattelse af barselslovens §
9. Der affattes to nye bestemmelser, da bestemmelserne har
forskellig ikrafttraeden. Nr. 5 skal traede i kraft den 2. august
2022 og nr. 6 skal treede i kraft den 1. december 2023.

Det fremgar af den geeldende § 9, at efter den 14. uge ef-
ter fodslen eller modtagelsen af barnet har hver af foraeldre-
ne ret til foreldreorlov i 32 uger. Faderen eller medmoderen
har dog ret til at pabegynde foreldreorloven inden for de
forste 14 uger efter fodslen.

Det foreslas, at § 9 nyaffattes, saledes at de foreslaede
@ndringer i det fremsatte lovforslag til § 9 indgér i den nyaf-
fattede bestemmelse i § 9. Derudover indeholder endrings-
forslaget et nyt forslag i stk. 1, 3. pkt.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at efter den 10. uge efter
fodslen eller modtagelsen af barnet har hver af foreldrene



ret til fraveer i 32 uger. Andringsforslaget svarer til § 1, nr.
11 og 12 i det fremsatte lovforslag.

Andringsforslaget er en konsekvens af den foreslédede
@ndring til § 7, hvor retten til fraveer efter fodslen @ndres
fra en periode pa 14 til 10 uger.

Andringsforslaget betyder, at foreldrene kan pabegynde
fraveer efter § 9 efter den 10. uge efter barnets fadsel eller
modtagelse.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at faren eller medmoren har
ret til at pdbegynde fraveret inden for de forste 10 uger efter
fodslen. Andringsforslaget svarer til § 1, nr. 7, 14 og 15 i
det fremsatte lovforslag.

Andringsforslaget betyder, at faren eller medmoren, der
efter den foresldede andring til § 7, stk. 3, i de forste 10
uger efter barnets fodsel eller modtagelse har ret til 2 ugers
fraveer, kan pabegynde fraver efter § 9, nar de 2 ugers
fraver efter § 7, stk. 3, er udnyttet.

Det foreslés i stk. 1, 3. pkt., at er et barn adopteret af
en eneadoptant, jf. § 8, har denne forzlder ligeledes ret
til at pdbegynde fraveret inden for de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet. Forslaget er nyt.

Andringsforslaget skal ses i sammenhang med den fore-
sldede endring til § 8, stk. 6, hvor det foreslas, at i de forste
10 uger efter modtagelsen af barnet har hver af adoptanterne
ret til fraveer 1 6 uger, som bortset fra 2 sammenhangende
uger ikke kan holdes samtidig.

Andringsforslaget betyder, at en eneadoptant har ret til at
pabegynde fraveer efter § 9 inden for de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet.

Med @ndringsforslaget sikres det, at en eneadoptant har
ret til at holde orlov efter § 9 i umiddelbar forleengelse af de
6 ugers orlov efter den foreslaede § 8, stk. 6, og dermed —
ligesom efter de gaeldende regler — har ret til at holde den
samlede orlovsret efter henholdsvis § 8, stk. 6, og § 9 i en
sammenhangende periode.

Det foreslas i stk. 2, at hvis moren har overdraget hele
eller dele af sin ret til fraveer til faren eller medmoren efter
§ 7 a, stk. 2, har moren ret til at holde orlov efter stk. 1 1
forlaengelse af sin orlov efter § 7, stk. 1. Forslaget svarer til
§ 1, nr. 16 i det fremsatte lovforslag.

Andringsforslaget betyder, at en mor, der efter den fore-
slaede § 7 a, stk. 2, har overdraget op til 8 uger af sin ret til
fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., kan padbegynde fraver efter §
9 i forlengelse af de 2 ugers orlov efter § 7, stk. 1.

Det folger af den foresldede § 2, stk. 2, at bestemmelsen
traeder i kraft den 2. august 2022.

Til nr. 7

Det fremgar af den geeldende § 9, at efter den 14. uge ef-
ter fodslen eller modtagelsen af barnet har hver af foraeldre-
ne ret til foreldreorlov i 32 uger. Faderen eller medmoderen
har dog ret til at pdbegynde forzldreorloven inden for de
forste 14 uger efter fodslen.

Det foreslés, at § 9 nyaffattes, saledes at de foreslaede
@ndringer i det fremsatte lovforslag til § 9 indgéar i den nyaf-
fattede bestemmelse i § 9. Derudover indeholder forslaget et
nyt forslag i stk. 1, 3. pkt.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at efter den 10. uge efter
fodslen eller modtagelsen af barnet har hver af foreldrene
ret til fraveer i 32 uger. Forslaget svarer til § 1, nr. 11 og 12 i
det fremsatte lovforslag.

Zndringsforslaget er en konsekvens af den foresldede
@ndring til § 7, hvor retten til fraver efter fedslen @ndres
fra en periode pa 14 til 10 uger.

Zndringsforslaget betyder, at foreldrene kan pabegynde
fravaer efter § 9 efter den 10. uge efter barnets fodsel eller
modtagelse.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at faren eller medmoren har
ret til at pabegynde fravaret inden for de forste 10 uger efter
fodslen. Andringsforslaget svarer til § 1, nr. 7, 14 og 15 i
det fremsatte lovforslag.

Zndringsforslaget betyder, at faren eller medmoren, der
efter den foresldede andring til § 7, stk. 3, i de forste 10
uger efter barnets fodsel eller modtagelse har ret til 2 ugers
fraveer, kan pabegynde fraver efter § 9, nar de 2 ugers
fraveaer efter § 7, stk. 3, er udnyttet.

Det foreslas i stk. 1, 3. pkt., at er et barn adopteret af
en eneadoptant, jf. § 8, har denne foralder ligeledes ret
til at pdbegynde fravaeret inden for de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet. Forslaget er nyt.

Zndringsforslaget skal ses i sammenhang med den fore-
slaede @ndring til § 8, stk. 6, hvor det foreslés, at i de forste
10 uger efter modtagelsen af barnet har hver af adoptanterne
ret til fraver i 6 uger, som bortset fra 2 sammenhangende
uger ikke kan holdes samtidig.

Zndringsforslaget betyder, at en eneadoptant har ret til at
pabegynde fraver efter § 9 inden for de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet.

Med endringsforslaget sikres, at en eneadoptant har ret
til at holde orlov efter § 9 i umiddelbar forlengelse af de
6 ugers orlov efter den foreslaede § 8, stk. 6, og dermed —
ligesom efter de gaeldende regler — har ret til at holde den
samlede orlovsret efter henholdsvis § 8, stk. 6, og § 9 i en
sammenhangende periode.

Det foreslas i stk. 2, at hvis moren har overdraget hele
eller dele af sin ret til fraveer til faren eller medmoren efter §
7 a, stk. 2, eller til en social foralder efter § 23 b, stk. 2, har
moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i forlengelse af sin
orlov efter § 7, stk. 1. Indholdet af forslaget svarer til § 1, nr.
17, i det fremsatte lovforslag.

Zndringsforslaget betyder, at en mor, der efter den fore-
slaede § 7 a, stk. 2, har overdraget op til 8 uger af sin ret
til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren,
eller efter den foresldede § 23 b, stk. 2, har overdraget op
til 8 uger af sin ret til fraver til en social forelder, kan
pabegynde fraver efter § 9 i forleengelse af de 2 ugers orlov
efter § 7, stk. 1.

Det folger af den foresldede § 2, stk. 3, at bestemmelsen
traeder 1 kraft den 1. december 2023.

Til nr. 8
Det fremgér af den galdende bestemmelse i § 15, stk.
1, at en kvindelig lenmodtager med 3 maneders varsel skal
underrette arbejdsgiveren om forventet fodselstidspunkt, og



om hun agter at udnytte retten til fraver for fodslen, jf. § 6,
stk. 1.

Det er i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 24, foresléet
indsat som 2. pkt. i § 15, stk. 1, at en kvindelig lanmodtager,
der onsker at overdrage fravaersret efter den foresldede § 7
a, stk. 1, senest 4 uger for forventet fodselstidspunkt skal
underrette sin arbejdsgiver herom. Endringsforslaget bety-
der, at en kvindelig lenmodtager, der ensker at overdrage
sin ret til fraver inden for de forste 10 uger efter fadslen,
skal varsle dette over for sin arbejdsgiver senest 4 uger for
forventet fodselstidspunkt. Dette er den samme frist, som
allerede gaelder for varsling af fraversretten efter § 7.

Det foreslés, at der 1 § 15, stk. 1, 2. pkt., efter »herom«
indsattes »samt om, hvorvidt hun ensker at holde fraver
efter § 9 i stedet.«

Andringsforslaget betyder, at en arbejdsgiver forud for
barnets fadsel dels bliver underrettet om, at den kvindelige
lenmodtager ensker at gore brug af sin ret til at overdrage
barselsorlov til den anden foralder og dels bliver underrettet
om, hvorvidt den kvindelige lenmodtager ensker at holde
fraver efter § 9 i stedet for at genoptage arbejdet.

P4 denne made sikres det, at arbejdsgiveren allerede
inden fedslen ved, hvordan lenmodtageren ensker at dis-
ponere over sin orlov efter fodslen og pa den méade kan
tilretteleegge arbejdet efter, om lenmodtageren vender tidligt
tilbage til arbejdspladsen.

Andringsforslaget er en konsekvens af den foresladede
bestemmelse i § 7 a, hvorefter en mor har ret til at overdrage
op til 8 af de 10 ugers fraver efter fodslen til den anden
forelder.

Tilnr. 9

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i § 15, stk.
3, at en kommende fader eller medmoder, der ensker at
udnytte sin ret til fraveer efter fodslen, jf. § 7, stk. 3, senest
4 uger for fraverets forventede begyndelse skal underrette
arbejdsgiveren herom og om leengden af fraveret.

Det foresléds, at der i den foresldede affattelse af § 15,
stk. 3, indsaettes en henvisning til fraveer efter § 9, séledes
at en kommende far eller medmor, der ensker at udnytte sin
ret til fraver efter fodslen, jf. § 7, stk. 3, overdraget orlov
efter § 7 a eller fravaer efter § 9 til atholdelse inden for de
forste 10 uger efter fodslen, senest 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt skal underrette arbejdsgiveren herom og
om leengden af fraveeret.

Med @ndringsforslaget sikres det, at arbejdsgiver under-
rettes om, hvilken og hvor meget orlov en far eller en
medmor ensker at holde inden for de forste 10 uger efter
fodslen, og pa den méade kan arbejdsgiveren tilrettelegge
arbejdet efter, om lenmodtageren vender tidligt tilbage til
arbejdspladsen.

Zndringsforslaget er en konsekvens af, at en far eller
en medmor efter den foresldede affattelse af § 15, stk. 3,
skal varsle afholdelse af overdraget orlov inden for de forste
10 uger efter fodslen. Med denne nye varslingsregel er det
Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at det er hensigtsmaes-
sigt at indfere en lignende varslingsregel for en fars eller en

medmors atholdelse af orlov efter § 9 inden for de ferste 10
uger efter fodslen.

Til nr. 10

Det fremgar af den geldende § 17, at lonmodtageren har
ret til at &ndre anvendelsen af fravaersretten, hvis nyt varsel
afgives inden udlebet af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-5,
og § 16. Lenmodtageren har ret til at @ndre anvendelsen af
fraveersretten, hvis der indtreffer omstendigheder, som gor
det urimeligt at opretholde fraversretten som varslet.

Det foreslas, ati § 17, 1. pkt., indsattes en henvisning til
§ 23 ¢, stk. 3, séledes at ogsa et naertstdende familiemedlems
fraveer varslet efter § 23 c, stk. 3, kan @ndres inden udlebet
af varslingsfristen, eller hvis der indtraeffer omstaendigheder,
som gor det urimeligt at opretholde fraversretten som var-
slet.

Til nr. 11

Det fremgar af den foresldede § 17, 3. pkt., at en lenmod-
tager, der efter 2. pkt. endrer anvendelsen af fraversretten
efter §§ 9 og 10, anses efter denne lov for at have genop-
taget arbejdet med den konsekvens, at lenmodtageren har
ret til at atholde den resterende fravaersret pa et senere tids-
punkt.

Det foreslas i § 17, 3. pkt., at endre »ret til at afholde den
resterende fraveersret« til »ret til at afholde den resterende
del af fravaersretten«.

Andringen er en ren sproglig justering.

Til nr. 12
Den foresldede overskrift til kapitel 5 foreslas nyaffattet,
sa det kommer til at fremga, at der er tale om en kapitelover-
skrift. Der er tale om en lovteknisk endring.

Til nr. 13

Det fremgéar af den foresldede bestemmelse 1 § 21 a, stk.
1, 1. pkt., at en foreelder, der kommer i beskeftigelse som
lonmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse,
og som ikke har ret til barselsdagpenge som lenmodtager
efter § 21, stk. 1, fordi foraelderen tidligere har udnyttet sin
ret til orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1 og 2, som
andet end lenmodtager i beskaftigelse, har ret til op til 9
ugers barselsdagpenge ved fraveer efter § 9.

Det foreslas, at i § 21 a, stk. 1, 1. pkt., udgér: »som
andet end lenmodtager i beskaeftigelse«, og efter 1. punktum
indseettes som 2. punktum: »Har foraelderen tidligere holdt
orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1, som lenmodta-
ger 1 beskeftigelse, fragir disse uger i retten efter 1. pkt.«.

Med @ndringsforslaget praciseres, at en foralder, der
kommer i beskaftigelse som lenmodtager inden 1 &r efter
barnets fodsel eller modtagelse, og som tidligere har veret
lenmodtager og aftholdt orlov med barselsdagpenge i mindre
end 9 uger, jf. § 21, stk. 1, har ret til op til 9 ugers barsels-
dagpenge ved fraveer efter § 9.

Dette vil f.eks. vere tilfaeldet, hvis forelderen er lenmod-
tager i beskaftigelse pd tidspunktet for barnets fodsel, og
foraelderen far bevilget barselsdagpenge efter § 21, stk. 1,
som forelderen nar at holde 4 uger af, inden pageldende
bliver ledig. Hvis forelderen efterfolgende far beskaftigelse



igen som lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller
modtagelse, vil forelderen kunne fa 5 ugers barselsdagpen-
ge efter den foresldede bestemmelse, da forelderen kun har
holdt 4 ugers orlov med barselsdagpenge som lenmodtager.

Andringsforslaget sikrer, at lenmodtagere, der kommer i
beskaftigelse inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagel-
se, far ret til at kunne holde 9 ugers eremerket orlov i et
ansattelsesforhold.

Til nr. 14

Det fremgéar af den foresldede bestemmelse i § 21 b, stk.
4, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om admini-
stration af reglerne efter denne bestemmelse, herunder regler
om krav til dokumentationen.

Det foreslas, at der i § 21 b, stk. 4, efter "Beskaftigel-
sesministeren fastsatter regler om” indsattes: ”, hvornér en
foraelder efter stk. 1, 1. pkt., anses for at have barnet boende,
og om”.

Med @ndringsforslaget bemyndiges beskaeftigelsesmini-
steren til at fastsatte regler om, hvornar en forelder, der har
barnet boende, omfattes af retten til barselsdagpenge efter
stk. 1.

Bemyndigelsen tenkes anvendt til at fastsette regler om,
at det er den foralder, som barnet har folkeregisteradresse
hos pa tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse, som
omfattes af retten til barselsdagpenge efter stk. 1.

Til nr. 15

Det fremgar af den foresldede bestemmelse i § 23 b, stk.
2, at en beskeftiget mor, der pabegynder orlov efter § 9 pa
fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter
§ 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til atholdelse inden
for det forste r efter barnets fodsel.

Det fremgar af den foresldede bestemmelse i § 23 b, stk.
3, 1. pkt., at en foraelder helt eller delvis kan overdrage sin
ret til orlov, jf. § 9, med barselsdagpenge, efter §§ 21, 21 b
og 21 ¢, jf. dog § 21, stk. 3, til en social forelder.

Det fremgar af den foresldede § 23 b, stk. 4, at reglerne
i §§ 12, 22 og 23 finder tilsvarende anvendelse for orlov
overdraget efter stk. 2 og 3.

Det foreslas i § 23 b, stk. 4, at »stk. 2 og 3« endres til
»stk. 2 eller 3«.

Med forslaget praciseres, at reglerne i §§ 12, 22 og 23
finder anvendelse, hvis orlov er overdraget efter stk. 2 eller
efter stk. 3.

Til nr. 16
Det fremgér af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk.
1, at en beskeeftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid,
kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk.
1, 2. pkt., til en social foralder til aftholdelse inden for de
forste 10 uger efter barnets fodsel.
Det fremgar af den foresldede bestemmelse i § 23 b, stk.
2, at en beskeftiget mor, der pabegynder orlov efter § 9 pa
fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter
§ 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til atholdelse inden
for det forste ar efter barnets fodsel.

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk.
5, at en kvindelig lenmodtager, som eonsker at overdrage
orlov efter stk. 1 og 2 til en social foralder, skal underrette
sin arbejdsgiver herom efter fristen fastsat i § 15, stk. 1, 2.
pkt.

Det foreslas, at ordet »kvindelig« udgéar af § 23 b, stk. 5,
da det vurderes at vaere overflodigt.

Det foreslas endvidere i § 23 b, stk. 5, at »stk. 1 og
2« @ndres til »stk. 1 eller 2«. Med a@ndringsforslaget praci-
seres, at en lenmodtager, der overdrager orlov béde efter
stk. 1 eller efter stk. 2 til en social forelder skal underrette
arbejdsgiveren herom efter fristen, der er fastsat i § 15, stk.
1, 2. pkt.

Til nr. 17

Det fremgéar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk.
1, at en beskeftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid,
kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk.
1, 2. pkt., til en social foraelder til atholdelse inden for de
forste 10 uger efter barnets fodsel.

Det fremgéar af den foresladede bestemmelse i § 23 b, stk.
2, at en beskeftiget mor, der padbegynder orlov efter § 9 pa
fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter
§ 7, stk. 1, 2. pkt., til en social foralder til atholdelse inden
for det forste ar efter barnets fodsel.

Det fremgéar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk.
3, 1. pkt., at en foraelder helt eller delvis kan overdrage sin
ret til orlov, jf. § 9, med barselsdagpenge, efter §§ 21, 21 b
og 21 c, jf. dog § 21, stk. 3, til en social foralder.

Det fremgéar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk.
6, at en social forzlder, der ensker at udnytte overdraget
orlov efter stk. 1-3, og som er lenmodtager, skal underrette
sin arbejdsgiver herom efter fristerne fastsati § 15, stk. 3 og
4.

Det foreslas i § 23 b, stk. 6, at »stk. 1-3« andres til »stk.
1, 2 eller 3«.

Med endringsforslaget praeciseres, at en social foraelder
skal underrette sin arbejdsgiver efter frister fastsat i § 15,
stk. 3 og 4, hvis orlov enskes udnyttet efter enten stk. 1, 2
eller 3.

Til nr. 18

Det fremgér af den gacldende § 24, at beskaftigelsesmini-
steren kan fastsaette n@rmere regler om ret til dagpenge efter
§§ 18 — 23, herunder regler om, hvorledes barselsdagpenge-
ne fordeles mellem barnets foraldre.

I lovforslaget § 1, nr. 40 foreslés det, at »herunder regler
om, hvorledes barselsdagpengene fordeles mellem barnets
foraeldre«, udgar af bestemmelsen.

I lovforslaget § 1, nr. 41 foreslés indsat i bestemmelsen,
»og regler om administrationen efter §§ 23 a-23 ¢ om en
foraelders ret til at overdrage uger med barselsdagpenge til
sociale foreldre og til et nertstiende familiemedlem og krav
til dokumentationen«.

Det foreslés, at der i § 24 efter »et neertstdende familie-
medlem og« indszttes et »om«.

Andringsforslaget betyder, at der kan fastsattes regler
om krav til dokumentationen béde i forbindelse med fastsat-



telse af regler for ret til barselsdagpenge efter §§ 18 - 23 og
i forbindelse med fastsattelse af regler om administrationen
efter §§ 23 a—23 c.

Til nr. 19

Det fremgar af barselslovens 25 b, stk. 1, at en lenmodta-
ger, som er i et ansattelsesforhold under fraver efter § 7,
stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september
2020 optjener ret til ferie med ferieydelse, uanset om der er
udbetalt barselsdagpenge under fravaeret.

Reglerne i § 25 b skal ses i lyset af graviditetsdirektivet,
hvorefter en kvindelige arbejdstagers rettigheder bortset fra
lonkravet i forbindelse med arbejdsaftalen skal sikres under
de forste 14 uger i forbindelse med fedslen.

Gealdende regler i § 25 b betyder, at hvis lenmodtageren
ikke far lon fra en arbejdsgiver eller ikke har ret til feriedag-
penge fra en arbejdsleshedskasse, optjener lenmodtageren
ferieydelse. Det er ikke et krav, at lonmodtageren far udbe-
talt barselsdagpenge efter loven under fravaeret og opfylder
beskaftigelseskravet som lenmodtager ved pabegyndelse af
ferien. Det afgerende er alene, om lenmodtageren er i et an-
settelsesforhold pa tidspunktet, hvor ferieydelsen optjenes.

Det foreslds at § 25 b, stk. 1, affattes pa ny, sé reglerne
om ferieydelse tilpasses de foresldede andringer om ligede-
ling af orloven.

Det foreslas i § 25 b, stk. 1, 1. pkt., at en lenmodtager,
som er i et anseattelsesforhold under fraver efter § 6, stk.
1, § 7, stk. 1 eller 2, fraveer overdraget efter § 7 a, stk. 1, fra-
veer efter § 8, stk. 6, 1. pkt., eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger
efter barnets fodsel eller modtagelse, optjener ret til ferie
med ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge
under fraveret.

Zndringsforslaget betyder, at en lenmodtager, som er i
et ansattelsesforhold pé optjeningstidspunktet, fortsat sikres
ret til optjening af ferie med ferieydelse i overensstemmelse
med EU-retten, hvorefter en kvindelig lenmodtager sikres
ret til optjening af ferie i forbindelse med de 14 ugers
orlov omkring barnet fodsel, som er beskyttet af gravidi-
tetsdirektivet. Det vil derfor fortsat ikke vare et krav, at
lenmodtageren opfylder barselslovens beskaftigelseskrav pa
optjeningstidspunktet. Det er séledes ansattelsesforholdet,
der udleser retten til optjening af ferieydelse efter den fore-
slaede bestemmelse.

Baggrunden for endringsforslaget er, at reglerne om op-
tiening af ferieydelse efter barselsloven skal tilpasses til de
@ndrede regler om ligedeling af orloven mellem foraldrene
for fortsat at vere i overensstemmelse med EU-retten. Mo-
ren vil efter den foresldede ordning med lige fordeling af
orloven med barselsdagpenge fa ret til fraveer og barselsdag-
penge i 10 uger efter fodslen mod de galdende 14 uger.

Efter graviditetsdirektivet har moren som lenmodtager
i et ansettelsesforhold ret til orlov i en sammenhangende
periode pa 14 uger omkring barnets fodsel. I denne periode
skal moren som lenmodtager i et ansattelsesforhold sikres
ret til optjening af betalt ferie. Det foreslas derfor, at morens
ret til orlov 4 uger for det forventede fodselstidspunktet efter
§ 6, stk. 1, indgér i den periode, hvor moren som lenmodta-
ger optjener ferieydelse.

Med den foresldede barselsordning kan moren genoptage
arbejdet eller den selvsteendige virksomhed pa fuld tid og
overdrage op til 8 uger af sin orlov efter § 7, stk. 1, 2.
pkt., til faren eller medmoren, jf. den foresldede § 7 a, stk.
1. Denne orlov skal holdes inden for de ferste 10 uger efter
barnets fodsel. I det omfang moren har overdraget orloven
til faren eller medmoren, optjener faren eller medmoren
ferie med ferieydelse, nar den overdragede orlov holdes,
forudsat at faren eller medmoren er i et ansattelsesforhold
pa tidspunktet for orlovens afholdelse.

Med den foresldede barselsordning kan en beskaftiget
mor overdrage orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller
medmoren og i stedet pabegynde orlov efter § 9 pa fuld tid,
jf. den foreslaede § 7 a, stk. 2. I den situation vil moren som
lenmodtager ogsa optjene ferieydelse inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel.

Forslaget @endrer ikke ved, at en lenmodtager, som ved
siden af sin lgnmodtagerbeskeftigelse driver selvstaendig
virksomhed eller far udbetalt supplerende arbejdslesheds-
dagpenge alene vil optjene ferieydelse for sin arbejdsindsats
som lgnmodtager, men vil eventuelt kunne supplere optj-
eningen af ferieydelse efter § 25 d, hvis betingelser herfor er
opfyldt. Det medferer, at en person, der ikke har optjent det
maksimale antal dage med ferieydelse efter § 25 b, kan sup-
plere den optjente ferieydelse efter § 25 b med ferieydelse
optjent efter § 25 d, hvis betingelserne herfor er opfyldt. En
lenmodtager, som under fravaret opherer i ansattelsen, vil
tilsvarende kun optjene ferieydelse efter denne bestemmel-
se, indtil anseattelsen opherer. Herefter vil der kunne optje-
nes ferieydelse efter forslagets § 25 d, hvis betingelserne 1
ovrigt er opfyldt. Der henvises til bemarkningerne til den
foresladede @ndring til § 25 d.

Det foreslas i § 25 b, stk. 1, 2. pkt., at en far eller med-
mor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende
ret til ferie med ferieydelse for fraveer, der holdes indtil 10
uger efter barnets fodsel eller modtagelse.

Zndringsforslaget betyder, at en solofar eller medmor i
de forste 10 uger efter barnets fodsel vil optjene ferieydelse
pa samme made, som en solomor vil optjene ferieydelse for
fraveer efter § 7, stk. 1.

Zndringsforslaget finder anvendelse for foraldre til et
barn fedt den 2. august 2022 eller senere.

Til nr. 20

Det fremgar af barselslovens 25 b, stk. 1, at en lenmodta-
ger, som er i et ansattelsesforhold under fraver efter § 7,
stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september
2020, optjener ret til ferie med ferieydelse, uanset om der er
udbetalt barselsdagpenge under fraveret.

Det foreslds at § 25 b, stk. 1, affattes pa ny, sé reglerne
om ferieydelse tilpasses den foresldede @&ndring om, at mor
kan overdrage orlov til en social forelder, hvilket kommer
til geelde for foraeldre til et barn fodt den 1. januar 2024 eller
senere.

Det foreslds i § 25 b, stk. 1, 1. pkt., at en lenmodtager,
som er i et ansettelsesforhold under fraver efter § 6, stk.
1, § 7, stk. 1 eller 2, fraver overdraget efter § 7 a, stk. 1,
fraveer efter § 8, stk. 6, 1. pkt., § 9, stk. 2, i indtil 10 uger



efter barnets fodsel eller modtagelse, eller fravaer overdraget
efter § 23 b, stk. 1, optjener ret til ferie med ferieydelse,
uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fraveret.

Andringsforslaget skal ses i sammenhang med forslaget
om, at en mor kan overdrage orlov til en social forelder
efter den foreslaede § 23 b, stk. 1-3, som finder anvendelse
for foreeldre, til et barn fodt den 1. januar 2024.

Andringsforslaget betyder, at hvis en mor genoptager
arbejdet pa fuld tid og overdrager op til 8 uger af sin orlov
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., efter den foresldede § 23 b, stk.
1, til en social foralder til atholdelse inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel, vil forelderen optjene ferieydelse,
hvis denne er i et ansattelsesforhold under atholdelse af
orloven. En beskaftiget mor kan ligeledes overdrage orlov
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren og i stedet
pabegynde orlov efter § 9 pa fuld tid efter den foreslaede §
23 b, stk. 2. I den situation vil moren som lenmodtager men
ikke som selvstendig ogsd optjene ferie med ferieydelse
inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel efter den
foreslaede bestemmelse.

Sociale foraldre stilles sdledes pd samme made som
andre foraldre i forhold til optjening af ferie-ydelse. Det
vil derfor ikke vaere et krav, at den sociale foralder som
lenmodtager i beskaftigelse opfylder barselslovens beskaef-
tigelseskrav pa optjeningstidspunktet. Det er saledes ansat-
telsesforholdet, der udleser retten til optjeningen efter den
foreslaede bestemmelse.

Indholdet af bestemmelsen vil i gvrigt svare til indholdet
i @ndringsforslagets nr. 18, hvortil der henvises.

Det foreslds i § 25 b, stk. 1, 2. pkt., at en far eller med-
mor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende
ret til ferie med ferieydelse for fraveer indtil 10 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse.

Forslaget betyder, at en solofar eller en medmor i de
forste 10 uger efter barnets fodsel vil optjene ferieydelse pa
samme made som en solomor vil optjene ferieydelse efter §
7, stk. 1.

Til nr. 21

Det fremgér af § 25 b, stk. 5, at en lenmodtager, som
har optjent feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. i et ansattelsesforhold under fraver efter § 7, stk.
1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., har ret til ferie med
ferieydelse i en efterfolgende ferieatholdelsesperiode, hvis
lonmodtageren pé grund af serlig forhold, jf. ferielovens
§§ 12-14, er forhindret i at holde ferien med feriedagpenge
inden ferieafholdelsesperiodens udleb.

Det fremgar af stk. 7, at ferieydelsen beregnes efter §§ 33
og 35 ud fra forholdene pé tidspunktet for fravaeret efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien atholdes
eller udbetales, jf. stk. 3-6.

Det foreslas i § 25 b, stk. 5 og 7, at endre »§ 7, stk. 1
eller 2, eller § 8§, stk. 6, 1. pkt.« til »stk. 1«.

Forslaget er en konsekvensandring af, at henvisningen til
de perioder, der er nevnt i § 25 b, stk. 1, foreslés @endret.

Til nr. 22

Det fremgér af § 25 d, stk. 1, at en person, som ikke er
i et ansettelsesforhold under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020 optjener
ret til ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge under
fraveeret.

Geldende regler 1 § 25 d, betyder, at hvis den omfattede
personkreds ikke har ret til feriedagpenge fra en arbejds-
loshedskasse pé ferietidspunktet, optjener vedkommende fe-
rieydelse, forudsat at der udbetales barselsdagpenge under
fravaeret. Nar ferien holdes, skal barselslovens beskaftigel-
seskrav for lenmodtagere i § 27 vere opfyldt pa ferietids-
punktet.

Graviditetsdirektivet, som sikrer kvindelige arbejdstage-
res rettigheder bortset fra lenkravet i forbindelse med ar-
bejdsaftalen under de forste 14 uger i forbindelse med fods-
len, gaelder i den sammenhang ikke for andre end lenmodta-
gere i ansattelse.

Det foreslés, at § 25 d, stk. 1, affattes pa ny, sa reglerne
om ferieydelse tilpasses de foreslaede aendringer om ligede-
ling af orloven.

Det foreslas i § 25 d, stk. 1, 1. pkt., at en person, som ik-
ke er i et ansettelsesforhold under fraver efter § 6, stk. 1, §
7, stk. 1 eller 2, fraveer overdraget efter § 7 a, stk. 1, fravaer
efter § 8, stk. 6, 1. pkt., eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse, optjener ret til ferie-ydelse,
nar der udbetales barselsdagpenge under fravaeret.

Zndringsforslaget betyder, at en person, som ikke er i et
ansettelsesforhold under fraveer som navnt i forslaget, vil
skulle opfylde beskaftigelseskravet i kapitel 6 i1 barselsloven
for at optjene ret til ferieydelse pd samme made som person-
er, der ikke er i et ansattelsesforhold under fravaeret efter
geldende regler.

I den forbindelse er EU-retten ikke til hinder for, at der
kan stilles betingelser for andre end lenmodtagere for optje-
ning af ferie under den orlov, som er beskyttet af graviditets-
direktivet.

Baggrunden for andringsforslaget er, at der vil skulle
ske en tilpasning af reglerne om optjening af fericydelse
i forhold til de @ndrede regler om ligedeling af orloven
mellem foraeldrene. Moren vil efter den foresldede ordning
fa ret til orlov og barselsdagpenge i 10 uger efter fadslen
mod de gaeldende 14 uger.

For at tilpasse gaeldende regler om optjening af ferieydel-
se for personer, som ikke er i et ansattelsesforhold under
orloven, foreslas det derfor, at morens ret til orlov 4 uger for
det forventede fodselstidspunktet efter § 6, stk. 1, skal indga
i den periode, hvor personer, som ikke er lenmodtagere i et
ansattelsesforhold, optjener ferieydelse.

Med den foresldede barselsordning kan moren genoptage
arbejdet eller den selvsteendige virksomhed pé fuld tid og
overdrage op til 8 uger af sin orlov efter § 7, stk. 1, 2.
pkt., til faren eller medmoren, jf. den foresldede § 7 a, stk.
1. Denne orlov skal holdes inden for de ferste 10 uger efter
barnets fodsel. I det omfang moren har overdraget orloven
til faren eller medmoren, optjener faren eller medmoren
ferieydelse, nar den overdragede orlov holdes, forudsat at



faren eller medmoren far udbetalt barselsdagpenge under
fraveeret.

Med den foresldede barselsordning kan en beskaftiget
mor overdrage orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller
medmoren og i stedet pabegynde orlov efter § 9 pa fuld
tid. I den situation, hvor moren ikke er lenmodtager — men
er selvsteendig - og derfor er omfattet af § 25 d, vil moren
ogsad optjene ferieydelse inden for de forste 10 uger efter
barnets fodsel, hvis hun modtager barselsdagpenge under
fraveeret.

Andringsforslaget @ndrer ikke ved, at en lenmodtager,
som driver selvstendig virksomhed ved siden af sin lon-
modtagerbeskaftigelse eller far udbetalt supplerende ar-
bejdsleshedsdagpenge eventuelt vil kunne optjene ferieydel-
se for denne virksomhed efter § 25 d, hvis betingelserne
i ovrigt er opfyldt. En lenmodtager, som under fravaret
opherer i ansattelsen, vil tilsvarende kun optjene ferieydelse
efter § 25 b, indtil ansattelsen opherer. Herefter vil der
kunne optjenes ferieydelse efter forslagets § 25 d, hvis be-
tingelserne 1 evrigt er opfyldt.

Andringsforslaget endrer heller ikke pa, at personen, nér
ferien holdes med ferieydelse, skal opfylde beskeftigelses-
kravet, jf. § 25 d, stk. 4.

Det foreslas i § 25 d, stk. 1, 2. pkt., at en far eller med-
mor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende
ret til ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge for
fraveer, der holdes indtil 10 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse.

Andringsforslaget betyder, at en solofar eller en medmor
i de forste 10 uger efter barnets fodsel vil optjene ferieydelse
pa samme made som en solomor vil optjene ferieydelse for
fraver efter § 7, stk. 1.

Andringsforslaget finder anvendelse for foraldre til et
barn fedt den 2. august 2022 eller senere.

Til nr. 23

Det fremgar af § 25 d, stk. 1, at en person, som ikke er
i et ansattelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020 optjener
ret til ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge under
fravearet.

Det foreslés, at § 25 d, stk. 1, affattes pé ny, sa reglerne
om ferieydelse tilpasses den foresldede @ndring om, at mor
kan overdrage orlov til en social foralder, hvilket kommer
til geelde for forzeldre til et barn fedt den 1. januar 2024 eller
senere.

Det foreslas i § 25 d, stk. 1, 1. pkt., at en person, som ik-
ke er i et ansattelsesforhold under fraver efter § 6, stk. 1, §
7, stk. 1 eller 2, fraveer overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraveer
efter § 8§, stk. 6, 1. pkt., § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse, eller fraver overdraget efter
§ 23 b, stk. 1, optjener ret til ferieydelse, nar der udbetales
barselsdagpenge under fraveeret.

Zndringsforslaget skal ses i sammenhang med forslaget
om, at en mor kan overdrage orlov til en social foraelder
efter den foresldede § 23 b, stk. 1, 2 eller 3, som finder
anvendelse for foreldre, til et barn fodt den 1. januar 2024
eller senere.

Zndringsforslaget betyder, at hvis en mor genoptager
arbejdet pa fuld tid og overdrager op til 8 uger af sin orlov
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., efter den foresldede § 23 b, stk.
1, til en social foralder, vil foraelderen optjene ferieydelse,
hvis foralderen ikke er lenmodtager i et ansattelsesforhold
under afholdelse af orloven, forudsat at den sociale forelder
modtager barselsdagpenge under orloven.

Sociale foreldre, som ikke er lenmodtagere i beskaefti-
gelse, stilles séledes pa samme made som andre foreldre i
forhold til optjening af ferieydelse.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til @ndringsfor-
slag nr. 21.

Det foreslas i § 25 d, stk. 1, 2. pkt., at en far eller med-
mor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende
ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge for fraver,
der holdes indtil 10 uger efter barnets fadsel eller modtagel-
se.

Zndringsforslaget betyder, at en solofar eller en medmor
i de farste 10 uger efter barnets fodsel vil optjene fericydelse
pa samme made, som en solomor vil optjene ferieydelse for
fraveer efter § 7, stk. 1.

Til nr. 24
Det fremgar af gaeldende bestemmelse i1 § 29, stk. 2, at
der kan dog udbetales barselsdagpenge fra det tidspunkt,
hvor en person efter fravarets pabegyndelse opfylder det
beskeftigelseskrav, der er nevnt i § 27, stk. 1, nr. 2 og 3.
Det foreslas, at henvisningen til nr. 3 udgar. Andringen
er en konsekvens af, at lovens § 27, stk. 1, nr. 3, ophaves i
det fremsatte lovforslags § 1, nr. 42.

Til nr. 25

Det fremgar af den gaeeldende bestemmelse i § 30, stk. 4,
at et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker
at anspge om barselsdagpenge efter §§ 20 eller 21, senest
8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse skal anmelde
fravaeret til arbejdsleshedskassen. Pabegyndes en fravarspe-
riode pa et senere tidspunkt, skal anmeldelse af fravaret til
arbejdsleshedskassen ske senest 8 uger efter 1. fravaersdag i
denne periode.

Det foreslas, at § 30, stk. 4, 1. pkt., nyaffattes saledes,
at et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der gnsker at
ansgge om barselsdagpenge efter §§ 20, 21, 21 b eller 21
¢, senest 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse skal
anmelde fraveeret til arbejdsleshedskassen.

Andringsforslaget betyder, at der vil gelde den samme
frist for anmeldelse af fraveer til arbejdsleshedskassen pa
8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse, nar et ledigt
medlem ensker at sgge om barsels-dagpenge efter de fore-
slaede bestemmelser i §§ 21, 21 b og 21 ¢, som i dag geelder,
nar den ledige ensker at sage om udbetaling af barselsdag-
penge efter geeldende §§ 20 eller 21.

Til nr. 26
Det fremgar af den geldende bestemmelse i § 30, stk. 4,
at et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker
at anspge om barselsdagpenge efter §§ 20 eller 21, senest
8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse skal anmelde
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fraveret til arbejdsleshedskassen. Pabegyndes en fravarspe-
riode pa et senere tidspunkt, skal anmeldelse af fraveret til
arbejdsleshedskassen ske senest 8 uger efter 1. fraversdag i
denne periode.

Det foreslas, at § 30, stk. 4, 1. pkt., nyaffattes saledes,
at et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker
at ansgge om barselsdagpenge efter §§ 20, 21, 21 b, 21 c,
23 b eller 23 c, senest 8 uger efter fodslen eller barnets
modtagelse skal anmelde fravaeret til arbejdsleshedskassen.

Andringsforslaget betyder, at der vil gelde den samme
frist for anmeldelse af fraver til arbejdsleshedskassen pa
8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse, nar et ledigt
medlem ensker at sgge om barsels-dagpenge efter de fore-
sldede bestemmelser i §§ 21, 21 b, 21 ¢, 23 b eller 23 ¢, som
i dag geelder, nar den ledige ensker at sgge om udbetaling af
barselsdagpenge efter geeldende §§ 20 eller 21.

Til nr. 27
Der er tale om konsekvensandringer af ikrafttreedelses-
bestemmelsen som folge af @ndringsforslag nr. 19, 22, 22
og 24, som skal traede i kraft den 2. august 2022.

Til nr. 28
Der er tale om konsekvensandringer af ikrafttraedelses-
bestemmelsen som folge af @ndringsforslag nr. 10, 20 og
23, som skal traede i kraft den 1. december 2023.

Til nr. 29

Det fremgér af den foreslaede § 2, stk. 4, at loven finder
anvendelse for foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget
den 2. august 2022 eller senere.

Det foreslés, at det i § 2, stk. 4, inds@ttes som 2. punk-
tum, at for foraeldre til et barn, der er fodt eller modtaget
for den 2. august 2022, finder de hidtil galdende regler
anvendelse.

Det betyder, at geeldende regler i barselsloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021 med senere &ndrin-
ger, samt de dertil knyttede bekendtgerelser, fortsat finder
anvendelse, hvis barnet er fodt eller modtaget for den 2.
august 2022.

Da barselsloven giver foreldrene mulighed for at holde
orlov, indtil barnet fylder 9 é&r, vil de hidtil geldende regler
kunne finde anvendelse op til 9 ar efter den 1. august 2022.

Til nr. 30
Der er tale om konsekvensandringer af ikrafttreedelses-
bestemmelsen som folge af @ndringsforslag nr. 10, 20 og
23, som skal finde anvendelse for foraldre til et barn, der er
fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere.

Til nr. 31

Det fremgar af det foreslaede § 3, stk. 1, at en foraelder
til et barn, der er fodt eller modtaget i perioden fra den 2.
august 2021 til den 1. august 2022 har ret til op til 9 ugers
barselsdagpenge i forbindelse med fraver efter § 9, hvis
foraelderen kommer i beskeftigelse som lenmodtager inden
1 ér efter barnets fodsel eller modtagelse, medmindre foral-
deren har udnyttet sin ret til foreeldreorlov som lenmodtager

efter § 21, stk. 1, i barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
235 af 12. februar 2021.

Det fremgar af den foresladede § 3, stk. 3, at retten efter
stk. 1 finder anvendelse pad fraver, der pabegyndes efter
den 1. august 2022. Anmodning om udbetaling af barsels-
dagpenge kan tidligst indgives til Udbetaling Danmark den
2. august 2022.

Retten til op til 9 ugers barselsdagpenge efter den foresla-
ede bestemmelse i § 3, stk. 1, svarer til den ret en foralder,
der kommer i beskaftigelse som lenmodtager inden 1 ar ef-
ter barnets fodsel eller modtagelse, har, efter den foreslaede
§ 21 a, og hvor det i den foreslaede § 15 a, stk. 1, er fastsat,
at afholdelse af orloven skal varsles med en frist pa 8 uger
over for arbejdsgiveren.

Det foreslds pa denne baggrund, at det i § 3, stk. 3,
indsettes som 3. pkt., at en lenmodtager med 8 ugers varsel
skal underrette arbejdsgiveren om atholdelse af orlov efter
stk. 1.

4. Politiske bemzerkninger

SFE Radikale Venstre og Enhedslisten

SF, Radikale Venstre og Enhedslistens medlemmer af ud-
valget er positive overfor lovforslaget. Andringerne i den
oremarkede barselsorlov vil betyde, at faedre/partner vil fa
de samme rettigheder, som den fadende, hvor der tidligere
har veeret en markant uligestilling med kun to uger eremaer-
ket til partneren mod 14 uger til den fedende. Forhabnin-
gen er, at barselsorloven i fremtiden vil blive fordelt mere
ligeligt, mens langt den sterste del af orloven stadig kan
fordeles frit mellem foreldrene. En mere ligelig fordeling
af barselsorloven vil have en positiv effekt pa uligelonnen
pa det danske arbejdsmarked og pa kvinders karrieremulig-
heder og livsindkomster, uanset om de far bern selv eller
¢j, men det vil ogsa vaere positivt for bernene, at de far en
storre og tidligere tilknytning til den anden foraelder.

Partierne enskede sig, at flere uger blev eremerket for
at skubbe hurtigere pa den udvikling, men ser forslaget her
som et forste og vigtigt skridt. Partierne noterer sig med util-
fredshed, at et flertal ikke har ensket at lade eremarkningen
gelde for selvstendigt erhvervsdrivende og ledige, og er
bekymrede for, at de positive effekter vil blive mindre. Det
virker iser ikke sagligt, at flertallet forst ser eremarkning
af barselsorlov til selvsteendige som et problem nu, nar der
frem til dette lovforslags vedtagelse har vaeret gremaerket 14
uger til den fedende, hvilket har medfert, at der i familier
hvor kvinden er selvsteendig, er gaet mange ugers orlov tabt,
uden at der har vere politisk bevagenhed om dette.

Partierne er desuden meget tilfredse med lovforslagets
fleksibilitet for soloforeldre og LGBT+-familier, som geor
det muligt at dele orloven mellem mere end to foral-
dre. Dette er den forste juridiske anerkendelse af familier
med flere foreldre, og det er et vigtigt skridt fremad.

<Parti/partier>
<
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5. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 22. december 2021 og var
til 1. behandling den 25. januar 2022. Lovforslaget blev
efter 1. behandling henvist til behandling i Beskeftigelses-
udvalget.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan leeses under lovforslaget p& Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i [2] mader.

Horingssvar

Et udkast til lovforslaget har inden fremsaettelsen veret
sendt i hering, og beskaftigelsesministeren sendte den 8.
december 2021 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del —
bilag 85. Den 20. januar 2022 sendte beskaftigelsesministe-
ren haringssvarene og et heringsnotat til udvalget.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt 11 bilag pa lovfor-
slaget.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har under udvalgsarbejdet modtaget 5 skriftlige
henvendelser om lovforslaget.

Deputationer

Udvalget har under udvalgsarbejdet modtaget 1 deputa-
tion, der mundtligt har redegjort for sin holdning til lovfor-
slaget.

Sporgsmadl

Udvalget har under udvalgsarbejdet stillet 5 spergsmal til
beskeftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, [som mini-
steren har besvaret].

Bjorn Brandenborg (S) Bjarne Laustsen (S) fmd. Jan Johansen (S) Jens Joel (S) Kasper Roug (S) Kasper Sand Kjeer (S)

Henrik Moller (S) Lennart Damsbo-Andersen (S) Karsten Honge (SF) Halime Oguz (SF) Samira Nawa (RV)

Kathrine Olldag (RV) Jette Gottlieb (EL) Victoria Velasquez (EL) Christian Juhl (EL) Torsten Gejl (ALT)

Hans Andersen (V) Anne Honoré Ostergaard (V) nfmd. Anne Rasmussen (V) Morten Dahlin (V) Stén Knuth (V)

Ulla Tornces (V) Jens Henrik Thulesen Dahl (DF) Dennis Flydtkjeer (DF) Niels Flemming Hansen (KF)

Birgitte Bergman (KF) Lars Boje Mathiesen (NB) Alex Vanopslagh (LA) Bent Boagsted (UFG)

Frie Grenne, Kristendemokraterne, Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke

medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S) 49
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 39
Dansk Folkeparti (DF) 11
Socialistisk Folkeparti (SF) 15
Radikale Venstre (RV) 14
Enhedslisten (EL) 13
Det Konservative Folkeparti (KF) 13
Nye Borgerlige (NB) 4

Liberal Alliance (LA) 3

Frie Gronne, Danmarks Nye Venstreflgjsparti (FG) 3
Alternativet (ALT) 1
Kristendemokraterne (KD) 1
Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Siumut (SIU) 1
Sambandsflokkurin (SP) 1
Javnadarflokkurin (JF) 1
Uden for folketingsgrupperne (UFG) 9



