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Besvarelse af spergsmal nr. 21 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende

forslag til lov om @ndring af straffeloven, retsplejeloven og udlendin-

geloven (Styrket indsats mod menneskeudnyttelse) (L 111)

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 21 fra Folketingets Retsudvalg

vedrerende forslag til lov om @&ndring af straffeloven, retsplejeloven og ud-

leendingeloven (Styrket indsats mod menneskeudnyttelse) (L 111), som Fol-

ketingets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 31. marts 2022.

Spergsmaélet er stillet efter enske fra Bjorn Brandenborg (S).
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L 111 - endeligt svar pa spergsmal 21

Offentligt



Spergsmal nr. 21 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende forslag til lov
om ndring af straffeloven, retsplejeloven og udleendingeloven (Styr-
ket indsats mod menneskeudnyttelse) (L 111):

”’Kan ministeren redegere for ssmmenhangen mellem den fore-
sldede § 262 b og den danske arbejdsmarkedsmodel, hvor len-
vilkar reguleres i kollektive overenskomster indgaet mellem ar-
bejdsmarkedets parter?”

Svar:

Indledningsvis vil jeg gerne understrege, at lovforslaget baserer sig pd den
danske arbejdsmarkedsmodel. Som det ogséd fremgar af bemaerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 1 (den foresldede § 262 b i straffeloven), ber det siledes
1 den konkrete vurdering af, om der er tale om abenlyst urimelige forhold,
indga, hvilke forhold der mé anses som almindelige inden for det relevante
brancheomréde med udgangspunkt i f.eks. overenskomster for lon, arbejds-

tid mv.

Det fremgar ogsé af bemerkningerne til bestemmelsen, at for sa vidt angér
lenforhold vil en aflenning, der udger 50 pct. eller mindre af den relevante
mindstelon, som er fastsat i den relevante brancheoverenskomst, som ud-
gangspunkt 1 sig selv medfere, at der foreligger dbenlyst urimelige forhold.
Der skal saledes tages udgangspunkt i netop de kollektive overenskomster,
som er indgaet mellem arbejdsmarkedets parter, nar det konkret skal vurde-
res, om der foreligger abenlyst urimelige forhold, hvis der foreligger en re-

levant overenskomst at sammenligne med.

Det bemarkes i den forbindelse, at sammenligningen af lenvilkar mv. skal
ske med udgangspunkt i den relevante personalegruppe. Hvis der f.eks. er
tale om en elev, skal vurderingen af, hvorvidt der foreligger benlyst urime-
lige forhold, sdledes ske med udgangspunkt i vilkarene for elever, herunder
for sé vidt angér len en evt. elevsats, i den relevante brancheoverenskomst.

Som det ligeledes fremgar af forarbejderne, vil det bero pa en konkret vur-
dering 1 hver enkelt sag, om der foreligger dbenlyst urimelige forhold. Det
gelder ogsd 1 forhold til aflenning af arbejdstageren, uagtet at der i forhold
til lenvilkar geelder den formodning, at en aflenning, der udger 50 pct. eller
mindre af den relevante mindstelen, som er fastsat i den relevante branche-
overenskomst, i sig selv udger abenlyst urimelige forhold. Der vil i den kon-
krete vurdering af lenvilkidrene ogsa skulle inddrages andre relevante
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forhold sdsom verdien af kost og logi og evrige goder, som kan opgeres til

en gkonomisk veerdi.

Den foreslaede bestemmelse @ndrer saledes ikke pa, at det er arbejdsmar-
kedets parter, som aftaler lenvilkar mv. i kollektive overenskomster, eller at
lon, hvor der ikke er en kollektiv overenskomst, aftales mellem den enkelte
arbejdsgiver og den enkelte lonmodtager. Den foresldede bestemmelse ind-
forer altsa ikke en lovfastsat mindstelen, som den enkelte arbejdstager kan
stotte ret pd, men har alene til formal at kriminalisere forhold, hvor der sker
udnyttelse af andre til arbejde under abenlyst urimelige forhold.

Det bemarkes i den forbindelse, at det forhold, at der foreligger abenlyst
urimelige forhold, ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at opfylde gerningsind-
holdet i den foreslaede § 262 b i straffeloven, da det efter bestemmelsen
ogsé er en betingelse, at gerningspersonen ved udnyttelse af en anden per-
sons betydelige okonomiske eller personlige vanskeligheder, manglende
indsigt, letsind eller et bestdende athaengighedsforhold rekrutterer, transpor-
terer, overforer, huser eller efterfolgende modtager den pagzldende til ar-
bejde. Hvis f.eks. en arbejdsgiver indgér en aftale med en dansk hédndveer-
ker, som ikke har betydelige ekonomiske eller personlige vanskeligheder,
ikke mangler indsigt, herunder i1 danske arbejdsvilkar, ikke er letsindig og
ikke er i et over for gerningspersonen bestdende afthengighedsforhold, vil
betingelsen om, at der skal vaere tale om udnyttelse, sdledes ikke vare op-
fyldt, uanset om parterne matte aftale et lenniveau, som konkret mé anses
for i sig selv at udgere dbenlyst urimelige forhold.
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