
Erhvervsudvalget

Til: Erhvervsministeren

Dato: 9. marts 2022

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 117
Forslag til lov om ændring af selskabsloven, årsregnskabsloven, søloven, E-handelslo-
ven, CVR-loven og forskellige andre love. (Skærpede krav om måltal og politikker for 
det underrepræsenterede køn samt styrket grænseoverskridende håndhævelse over for 
tjenesteudbydere etableret i øvrige EU-lande m.v.).
Af erhvervsministeren (Simon Kollerup)

Spørgsmål 19
I henhold til lovforslaget kan datterselskaber i en koncern ikke længere henvise til mo-
derselskabets politik, men de skal derimod udarbejde deres egen samt rapportere på 
datterselskabsniveau. Dertil kommer, at tiltag som f.eks. rekrutteringsstrategi og ansættel-
sesvilkår, der giver mulighed for at øge antallet af det underrepræsenterede køn, ofte 
bliver fastsat i moderselskabet og derefter kopieret til datterselskabet. Denne metode 
kan medføre, at tallet for det underrepræsenterede køn differentierer i væsentlig grad 
fra moder- til datterselskab, hvilket kan betyde, at der ikke afgives et retvisende billede 
af kønsdiversiteten i selskabet. Kan ministeren forklare, hvordan en ændring af reglerne 
enten vil skabe mere transparens eller give et retvisende billede af kønsdiversiteten?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mona Juul (KF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Mona.Juul@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Anni Matthiesen
formand
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