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Beskæftigelsesudvalget 
 

Til: Udvalgets medlemmer 

Dato: 17. marts 2022 

L 134 

Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø. (Ændring af offentliggørel-

se af oplysninger om virksomhedernes arbejdsmiljø). 

Af beskæftigelsesministeren (Peter Hummelgaard (S))  

 

   

 

Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget 

Frist for spørgsmål 25.03.2022 

Frist for svar 01.04.2022 

Frist for ændringsforslag 01.04.2022 

Politisk drøftelse 06.04.2022 

Frist for politiske bemærkninger 05.04.2022 

Betænkning 06.04.2022 

            

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Thomas Pedersen 

udvalgssekretær 
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