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Andringsforslag
Til

Forslag til
Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og
barselsloven
(Indferelse af et beskaftigelsestilleg, nedsattelse af dagpengeperioden for dimittender,
nedsattelse af dimittendsatsen for ikke-forsergere, indferelse af et sprogkrav til modtagere af
dimittenddagpenge m.v.)

(L 173)

Af beskceftigelsesministeren, tiltradt af:
Til § 1

1) [ den under nr. 2 foreslaede @ndring af § 49, stk. 5, indsattes efter det foreslaede 2. punktum:
»Hvis medlemmet under ledighed har modtaget sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller
dagpenge under de forste 14 dages sygdom, treffer arbejdsloshedskassen afgerelse om, hvorvidt
medlemmet er omfattet af 1. eller 2. pkt.«

[Dagpengemodtagere, der overgar til sygedagpenge, skal ikke skifte sats]

Til § 2

2) Nr. 1 og 4 udgar.

[Konsekvensrettelser som folge af @ndringsforslag nr. 1]
Til § 4

3) Stk. 2 udgar.

[Konsekvensrettelser som folge af @ndringsforslag nr. 2]

Bemzarkninger

Til nr. 1



Det folger af lovforslagets § 1, nr. 2, ad § 49, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at
dimittendsatsen for ikke-forsergere under 30 ér efter de forste 3 maneders forbrug af
dagpengeperioden vil blive nedsat til 9.514 kr. pr. maned (2022 niveau). Det folger videre, at
dimittendsatsen for ikke-forsergere, der er fyldt 30 ar, vil blive nedsat til 12.018 kr. pr. méned
(2022 niveau) efter de forste tre maneders forbrug af dagpengeperioden.

Det fremgér af bemarkningerne til bestemmelsen, at de 3 méneder vil blive opgjort 1 timer svarende
til 481 timer (3 x 160,33 timer pr. mdr. — afrundet til 481) for et fuldtidsforsikret medlem og 390
timer for et deltidsforsikret medlem, hvilket svarer til den méde, dagpengeperioden normalt
opgares.

Det fremgér videre, at de almindelige regler om forbrug af dagpenge vil finde anvendelse ved
opgerelsen af de 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret
medlem.

Forslaget betyder, at bl.a. perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, vil
forbruge af opgerelsen af de 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som
deltidsforsikret medlem.

Det betyder videre, at ved overgang til sygedagpenge inden perioden pd 481 timer som
fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret medlem er forbrugt, vil
sygedagpengene blive udbetalt ud fra satsen for ikke-forsergere pa 71,5 pct. af hgjeste dagpenge for
fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Udbetalingen af sygedagpenge med denne sats vil skulle fortsatte indtil medlemmet sammenlagt vil
have forbrugt 481 som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret medlem med

dagpenge og sygedagpenge.

Det folger af pkt. 2.3.2. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger og de specielle bemarkninger til
§ 1, nr. 2 og § 2, nr. 4, at nar den sygemeldte dagpengemodtager samlet har forbrugt sin mulighed
for udbetaling med hgj sats pa dagpenge og sygedagpenge, vil medlemmet blive sat ned i
sygedagpengesats 1 overensstemmelse med satsnedsattelsen geldende for
arbejdsleshedsdagpengene. Personen vil herefter modtage sygedagpenge med den sats, som
personen ville kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagaeldende ikke
havde varet syg.

Det folger videre af bemerkningerne, at hvis personen efter en periode med sygedagpenge vender
tilbage til arbejdsleshedsforsikringen og pidgaldende ikke samlet har modtaget arbejdslesheds- og
sygedagpenge 1 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret
medlem, vil dagpengeudbetalingen med ikke-forsergersatsen pa 71,5 pct. af hgjeste dagpenge for
fuldtids eller deltidsforsikrede blive genoptaget.

Hvis personen inden overgang til sygedagpenge har forbrugt mere end 481 timer som
fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret medlem, og dermed vil vare blevet
omfattet af den foreslaede nedsattelse af satsen for ikke-forsergere for over henholdsvis under 30
ar, vil personen skulle overga til sygedagpenge med den relevante dagpengesats.



De ovenfor beskrevne regler forudsatter, at der i arbejdslashedskasserne og i kommunerne skal
opbygges nye administrative systemer, som skulle kunne foretage opgerelsen af antallet af timer,
herunder handtere ydelsesskift i en udbetalingsperiode. Serligt for kommunerne vil det vare nyt at
skulle foretage opgerelse af forbrug af antallet af timer og handtere en nedszttelse af satsen pa

sygedagpenge.
Dette er ikke hensigtsmeessigt.

Det foreslés derfor, at i den under nr. 2 foresldede @ndring af § 49, stk. 5, indsattes efter det foreslaede
2. punktum, at hvis medlemmet under ledighed har modtaget sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, treffer arbejdsleshedskassen
afgorelse om, hvorvidt medlemmet er omfattet af 1. eller 2. pkt.

Forslaget til nyt 3. pkt., betyder, at det praeciseres, at arbejdsleshedskassen skal foretage en
opgerelse af forbruget af 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som
deltidsforsikret medlem, hvis medlemmet efter en periode med sygedagpenge eller dagpenge under
de forste 14 dages sygdom igen skal modtage dagpenge.

Opgorelsen har betydning for, om genoptagelsen af dagpenge skal ske med satserne efter § 49, stk.
5, 1. pkt. eller med den nedsatte sats efter forslaget til § 49, stk. 5, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Dette fremgér for sa vidt allerede af det fremsatte lovforslag, men det nye er, jf. ogsé nedenfor, at
medlemmet ikke skal settes ned i sats pa ved modtagelse af sygedagpenge efter 481 timer for et
fuldtidsforsikret medlemmer eller 380 timer for et deltidsforsikret medlem.

Dette betyder, at bl.a. perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, vil
forbruge af opgerelsen af de 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som
deltidsforsikret medlem.

Dette betyder videre, at perioder ud over de 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer
som deltidsforsikret medlem, hvor medlemmet under ledighed vil have modtaget sygedagpenge,
ikke vil forbruge af opgerelsen af antallet af timer.

Hvis arbejdsleshedskassens opgerelse viser, at et medlem under ledighed har modtaget
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62,
stk. 3, 1 mere end 6 uger og modtager medlemmet efterfolgende dagpenge, genoptages forbruget af
antallet af timer efter 1. pkt., indtil medlemmet har forbrugt de 481 timer til et fuldtidsforsikret
medlem eller 390 timer til et deltidsforsikret medlem, jf. § 55, stk. 4, i loven.

Hvis opgerelsen viser, at medlemmet samlet pa dagpenge og sygedagpenge har forbrugt mere end
de 481 timer til et fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer til et deltidsforsikret medlem, vil satsen
ved genoptagelsen af udbetalingen af dagpenge blive nedsat 1 overensstemmelse med den foreslaede
satsnedsattelse.

Forslaget betyder videre, at et medlem som overgér til sygedagpenge, jf. lov om sygedagpenge,
inden perioden pa 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret
medlem er forbrugt, vil fa udbetalt sygedagpengene ud fra satsen for ikke-forsergere pa 71,5 pct. af
heajeste dagpenge for fuldtids- eller deltidsforsikrede i hele perioden med sygedagpenge. Dvs., at



sygedagpengene til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse i overensstemmelse med
allerede geeldende regler vil blive udbetalt med den sats, som personen pa forste dag med ret til
sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke
havde veret syg.

Med @ndringsforslaget forbliver medlemmet pa denne sygedagpengesats 1 hele perioden pa
sygedagpenge uanset, om medlemmet samlet nar til at have modtaget dagpenge og sygedagpenge
ud over 481 timer til et fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer til et deltidsforsikret medlem.

Det betyder, at kommunerne bl.a. ikke vil skulle modtage en opgerelse af det hidtidige forbrug af
timer pa arbejdsleshedsdagpenge, ikke fortlobende vil skulle foretage en opgerelse af forbruget af
antallet af timer, og at der ikke vil skulle ske en nedsettelse af satsen pa sygedagpenge efter at de
481 timer til et fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer til et deltidsforsikret medlem, vil veere
forbrugt.

Tilsvarende betyder det for arbejdsleshedskasserne, at de bl.a. ikke vil skulle foretage en serlig
opgorelse af forbruget af timer ved overgangen til sygedagpenge, og ikke vil skulle foretage en
efterfolgende kontrol af forbruget af antallet af timer med henblik pa en vurdering af, om
vedkommende skulle have varet sat ned i sats pd et givent tidspunkt, og om der vil vare grundlag
for en eventuel efterregulering af forbruget af antallet af timer og dermed en mulig regulering af
antallet af timer med en given sats.

For arbejdsleshedskasserne betyder aendringsforslaget videre, at de som beskrevet i lovforslaget ved
et medlems tilbagevenden fra sygedagpenge til dagpengesystemet vil skulle foretage en opgerelse
af det samlede forbrug af dagpenge, jf. § 55, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter § 51 ailov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsatter beskaeftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesradet neermere regler om anvendelsen af bl.a. § 49. Det forventes, at
der med hjemmel heri vil blive fastsat nermere regler om opgerelsen af forbrug af de 481 timer til
et fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer til et deltidsforsikret medlem, hvis medlemmet vender
tilbage fra sygedagpenge til arbejdsleshedsdagpenge, herunder hvorledes forbruget af sygedagpenge
skal opgeres. Det forventes, at forbruget vil blive opgjort som 7,4 time pr. dag med sygedagpenge
for et fuldtidsforsikret medlem og 6 timer pr. dag for et deltidsforsikret medlem.

Det bemarkes, at § 55, stk. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. 1 gvrigt finder anvendelse ved
opgorelsen af forbruget af de 481 timer for et fuldtidsforsikret medlem eller 380 timer til et
deltidsforsikret medlem.

Det betyder, at et medlem, som f.eks. har perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse
efter kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller har
perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem fér udbetalt ydelser under uddannelse
efter regler fastsat af beskaeftigelsesministeren, vil kunne fi nedsat dagpengesatsen under deltagelse
1 et af disse forleb.

Til nr. 2.

Efter geeldende regleri § 51, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1712 af 20.
august 2021, udbetales sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse med



den sats, som personen pa forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagaeldende ikke havde varet syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a.

Efter § 51, stk. 3, i lov om sygedagpenge udbetales sygedagpenge til et medlem af en anerkendt
arbejdsloshedskasse, der bliver ledigt 1 fraversperioden, med den sats, som personen pa forste dag
med ret til sygedagpenge efter ans@ttelsens opher kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge.

Efter § 51, stk. 4, i lov om sygedagpenge fastsatter beskeftigelsesministeren nermere regler om
beregning af sygedagpenge pa grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge samt regler om
fremadrettet &2ndring af satsen i stk. 1-3 1 serlige tilfelde.

Efter § 14 1 bekendtgerelse nr. 1091 af 1. juni 2021 om opgerelse af beskeftigelseskrav og
beregning af sygedagpenge m.v. kan et medlem af en arbejdsleshedskasse anmode kommunen om
@ndring af den sats, der ligger til grund for udbetalingen af sygedagpenge, jf. lovens § 51, nar den
pagazldende ville vaere blevet berettiget til en hojere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Andringen har virkning fra mandagen efter anmodningstidspunktet. Det betyder, at der i sarlige
tilfeelde kan ske @ndring af den sats, der ligger til grund for udbetalingen af sygedagpenge, nér den
pagazldende ville vaere blevet berettiget til en hojere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det er i lovforslagets § 2, nr. 1, foreslaet, ati § 51, stk. 1, 1. pkt., @ndres jf. dog stk. 2 og 3 til jf.
dog stk. 2-4.

Det er i lovforslagets § 2, nr. 4, foreslaet indsat som 2. pkt., 1 § 51, stk. 4, at beskaftigelses-
ministeren endvidere fastsatter regler om nedsattelse af satsen og tidspunktet for nedsattelsen for
et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, som overgér til sygedagpenge fra ledighed med ret
til arbejdsleshedsdagpenge og som er indplaceret i en dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis medlemmets sats pd arbejdsleshedsdagpenge skal nedsattes
efter § 49, stk. 5, 2. pkt., om lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det betyder, at der vil vaere hjemmel til, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsette regler om,
at der sker nedsettelse af satsen i sygedagpengesystemet, nar en dimittend eller person under 25 ar
sammenlagt har modtaget arbejdsleshedsdagpenge og sygedagpenge ud fra den heje sats i en
beregnet periode pa tre maneder.

Det foreslés, at § 2, nr. 1 og 4 udgér.

Andringsforslaget betyder, at den geldende retsstilling opretholdes, og at beskaftigelsesministeren
saledes ikke vil kunne fastsatte regler om nedsattelse af satsen i sygedagpengesystemet, nar en
dimittend eller person under 25 ar sammenlagt har modtaget arbejdsleshedsdagpenge og
sygedagpenge ud fra den hgje sats 1 en beregnet periode pé tre maneder.

En person, der efter at vaere blevet sygemeldt ville vaere blevet nedsat i arbejdsleshedsdagpenge pa
grund af de kommende dimittendregler, vil dermed ikke fi nedsat sin sygedagpengesats.

Til nr. 3

Der er tale om konsekvensandring af ikrafttreedelsesbestemmelsen, idet den foresldede stk. 2 udgar
som folge af @ndringsforslag nr. 2.



Okonomiske konsekvenser

Det skonnes, at @ndringsforslaget vil medfere offentlige merudgifter for skat og tilbagelab (inkl.
adfzerd) pa 2,8 mio. kr. 12023, 10,3 mio. kr. 1 2024, 9,3 mio. kr. 1 2025, 9,3 mio. kr. 1 2026 og 9,1
mio. kr. arligt fra 2027 og frem. Det svarer efter skat, tilbageleb og adferd til 2,4 mio. kr. 1 2023,
8,7 mio. kr. 12024, 7,8 mio. kr. 1 2025, 7,8 mio. kr. 1 2026 og 7,6 mio. kr. arligt fra 2027 og frem.
Forslaget skonnes fuldt indfaset at reducere den strukturelle beskeftigelse med ca. 15
fuldtidspersoner om aret. Merudgifterne hindteres som led 1 forslaget til finanslov for 2023.
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