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Udkast
til
Betankning

over

Forslag til lov om @&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge og barselsloven

(Indferelse af et beskaftigelsestilleeg, nedsettelse af dagpengeperioden for dimittender, nedsattelse af dimittendsatsen for
ikke-forsergere, indferelse af et sprogkrav til modtagere af dimittenddagpenge m.v.)

[af beskeeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)]

1. Andringsforslag

Der er stillet 12 @ndringsforslag til lovforslaget. Beskef-
tigelsesministeren har stillet @ndringsforslag nr. 1-4, 6 og
8-12. Enhedslistens medlemmer af udvalget har stillet &n-
dringsforslag nr. 5 og 7.

2. Indstillinger
<>

Frie Grenne, Kristendemokraterne, Inuit Ataqatigiit, Si-
umut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ved
betaenkningsafgivelsen ikke medlemmer i udvalget og der-
med ikke adgang til at komme med indstillinger eller politi-
ske bemarkninger i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

3. Politiske bemzerkninger

<Parti/partier>
<

<Parti/partier>
<

4. Andringsforslag med bemarkninger
Andringsforslag
Til § 1

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af <>:

Journalnummer

1) I det under nr. 1 foreslaede § 48, stk. 9, endres i nr: 1
og 2 »Have« til: yMedlemmet skal have«.
[Lovteknisk precisering]

2) I det under nr: 1 foreslaede § 48, stk. 11, eendres »for de
forste op til 390 timer for« til: »i op til 390 timer til«.
[Lovteknisk praecisering]

3)I den under nr: 2 foresldede endring af § 49, stk. 5,
indsattes efter det foreslaede 2. pkt. som nyt punktum:

»Hvis medlemmet under ledighed har modtaget sygedag-
penge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de
forste 14 dages sygdom, treeffer arbejdsleshedskassen afgo-
relse om, hvorvidt medlemmet er omfattet af 1. eller 2. pkt.«
[Dagpengemodtagere, der overgar til sygedagpenge, skal ik-
ke skifte sats]

4) I det under nr. 2 foresldede § 49, stk. 5, 3. pkt., ®endres
»390 timer til et deltidsforsikret medlem« til: »et deltidsfor-
sikret medlem har modtaget dagpenge med satsen i 1. pkt. i
390 timer«.

[Lovteknisk pracisering]

Af et mindretal (EL), tiltradt af <>:

5)I den under nr. 2 foresldede andring af § 49, stk. 5,
udgér 3. og 4. pkt., og i stedet indsattes:

»Skift af ydelsessats sker fra den 1. i den efterfolgende
maned, hvis medlemmet har modtaget dagpenge i et omfang
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som navnt i 2. pkt., fylder 30 ar eller skifter status som
forserger.«

[Sikring af at skift af dagpengesats sker med virkning fra
den 1. i den efterfolgende méned]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af <>:

6) I det under nr. 3 foresldede @ndring af § 52 a, stk. 4,
indsattes efter det foreslaede 2. pkt. som nyt punktum:

»Skift af ydelsessats efter 2. pkt. sker med virkning fra
det tidspunkt, hvor et fuldtidsforsikret medlem har modtaget
dagpenge med satsen i 1. pkt. i 481 timer eller et deltidsfor-
sikret medlem har modtaget dagpenge med satsen efter 1.
pkt. 1 390 timer.«
[Regel om satsskiftetidspunkt ved overgang til nedsatte dag-
penge som ikkeforsarger|

Af et mindretal (EL), tiltradt af <>:

7) I det under nr. 5 foreslaede § 54, stk. 3, affattes 1. pkt.
saledes:

»Medlemmer, der ikke opfylder sprogkravet i stk. 2, har
dog ret til dagpenge efter stk. 1, hvis personen, jf. lov om
et indkomstregister, har faet indberettet mindst 600 lentimer
til indkomstregisteret for et fuldtidsforsikret medlem og 400
timer for et deltidsforsikret medlem, i lgbet af de sidste 18
méneder.«

[Tilretning af beskaeftigelseskravet svarende til de almindeli-
ge regler]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af <>:

8) I det under nr: 6 foreslédede § 54, stk. 4, 4. pkt. endres
»Der kan endvidere fastsattes« til: »Beskeaftigelsesministe-
ren kan endvidere fastsatte«.

[Lovteknisk praecisering]

9) I den under nr. 8 foresldede affattelse af § 55, stk. 4, 1.
pkt., indsettes efter »stk. 2«: »opgeres i timer«.
[Rettelse af fejl]

Til § 2

10) Nr: I og 4 udgér.
[Konsekvensrettelser som folge af @ndringsforslag nr. 3]

Til § 4

11) Stk. 2 udgér.
[Konsekvensrettelser som folge af @ndringsforslag nr. 10]

12) I stk. 3 @ndres »§ 1, nr. 6« til: »§ 1, nr. 5 og 6«.
[Lovteknisk praecisering]

Bemarkninger

Til nr. 1
I de i lovforslaget foreslaede § 48, stk. 9, nr. 1 og 2,
er nummereringerne indledt med udtrykket »Have«. Denne

indledning opfylder ikke reglerne for opregninger i en lov-
tekst.

Det foreslas, at der i stedet indledes med ordene »Med-
lemmet skal have«.

Praeciseringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 2

I det i lovforslaget foreslédede § 48, stk. 11, er formulerin-
gen »for de forste op til 390 timer for« deltidsmedlemmer
ikke konsistent med formuleringen af den tilsvarende regel
for fuldtidsmedlemmer.

Det foreslés, at det i stedet formuleres som »i op til 390
timer til«.

Praeciseringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 3

Det folger af lovforslagets § 1, nr. 2, ad § 49, stk. 5,
i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., at dimittendsatsen
for ikke-forsergere under 30 ar efter de forste 3 méneders
forbrug af dagpengeperioden, vil blive nedsat til 9.514 kr.
pr. maned (2022 niveau). Det folger videre, at dimittendsat-
sen for ikke-forsergere, der er fyldt 30 ar, vil blive nedsat
til 12.018 kr. pr. méned (2022 niveau) efter de forste tre
maneders forbrug af dagpengeperioden.

Det fremgar af bemarkningerne til bestemmelsen, at de
3 maneder vil blive opgjort i timer svarende til 481 timer (3
x 160,33 timer pr. mdr. — afrundet til 481) for et fuldtidsfor-
sikret medlem og 390 timer for et deltidsforsikret medlem,
hvilket svarer til den made, dagpengeperioden normalt op-
gores.

Det fremgar videre, at de almindelige regler om forbrug
af dagpenge vil finde anvendelse ved opgerelsen af de 481
timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som del-
tidsforsikret medlem.

Forslaget betyder bl.a., at perioder pa op til 6 uger, hvor
medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 da-
ges sygdom, vil forbruge af opgerelsen af de 481 timer som
fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret
medlem.

Det betyder videre, at ved overgang til sygedagpenge
inden perioden pa 481 timer som fuldtidsforsikret medlem
eller 390 timer som deltidsforsikret medlem er forbrugt, vil
sygedagpengene blive udbetalt ud fra satsen for ikke-forser-
gere pa 71,5 pct. af hgjeste dagpenge for fuldtids- eller
deltidsforsikrede.

Udbetalingen af sygedagpenge med denne sats vil skulle
fortseette indtil medlemmet sammenlagt vil have forbrugt
481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som
deltidsforsikret medlem med dagpenge og sygedagpenge.

Det folger af pkt. 2.3.2. i lovforslagets almindelige be-
merkninger og de specielle bemarkninger til § 1, nr. 2 og
§ 2, nr. 4, at nar den sygemeldte dagpengemodtager samlet
har forbrugt sin mulighed for udbetaling med hgj sats pa
dagpenge og sygedagpenge, vil medlemmet blive sat ned i
sygedagpengesats i overensstemmelse med satsnedsettelsen
galdende for arbejdslgshedsdagpengene. Personen vil heref-
ter modtage sygedagpenge med den sats, som personen ville



kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, hvis
den pageldende ikke havde varet syg.

Det folger videre af bemarkningerne, at hvis personen
efter en periode med sygedagpenge vender tilbage til ar-
bejdsleshedsforsikringen og pégaldende ikke samlet har
modtaget arbejdslesheds- og sygedagpenge i 481 timer som
fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsik-
ret medlem, vil dagpengeudbetalingen med ikke-forserger-
satsen pa 71,5 pct. af hejeste dagpenge for fuldtids eller
deltidsforsikrede blive genoptaget.

Hvis personen inden overgang til sygedagpenge har for-
brugt mere end 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller
390 timer som deltidsforsikret medlem, og dermed vil vare
blevet omfattet af den foresldede nedsettelse af satsen for
ikke-forsergere over henholdsvis under 30 é&r, vil personen
skulle overga til sygedagpenge med den relevante dagpenge-
sats.

De ovenfor beskrevne regler forudsatter, at der i arbejds-
loshedskasserne og i kommunerne skal opbygges nye admi-
nistrative systemer, som skulle kunne foretage opgerelsen
af antallet af timer, herunder handtere ydelsesskift i en udbe-
talingsperiode. Serligt for kommunerne vil det vaere nyt at
skulle foretage opgerelse af forbrug af antallet af timer og
handtere en nedszttelse af satsen pa sygedagpenge.

Dette er ikke hensigtsmaessigt.

Det foreslas derfor, at i den under nr. 2 foresldede an-
dring af § 49, stk. 5, indsettes efter det foresldede 2. punk-
tum, at hvis medlemmet under ledighed har modtaget syge-
dagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under
de forste 14 dages sygdom, treffer arbejdsleshedskassen
afgerelse om, hvorvidt medlemmet er omfattet af 1. eller 2.
pkt.

Forslaget til nyt 3. pkt., betyder, at det preaciseres, at
arbejdsleshedskassen skal foretage en opgerelse af forbruget
af 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer
som deltidsforsikret medlem, hvis medlemmet efter en peri-
ode med sygedagpenge cller dagpenge under de forste 14
dages sygdom igen skal modtage dagpenge.

Opgerelsen har betydning for, om genoptagelsen af dag-
penge skal ske med satserne efter § 49, stk. 5, 1. pkt. eller
med den nedsatte sats efter forslaget til § 49, stk. 5, 2. pkt.,
jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Dette fremgar for sa vidt allerede af det fremsatte lovfor-
slag, men det nye er, jf. ogsa nedenfor, at medlemmet ikke
skal settes ned i sats ved modtagelse af sygedagpenge efter
481 timer for et fuldtidsforsikret medlemmer eller 380 timer
for et deltidsforsikret medlem.

Dette betyder, at bl.a. perioder pa op til 6 uger, hvor med-
lemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages
sygdom, vil forbruge af opgerelsen af de 481 timer som
fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsforsikret
medlem.

Dette betyder videre, at perioder ud over de 481 timer
som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer som deltidsfor-
sikret medlem, hvor medlemmet under ledighed vil have
modtaget sygedagpenge, ikke vil forbruge af opgerelsen af
antallet af timer.

Hvis arbejdsleshedskassens opgerelse viser, at et medlem
under ledighed har modtaget sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages syg-
dom, jf. § 62, stk. 3, i mere end 6 uger, og medlemmet
efterfolgende modtager dagpenge, genoptages forbruget af
antallet af timer efter 1. pkt., indtil medlemmet har forbrugt
de 481 timer til et fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer
til et deltidsforsikret medlem, jf. § 55, stk. 4, i loven.

Hvis opgerelsen viser, at medlemmet samlet pa dagpenge
og sygedagpenge har forbrugt mere end de 481 timer til et
fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer til et deltidsforsik-
ret medlem, vil satsen ved genoptagelsen af udbetalingen af
dagpenge blive nedsat i overensstemmelse med den foresla-
ede satsnedsattelse.

Forslaget betyder videre, at et medlem som overgér til
sygedagpenge, jf. lov om sygedagpenge, inden perioden
pa 481 timer som fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer
som deltidsforsikret medlem er forbrugt, vil fa udbetalt sy-
gedagpengene ud fra satsen for ikke-forsergere pa 71,5 pct.
af hojeste dagpenge for fuldtids- eller deltidsforsikrede i
hele perioden med sygedagpenge. Dvs., at sygedagpengene
til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse i
overensstemmelse med allerede geeldende regler vil blive
udbetalt med den sats, som personen pa forste dag med ret
til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsles-
hedsdagpenge, hvis den pagaldende ikke havde varet syg.

Med @ndringsforslaget forbliver medlemmet pa denne
sygedagpengesats i hele perioden pa sygedagpenge, uanset
om medlemmet samlet nér til at have modtaget dagpenge
og sygedagpenge ud over 481 timer til et fuldtidsforsikret
medlem eller 390 timer til et deltidsforsikret medlem.

Det betyder, at kommunerne bl.a. ikke vil skulle modtage
en opgerelse af det hidtidige forbrug af timer péd arbejdsles-
hedsdagpenge, ikke fortlebende vil skulle foretage en opge-
relse af forbruget af antallet af timer, og at der ikke wvil
skulle ske en nedszttelse af satsen pa sygedagpenge efter at
de 481 timer til et fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer
til et deltidsforsikret medlem, vil vere forbrugt.

Tilsvarende betyder det for arbejdsleshedskasserne, at de
bl.a. ikke vil skulle foretage en sarlig opgerelse af forbruget
af timer ved overgangen til sygedagpenge, og ikke vil skulle
foretage en efterfolgende kontrol af forbruget af antallet af
timer med henblik pa en vurdering af, om vedkommende
skulle have veret sat ned i sats pa et givent tidspunkt, og
om der vil vaere grundlag for en eventuel efterregulering af
forbruget af antallet af timer og dermed en mulig regulering
af antallet af timer med en given sats.

For arbejdsleshedskasserne betyder endringsforslaget vi-
dere, at de som beskrevet i lovforslaget ved et medlems
tilbagevenden fra sygedagpenge til dagpengesystemet vil
skulle foretage en opgerelse af det samlede forbrug af dag-
penge, jf. § 55, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter § 51 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fast-
setter beskaftigelsesministeren efter forhandling med Be-
skeftigelsesrddet narmere regler om anvendelsen af bl.a.
§ 49. Det forventes, at der med hjemmel heri vil blive
fastsat nermere regler om opgerelsen af forbrug af de 481
timer til et fuldtidsforsikret medlem eller 390 timer til et



deltidsforsikret medlem, hvis medlemmet vender tilbage fra
sygedagpenge til arbejdsleshedsdagpenge, herunder hvorle-
des forbruget af sygedagpenge skal opgeres. Det forventes,
at forbruget vil blive opgjort som 7,4 time pr. dag med
sygedagpenge for et fuldtidsforsikret medlem og 6 timer pr.
dag for et deltidsforsikret medlem.

Det bemerkes, at § 55, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. 1 evrigt finder anvendelse ved opgerelsen af
forbruget af de 481 timer for et fuldtidsforsikret medlem
eller 380 timer til et deltidsforsikret medlem.

Det betyder, at et medlem, som f.eks. har perioder, hvor
medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9
og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, eller har perioder, som ikke er omfattet af nr. 2,
hvor et ledigt medlem fér udbetalt ydelser under uddannelse
efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren, vil kunne fa
nedsat dagpengesatsen under deltagelse i et af disse forlab.

Til nr. 4

I det i lovforslaget foresldede § 49, stk. 5, 3. pkt., er
formuleringen »390 timer til et deltidsforsikret medlem«
ikke konsistent med formuleringen af den tilsvarende regel
for fuldtidsmedlemmer.

Det foreslas, at det i stedet formuleres som »et deltidsfor-
sikret medlem har modtaget dagpenge med satsen i 1. pkt. i
390 timer«.

Praciseringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 5

Forslagsstillerne mener, at et satsskifte midt i en méned
vil betyde beregningsvanskeligheder og fere til uoverskueli-
ge efterreguleringer, der betyder, at hver sag skal behandles
individuelt. En anden made at gere det pa, sé det ikke forer
til agede omkostninger i dagpengesystemet, kunne vere at
bruge en gennemsnitsbetragtning, saledes at medlemmerne
var sikret, at de kunne fa mindst 2% méaned og hgjst 3%
méned pé den heje sats.

Det vil vaere muligt at administrere og samtidig vere
meget mere overskueligt for a-kassemedlemmerne, der pa
den made kan fa et manedsbudget til at haenge sammen. Det
vil samtidig svare til alle andre beregninger i dagpengesyste-
met. En teknisk lgsning kunne vere den, der er benyttet ved
skifte i forbindelse med A-kasse-forsgget.

Til nr. 6

I den i lovforslaget foresldede andring af § 52 a, stk. 4,
jf. lovforslagets § 1, nr. 3, er der ved en fejl ikke blevet
indsat en regel, som definerer tidspunktet for skift af sats,
nar medlemmet har forbrugt henholdsvis 481 timer eller 390
timer med den relativt hejere dagpengesats for ikkeforser-
gende dimittender

Det foreslas derfor, at skift af ydelsessats sker med virk-
ning fra det tidspunkt, hvor et fuldtidsforsikret medlem har
modtaget dagpenge med den relativt hgjere dagpengesats
som ikkeforsgrgende dimittend i 481 timer eller 390 timer til
et deltidsforsikret medlem.

Andringsforslaget betyder, at det dermed kommer til at
fremga af loven, hvornar der sker et ydelsesskift. Andrings-

forslaget betyder videre, at skift af sats kan ske i lebet af en
maned saledes, at dagpengene for denne méned skal udbeta-
les med to forskellige satser.

Zndringsforslaget svarer til den tilsvarende foresldede
satsskifteregel for dimittender, jf. forslagets § 1, nr. 2, ad §
49, stk. 5, 3. pkt.

Zndringsforslaget forventes at medfere yderst begreense-
de merudgifter.

Til nr. 7
Forslagsstillerne vurderer, at det giver et stort administra-
tivt ekstraarbejde, hvis timerne skal findes inden for en
periode — en sdkaldt referenceperiode. Her kunne man i
stedet bruge en gennemsnitsbetragtning, og sige at timerne
skal findes inden for 18 maneder i stedet for inden for 12
maéneder inden for 24 méneder.

Til nr. 8
I det i lovforslaget foreslaede § 54, stk. 4, 4. pkt., ind-
ledes med ordene »Der kan endvidere fastsattes«. Formule-
ringen kan forekomme upreecis.
Det foreslés, at det endres til »Beskaftigelsesministeren
kan endvidere fastsaette«.
Praeciseringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 9
I de i lovforslaget foreslaede andringer til § 55, stk. 4,
1 pkt., mangler sidste del af geldende § 55, stk. 4, 1. pkt.
Dette er en fejl.
Det foreslas derfor, at der indsattes »opgeres i ti-
mer«. Derved feerdiggeres setningen i sin helhed.
Praeciseringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 10

Efter geeldende regler i § 51, stk. 1, i lov om sygedag-
penge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1712 af 20. august 2021,
udbetales sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsloshedskasse med den sats, som personen pa forste
dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag
i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagzldende ikke havde
vaeret syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a.

Efter § 51, stk. 3, i lov om sygedagpenge udbetales syge-
dagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskas-
se, der bliver ledigt i fravaersperioden, med den sats, som
personen pa ferste dag med ret til sygedagpenge efter ansaet-
telsens opher kunne have modtaget pr. dag i arbejdslesheds-
dagpenge.

Efter § 51, stk. 4, i lov om sygedagpenge fastsatter be-
skaeftigelsesministeren nermere regler om beregning af sy-
gedagpenge pa grundlag af supplerende arbejdsleshedsdag-
penge samt regler om fremadrettet @ndring af satsen i stk.
1-3 i seerlige tilfelde.

Efter § 14 i1 bekendtgerelse nr. 1091 af 1. juni 2021
om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af syge-
dagpenge m.v. kan et medlem af en arbejdsleshedskasse
anmode kommunen om @ndring af den sats, der ligger til
grund for udbetalingen af sygedagpenge, jf. lovens § 51,
nar den pagazldende ville vaere blevet berettiget til en hejere
sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ZAndringen



har virkning fra mandagen efter anmodningstidspunktet. Det
betyder, at der i sarlige tilfalde kan ske a@ndring af den sats,
der ligger til grund for udbetalingen af sygedagpenge, nar
den pagzldende ville vare blevet berettiget til en hejere sats
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det er i lovforslagets § 2, nr. 1, foreslaet, ati § 51, stk. 1,
1. pkt., @ndres jf. dog stk. 2 og 3 til jf. dog stk. 2-4.

Det er i lovforslagets § 2, nr. 4, foresldet indsat som 2.
pkt., i § 51, stk. 4, at beskaftigelsesministeren endvidere
fastsetter regler om nedsettelse af satsen og tidspunktet for
nedsettelsen for et medlem af en anerkendt arbejdslasheds-
kasse, som overgér til sygedagpenge fra ledighed med ret til
arbejdsleshedsdagpenge og som er indplaceret i en dagpen-
geperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., hvis medlemmets sats pa arbejdsleshedsdagpenge skal
nedsettes efter § 49, stk. 5, 2. pkt., om lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

Det betyder, at der vil vaere hjemmel til, at beskeftigel-
sesministeren vil kunne fastsatte regler om, at der sker ned-
settelse af satsen i sygedagpengesystemet, nar en dimittend
eller person under 25 ar sammenlagt har modtaget arbejds-
loshedsdagpenge og sygedagpenge ud fra den hgje sats i en
beregnet periode pé tre méaneder.

Det foreslés, at § 2, nr. 1 og 4 udgar.

Andringsforslaget betyder, at den geldende retsstilling
opretholdes, og at beskaftigelsesministeren saledes ikke vil
kunne fastsatte regler om nedsattelse af satsen i sygedag-
pengesystemet, nar en dimittend eller person under 25 ar
sammenlagt har modtaget arbejdsleshedsdagpenge og syge-
dagpenge ud fra den hgje sats i en beregnet periode pa tre
méneder.

En person, der efter at vere blevet sygemeldt ville va-
re blevet nedsat i arbejdsleshedsdagpenge pa grund af de
kommende dimittendregler, vil dermed ikke f4 nedsat sin
sygedagpengesats.

Okonomiske konsekvenser

Andringsforslag nr. 3 og 10 vil medfere offentlige
merudgifter. Det skennes, at andringsforslag nr. 3 og 10
vil medfere offentlige merudgifter for skat og tilbagelob
(inkl. adferd) pa 2,8 mio. kr. 1 2023, 10,3 mio. kr. i 2024,
9,3 mio. kr. 1 2025, 9,3 mio. kr. i 2026 og 9,1 mio. kr. arligt
fra 2027 og frem. Det svarer efter skat, tilbagelob og adferd
til 2,4 mio. kr. i 2023, 8,7 mio. kr. i 2024, 7,8 mio. kr. i
2025, 7,8 mio. kr. i 2026 og 7,6 mio. kr. arligt fra 2027
og frem. Forslagene skonnes fuldt indfaset at reducere den
strukturelle beskaftigelse med ca. 15 fuldtidspersoner om

aret. Merudgifterne handteres som led i forslaget til finans-
lov for 2023.

Til nr. 11
Der er tale om en konsekvensandring af ikrafttreedelses-
bestemmelsen, idet den foresldede stk. 2 udgar som folge af
endringsforslag nr. 10.

Til nr. 12

I lovforslagets § 4, stk. 3, fremgar henvisning til lovfor-
slagets »§ 1, nr. 6, i denne lov.«. Henvisningen er lovteknisk
uklar, da rykning af § 54, stk. 2, finder sted i lovforslagets
nr. 5.

Det foreslas, at henvisningen preciseres ved, at der sker
en samlet henvisning til § 1, nr. 5 og 6.

Praeciseringen har ingen indholdsmaessig betydning.

5. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 26. april 2022 og var til
1. behandling den 3. maj 2022. Lovforslaget blev efter 1.
behandling henvist til behandling i Beskaftigelsesudvalget.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan leeses under lovforslaget p& Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Moader
Udvalget har behandlet lovforslaget i <1> made.

Horingssvar

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen veret
sendt i hering, og beskaftigelsesministeren sendte den 8.
marts 2022 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del — bi-
lag 179. Den 26. april 2022 sendte beskeftigelsesministeren
heringssvarene, et heringsnotat og en ligestillingsvurdering
til udvalget.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt <5> bilag pa lovfor-
slaget.

Sporgsmal

Udvalget har under udvalgsarbejdet stillet <13> sporgs-
mal til beskeeftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
[ministeren har besvaret].

Bjorn Brandenborg (S) Bjarne Laustsen (S) fmd. Jan Johansen (S) Jens Joel (S) Kasper Roug (S)

Kasper Sand Kjeer (S) Henrik Moller (S) Lennart Damsbo-Andersen (S) Karsten Honge (SF) Halime Oguz (SF)

Samira Nawa (RV) Kathrine Olldag (RV) Jette Gottlieb (EL) Victoria Velasquez (EL) Christian Juhl (EL)

Torsten Gejl (ALT) Hans Andersen (V) Anne Honoré Ostergaard (V) nfmd. Anne Rasmussen (V) Morten Dahlin (V)

Stén Knuth (V) Ulla Torncees (V) Bent Bogsted (UFG) Jens Henrik Thulesen Dahl (DF) René Christensen (DF)

Niels Flemming Hansen (KF) Birgitte Bergman (KF) Lars Boje Mathiesen (NB) Alex Vanopslagh (LA)



Frie Grenne, Kristendemokraterne, Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke
medlemmer 1 udvalget.

Socialdemokratiet (S) 49 Frie Grenne, Danmarks Nye Venstreflgjsparti (FG) 3
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 39 Alternativet (ALT) 1
Socialistisk Folkeparti (SF) 15 Kristendemokraterne (KD) 1
Radikale Venstre (RV) 14 Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Enhedslisten (EL) 13 Siumut (SIU) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) 13 Sambandsflokkurin (SP) 1
Dansk Folkeparti (DF) 10 Javnadarflokkurin (JF) 1
Nye Borgerlige (NB) 4 Uden for folketingsgrupperne (UFG) 10

Liberal Alliance (LA) 3



