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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 20. maj 2022 stillet folgende spergsmal nr. 15
(L 173 —bilag), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Jette
Gottlieb.

Spergsmal nr. 15:

I forleengelse af svaret pa spergsmal 7 til L 173 — vil det blive betragtet som stattet
arbejde, hvis en virksomhed fér udbetalt EGU-bonus? Og vil det dermed betyde, at
den nyudlerte ikke kan benytte sine elevtimer til opfyldelse af beskaftigelseskra-
vet?

Svar:
Nej, det vil det ikke.

Som det fremgar svaret pd spergsmal nr. 7, skal den indkomst og lentimer ved lon-
arbejde, som kan danne grundlag for en dagpengeret, vare optjent i et sedvanligt
beskeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende overenskomster
eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkér. Det er herunder en be-
tingelse, at der ikke er ydet offentligt tilskud til leerlinge-/elevlennen eller lonnen
under praktik.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har oplyst, at dette i bekendtgerelse
om indkomst- og beskeftigelseskrav for ret til dagpenge er udmentet saledes, at
beskeftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til lennen efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats eller efter lov om seniorjob, ikke kan medregnes ved opgerel-
sen af indkomst- og beskaftigelseskravet.

Felles for de forskellige lontilskudsordninger er blandt andet, at lentilskuddet er
betinget af, at der ansattes en person med en vis forudgéende ledighed. Mulighe-
den for at give lontilskud i disse tilfeelde skal ses pé baggrund af et enske om at
sikre, at ledige med manglende tilknytning til arbejdsmarkedet kan opné ansettelse
pa ordinare arbejdspladser med det formal at opkvalificere dem.



Det betyder, at fx ansattelse med lontilskud, fleksjob, voksenlarlinge og vikaran-
s&ttelser 1 forbindelse med jobrotation ikke kan medregnes til opgerelse af beskeef-
tigelseskravet.

Det forholder sig anderledes med lgntilskudsordninger uden for Beskeftigelsesmi-
nisteriets omrade. Falles for disse ordninger er, at de ikke har opkvalificering af le-
dige med manglende tilknytning til arbejdsmarkedet som primaert formal. Derimod
har ordningerne forskellige erhvervspolitiske formil. Disse ordninger kan sidestil-
les med ordinzrt arbejde i den udstrekning, der er indberettet lontimer i forbin-
delse med deltagelse i ordningerne.

EGU-bonus bliver udbetalt til private arbejdsgivere, der ansatter elever i virksom-
hedspraktik i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse (egu), jf. § 18, stk. 1, i
lov om forberedende grunduddannelse, i perioden fra den 1. august 2019 til den 30.
juni 2022.

EGU-bonussen er saledes ikke omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
har ikke opkvalificering af ledige som primaert formal.

Selvom der udbetales en EGU-bonus til en arbejdsgiver vil det derfor efter styrel-
sens opfattelse veere muligt for eleven at optjene ret til dagpenge pé et EGU-forleb,

hvis betingelserne for ret til dagpenge i gvrigt er opfyldt.

Det bemaerkes for god ordens skyld, at et EGU-forlgb giver ret til dagpenge som
dimittend, jf. § 54 i loven.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



