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Finansudvalget har i brev af 8. september 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 89 (L 

207), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans Andersen 

(V). 

Spørgsmål nr. 89: 

”Vil ministeren opgøre forventningen til antallet af personer på offentlig forsør-

gelse i henholdsvis 2021, 2022 og 2023 fordelt på ydelsestype (f.eks. kontanthjælp, 

tidlig pension, efterløn etc.) og opgjort på henholdsvis personer med dansk oprin-

delse og ikke-vestlige indvandrere? ” 

Svar: 

I tabel 1 nedenfor fremgår en opgørelsen af forventningen til antallet af helårsper-

soner i 2022 (FL22) og 2023 (FFL23) på dagpenge, sygedagpenge, kontant- og ud-

dannelseshjælp, ressourceforløb, jobafklaringsforløb, fleksjob, ledighedsydelse, 

tidlig pension, efterløn, førtidspension, seniorpension og barsel. I den tekniske bud-

gettering af udgifter til disse ordninger i 2022 og 2023-2026 på finanslovsforslaget 

for 2023 indgår der ikke oplysninger om etnicitet.  

I tabel 2 nedenfor fremgår en opgørelse af antallet af helårspersoner i 2021 på dag-

penge, sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjælp, ressourceforløb, jobafkla-

ringsforløb, fleksjob, ledighedsydelse, tidlig pension, efterløn, førtidspension, seni-

orpension og barsel. Opgørelsen, der er baseret på data fra jobindsats og Beskæfti-

gelsesministeriets årsrapport m.v. Der fremgår endvidere en opgørelse af helårsper-

soner med hhv. dansk oprindelse og ikke-vestlig indvandrere. 

 Tabe 1  

Antal helårspersoner på offentlig forsørgelse i 2022 (FL22) og 2023 

(FFL23) 

     FL2022 FFL2023 

Antal helårspersoner afrundet til 
hele 100 

    

Dagpenge                       66.900                                           65.500  

Sygedagpenge                       72.300                                           68.900  

Kontant- og uddannelseshjælp                       88.700                                           86.400  

Ressourceforløb                       21.100                                           20.900  
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Jobafklaringsforløb                       19.500                                           18.200  

Fleksjob                       90.900                                           97.300  

Ledighedsydelse                       16.300                                           14.800  

Tidlig pension                       24.500                                           14.100  

Efterløn                       35.500                                           37.100  

Førtidspension*                     234.100                                         232.500  

Seniorpension*                          16.200                                           20.800  

Barsel                       51.000                                           53.800  

I alt                     737.000                                         730.300  
 

 Anm.: * For førtids- og seniorpension er der for FL2022 og FFL23 efter vanlig praksis ikke taget udgangspunkt i data 

fra jobindsats. Aktivitetsudviklingen mellem 2021-2022 skal derfor tolkes varsomt, da der er forskel i opgørel-

sesmetoderne. 

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger. 

 

 Tabel 2  

Antal helårspersoner på offentlig forsørgelse i 2021 i alt og opgjort på hhv. 

dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere 

Antal helårspersoner af-
rundet til hele 100 

  I alt  
Heraf dansk oprin-

delse 
Heraf ikke-vestlige ind-

vandrere  

Dagpenge ** 90.600 67.600 9.800 

Sygedagpenge 91.700 79.600 6.600 

Kontant- og uddannelseshjælp *** 90.200 68.300 15.400 

Ressourceforløb 21.800 17.300 3.400 

Jobafklaringsforløb 15.500 12.600 2.200 

Fleksjob 85.700 78.400 5.300 

Ledighedsydelse 15.600 13.600 1.500 

Tidlig pension*    

Efterløn 52.100 50.300 900 

Førtidspension**** 224.300 180.200 37.000 

Seniorpension****              12.000                           11.400                                            400 

Barsel***** 52.700   

I alt 752.200 579.300 82.500 
 

 Anm.: * Ordningen træder først i kraft i 2022. ** I antallet af dagpengemodtagere i 2021 er indeholdt dagpengemodta-

gere i offentlig og privat løntilskud, da disse ikke kunne udtages ifht. etnisk oprindelse. Til gengæld er der ikke 

medtaget dagpengemodtagere under første 14 dages sygdom, da disse ikke medgår i Jobindsats.dk. 2021 tallet 

er således ikke sammenligneligt med den budgetterede aktivitet for 2022 og 2023, der ikke medtager personer 

i offentlig og privat løntilskud, men til gengæld dagpengemodtagere under første 14 dages sygdom. *** I antal-

let af kontant- og uddannelsesmodtagere i 2021 indgår kontanthjælp til førtidspensionister uden ret til fuld 

social pension samt kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere i løntilskud, da disse indgår på jobindsats.dk. 

Disse grupper indgår ikke i skønnene for 2022 og 2023. **** For førtids- og seniorpension er der for FL22 og 

FFL23 efter vanlig praksis ikke taget udgangspunkt i data fra jobindsats.dk. Aktivitetsudviklingen mellem 2021 

og 2022 skal derfor tolkes varsomt, da der er forskel i opgørelsesmetoderne. ***** Aktiviteten er teknisk bereg-

net på baggrund af udgiften/enhedsomkostningen sammenholdt med data fra Danmarks Statistik og gennem-

snitlig procentdel, der er berettiget til barselsdagpenge. Det er ikke muligt at opgøre aktiviteten fordelt på etni-

citet. 

Kilde: Jobindsats.dk, Beskæftigelsesministeriets årsrapport 2021 og egne beregninger.  
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Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 

 


