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LIGESTILLINGSVURDERING
AF LOVFORSLAG

26. oktober 2021

Forslag til lov om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om sygedag-
penge, og forskellige andre love. (En styrket proct
og forenklet ungeindsats og samtaler over

video eller telefon m.v.)

J.nr. 21/08886

Baggrund

Lovforslaget udmenter Forste delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen,
der blev indgéet mellem Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folke-
parti og Enhedslisten i juni 2021.

Formal

Lovforslaget indeholder en lempelse af proceskrav til indsatsen for uddannelses- og
aktivitetsparate unge under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse,
sdledes at der skabes mere fleksible rammer for kommunerne, til at kunne tilrette-
laegge den rette indsats. Det betyder, at der fra den 1. januar 2022 méa veere fire ma-
neder mellem hvert tilbud, hvor der i dag hgjst ma vere fire uger mellem hvert til-
bud. Den unge skal fortsat have forste tilbud inden for den forste méned, s den tid-
lige hjalp til den unge fastholdes.

Lovforslaget indeholder ogsé en @ndring, der giver uddannelses- og aktivitetspa-
rate unge under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse ret til selv-
funden virksomhedspraktik og lentilskud. Dermed far denne malgruppe bedre mu-
ligheder for at tage et storre ansvar for deres eget forleb.

Lovforslaget giver endvidere uddannelses- og aktivitetsparate unge under 30 &r
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse ret til mentorstette i overgangen
fra uddannelseshjeelp til uddannelse, for at understette, at den unge fastholdes i ud-
dannelsen. I forleengelse heraf forpligtes jobcentrene med lovforslaget til at reagere
pa beskeder om risiko for frafald, der kommer fra uddannelsesinstitutionerne inden
for de forste seks maneder efter studiestart.

Endelig indeholder lovforslaget aendringer, sa ledige efter seks maneders ledighed
far mulighed for at veelge, om samtaler med jobcenter eller a-kasse skal afholdes
ved personligt fremmede, over video eller telefonisk. Jobcenter og a-kasse kan dog
endre samtaleformen fra video eller telefonisk til personligt fremmede, safremt de
vurderer, at der er behov for det.



Lovforslaget indeholder endvidere en raekke mindre andringer, der ikke er en del
af Forste delaftale om nytenkning af beskceeftigelsesindsatsen.

Lovforslaget indeholder andringer i lov om organisering og understettelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v., sdledes at der pr. 1. januar 2022 overferes en rackke
statslige opgaver fra Workindenmark til kommuner, der er udpeget som Internatio-
nal Citizen Service kommuner, jf. Aftale om kommunernes akonomi for 2022 mel-
lem regeringen og KL.

Lovforslaget indeholder endvidere en mindre @ndring af en overgangsregel vedro-
rende indsatsgarantien i lov om &ndring af blandt andet lov om en aktiv beskaefti-
gelse (Bedre ressourceforleb m.v.). Endringen betyder, at der kommer til at geelde
samme regler for en person, der er omfattet af overgangsreglen, som for en person,
der pabegynder et ressourceforleb efter lovens ikrafttreeden 1. januar 2022 for sa
vidt angér opgerelse af indsatser i ressourceforlgbet m.v.

Lovforslaget indeholder ligeledes en @ndring til lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, der medferer en mélretning af de oplysninger om den unge, som kommunerne
sender til uddannelsesinstitutionerne, nar en ung starter pa en uddannelse. Det med-
forer desuden en forpligtigelse til udveksling af relevante kontaktoplysninger mel-
lem jobcenteret og uddannelsesinstitutionen. Denne del af lovforsalget udmenter
anbefalingerne fra Eftersyn af understottelsen af den digitale ungeindsats.

Den primzaere malgruppe

Den primare mélgruppe for den del af lovforslaget, der omhandler lempelse af pro-
ceskrav, mentorstette og ret til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud er per-
soner omfattet af § 6, nr. 4 og 5, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Retten til
mentorstette er betinget af, at personen overgar fra uddannelseshjelp eller over-
gangsydelse til en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse. Retten til
selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud gelder ikke for de personer omfattet
af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Den primare mélgruppe for den del af lovforslaget, der omhandler, at jobcentrene
forpligtes til at reagere pa beskeder om risiko for frafald, er personer omfattet af §
6, nr. 4 og 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Malgruppen omfatter endvi-
dere personer under 25 ar, der er omfattet af § 6, nr. 1, i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som
ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, og som har et uddannelsespa-
leeg.

Den primere malgruppe, der med lovforslaget far mulighed for at veelge, om sam-
taler med jobcenter eller a-kasse skal atholdes ved personligt fremmede, over video
eller telefonisk er modtagere af dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjelp, ledig-
hedsydelse, overgangsydelse (uden for integrationsprogrammet), fortidspension,
sygedagpenge og personer i revalideringsforlab, ressourceforlab eller jobafkla-
ringsforleb med mere end seks maneders ledighed.

Den primere malgruppe for den del af lovforslaget, der vedrerer eftersynet af un-
derstottelsen af den digitale ungeindsats, er personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i



lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt personer under 25 ar, der er omfattet af
§ 6, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende
bern, og som har et uddannelsespéleg.

De sekundaere malgrupper

Samlet vurdering

Lovforslaget vurderes ikke, at have elementer, som tilsigtet eller utilsigtet bergrer
mand og kvinder forskelligt. Det vurderes séledes, at justeringerne ikke har lige-
stillingsmeaessige konsekvenser.

Det kan oplyses, at personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, og som dermed er under 30 ar og modtager uddannelseshjelp eller
overgangsydelse' i lobet af 2020 fordeler sig siledes, at der er en lille overvaegt af
maend (ca. 53 procent).

Tilsvarende vurderes det, at justeringerne i reglerne om samtaler over video eller
telefon ikke pavirker meend og kvinder forskelligt. Pa tveers af alle ydelsesgrup-
perne, der er omfattet af disse justeringer, er der en lille overveegt af kvinder (ca. 54
procent?).

Da der er nogenlunde samme fordeling vurderes det ikke, at lovforslaget i sig selv
kan siges at indeholde en skavhed, som stiller det ene kon ringere eller bedre end
det andet ken. Det skennes derfor, at det ikke vil vaere nedvendigt at gennemfore
en egentlig vurdering af de ligestillingsmassige konsekvenser af lovforslaget.

! Opgorelsen tager ikke hejde for dagpengemodtagere med et uddannelsespélag eller hvorvidt uddan-
nelseshjelpsmodtagerne er abenlyst uddannelsesparate.

2 Fordelingen mellem mznd og kvinder varierer inden for de enkelte ydelsesgrupper. Der er et storre
spend mellem andelen af mend og kvinder inden for enkelte ydelsesgrupper.
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