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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 22. februar 2022 stillet folgende spergsmal nr.
5 (L 104 — bilag 10), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 5:
”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 22. februar 2022 fra Seren Bren-
chenburg om manglende lovhjemmel i Foreldreansvarsloven, jf. L 104 - bilag 10.”

Svar:

Indledningsvist vil jeg bemerke, at henvendelsen fra Seren Brenchenburg vedrerer
samme spergsmal som det, jeg besvarede i mit svar til udvalgets spergsmal 2 til L
104.

Som jeg ogsa tilkendegav i mit tidligere svar, sé kan uenighed og konflikt mellem
foraeldre ogsa efter de gaeldende regler fa betydning for, hvordan orloven med et
barn afholdes. Det er desvearre et dilemma, som barselsloven ikke kan lgse.

I L 104 er det foreslaet, at de 9 ugers orlov efter orlovsdirektivet kan holdes inden
for 3 &r efter barnets fadsel, hvis der er en orlovshindring. Af bemarkningerne
fremgar det, at der fx teenkes pé situationer, hvor foralderen ikke har haft mulighed
for at veere sammen med barnet, herunder fordi foraeldrene ikke eller ikke i til-
streekkeligt omfang er blevet tilkendt samveer, eller fordi faderskabet forst er blevet
fastlagt leenge efter barnets fodsel.

Forzldreansvarsloven regulerer ikke foreldres ret til orlov efter barselsloven, og
henvendelsen giver mig heller ikke anledning til at overveje dette. Foreeldrean-
svarsloven herer desuden under social- og @ldreministerens ressort, og &ndringer
heri vil séledes skulle dreftes med social- og aldreministeren.

Til sidst vil jeg minde om, at vi har aftalt at evaluere de nye orlovsregler tre ar efter
de er tradt i kraft, og her vil erfaringerne fra konfliktramte familier ogsa kunne

indga.

Jeg henviser i gvrigt til min besvarelse af BEU sporgsmal 2 til L 104.

Offentligt



Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



