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ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Erhvervsudvalg

Besvarelse af spergsmal 4 ad L 117 stillet af ikkemedlem af udvalget
(MFU) Lars Boje Mathiesen (NB) den 22. februar 2022.

Spergsmaél:
Kan ministeren bekrafte, at det er en konsekvens af forslaget, at mend vil

blive fravalgt, fordi de er mand, hvis to kandidater har ens kompetencer?
Er ministeren enig i, at det er forskelsbehandling pa baggrund af ken?

Svar:

Lovforslaget indebarer ikke en pligt for virksomhederne til at valge en
repreesentant af det underpraesenterede ken, hvis to kandidater har ens kom-
petencer. Det er op til den enkelte virksomhed selv at arbejde med, hvordan
virksomhedens maltal skal nas pa baggrund af dennes politik for at oge
andelen af det underrepraesenterede keon. Sa regeringen mener ikke, det er
forskelsbehandling pd baggrund af ken.

Med venlig hilsen

Simon Kollerup
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