
 
 
Ministeren 
 

 
Side     1/2 

25. oktober 2021 
 

Udlændinge- og  
Integrationsministeriet 
 

 
Slotsholmsgade 10 
1216 København K 

 
Tel. 6198 4000 
Mail uim@uim.dk 

Web www.uim.dk 
 
CVR-nr. 36977191 

 
Sags nr. 2021 - 17868  
Akt-id 1795563  

 
 

 

Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 13. oktober 2021 stillet følgende 

spørgsmål nr. 5 til L 43 efter ønske fra Marie Krarup (DF) til udlændinge- og integra-

tionsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 5: 

 

Mener ministeren, at Danmark potentielt har en forpligtelse til at give asyl til uden-

landske medarbejdere ansat ved alle danske ambassader rundt i verden? Og i be-

nægtende fald, hvorfor skal netop medarbejdere fra Afghanistan have særlige hen-

syn gennem dette lovforslag? 

 

Svar: 

 

Som det fremgår af lovforslagets bemærkninger, pkt. 1, har lovforslaget baggrund i 

en helt særlig situation forårsaget af en markant forværret sikkerhedssituation i Af-

ghanistan, som førte til aftale af 11. august 2021 mellem regeringen, Venstre, Soci-

alistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Li-

beral Alliance, Kristendemokraterne og Alternativet om nye støttetiltag for truede 

afghanske lokalansatte med dansk tilknytning. 

 

Det er regeringens opfattelse, at Danmark har et helt særligt ansvar for de perso-

ner, som har bidraget til den danske indsats i Afghanistan, og som nu opholder sig 

i Danmark på foranledning af de danske myndigheders evakuering. I overensstem-

melse med den politiske aftale af 11. august 2021 vil der efter lovforslaget kunne 

meddeles et midlertidigt opholdsgrundlag uden mulighed for forlængelse. 

 

Som det fremgår af lovforslagets pkt. 2.1.2 vil meddelelse af opholdstilladelse efter 

lovforslaget ikke være betinget af, at den pågældende kan anses for at have et be-

hov for beskyttelse svarende til betingelserne for at blive meddelt asyl. Såfremt den 

enkelte mener at have et beskyttelsesbehov, vil den pågældende have adgang til at 

søge asyl, hvorefter Udlændingestyrelsen og eventuelt Flygtningenævnet vil fore-

tage en vurdering af, hvorvidt den pågældende vil kunne anses for at være i risiko 

for forfølgelse eller overgreb omfattet af udlændingelovens § 7. Hvis udenlandske 

medarbejdere ansat ved danske ambassader mv. måtte indrejse i Danmark, vil de 

på tilsvarende vis have mulighed for at ansøge om opholdstilladelse efter udlæn-

dingelovens § 7.  

Offentligt
L 43 - endeligt svar på spørgsmål 5
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