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Folketingsmedlem Birgitte Bergman (KF) har den 5. oktober 2021 stillet følgende 

spørgsmål nr. S 41, som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. S 41: 

”Hvad mener ministeren om, at der i Norge har været en stigning på 66 pct. i ande-

len af kvinder, der tager ulønnet barsel, på blot 10 år grundet den øremærkede bar-

sel?” 

Svar: 

Jeg synes selvsagt, at det er ærgerligt, hvis ændrede barselsvilkår i Norge, hvor der 

lægges op til en større ligedeling af orloven mellem forældre, medfører, at der i ste-

det tages ulønnet barsel af mødrene. Når det er sagt, så er den kommende øremærk-

ning af 9 ugers forældreorlov til hver forælder en bunden opgave. Vedtagelsen af 

orlovsdirektivet skete ikke med dansk opbakning. Tværtimod stemte vi nej. 

Jeg tror nu også, at billedet er mere nuanceret end spørgsmålet giver udtryk for. 

 

I den artikel fra Information, som spørgeren henviser til, omtales et norsk studie, 

som godt nok ikke kunne se en entydig effekt på ligestillingen, men som også kon-

kluderer, at hvis ’fædrekvoten’ skal få betydning for ligestilling i forhold til løn, 

karriere og lederstillinger, er det formentlig ikke nok kun at se på fars orlov. Stu-

diet påpeger, at også spørgsmål knyttet til mors lange orlov og mors jobsituation 

bør udforskes nærmere, særlig med tanke på risikoen for, at mor sakker bagud i 

karriereudviklingen.  
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