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BILAG
En politisk ramme for skolesucces

Denne politiske ramme handler om at forbedre succesen i skolerne for alle leerende, uanset
deres personlige karakteristika, familie, kulturelle og sociogkonomiske baggrund. Den
fastsatter centrale betingelser og foranstaltninger, der har til formal at mindske skolefrafald
og darlige resultater med hensyn til grundleeggende feerdigheder. Den er baseret pa en bred og
inkluderende tilgang til skolesucces, som ikke kun handler om akademiske resultater, men
ogsa tager hensyn til elementer sdsom personlig, social og falelsesmassig udvikling og
elevers trivsel i skolen. Den skitserer en raekke overordnede betingelser (punkt 1 og 2) og en
reekke foranstaltninger, der skal gennemfgres pa skole- og systemniveau.

1) Opnaelse af succes i skolen for alle leerende, uanset personlige karakteristika,
familie, kulturel og sociogkonomisk baggrund, kreever en integreret og omfattende
strategi for succes i skolen pa det rette politiske niveau (nationalt, regionalt og
lokalt) i overensstemmelse med uddannelsessystemets struktur. En sadan strategi
omfatter navnlig:

a)

b)

d)

Sikring af koordinering med forskellige politikomrader (sasom sundhed,
sociale tjenester, beskeftigelse, boliger, retlige anliggender, inklusion af
flygtninge og andre migranter, ikkeforskelsbehandling) og skabelse af et
vedvarende samarbejde mellem  forskellige forvaltningsniveauer i
uddannelsessystemet samt systematisk dialog med alle relevante interessenter
(herunder lerende, forzeldre og familier og dem, der repraesenterer mere
marginaliserede gruppers synspunkter) lige fra udformningsfase til
gennemfarelse og evaluering.

Et afbalanceret, sammenhangende og koordineret szt af politiske
foranstaltninger, der kombinerer forebyggelse, intervention og kompensation,
sammen med et sterkt fokus pa forebyggelses- 0g
interventionsforanstaltninger.

Integrering af nationale, regionale og lokale strategiske tilgange (hvor det er
relevant) til forebyggelse af uddannelsesfrafald med dem, der har til formal at
fremme grundleggende ferdigheder, handtere mobning og cybermobning
(herunder kansbaseret mobning og seksuel chikane) og statte trivsel.

| inkluderende miljger systematisk kombination af universelle foranstaltninger
for alle leerende og malrettede foranstaltninger for visse lerende eller grupper
af lerende med lignende behov eller med moderat risiko og mere
individualiserede foranstaltninger for personer med komplekse eller kroniske
behov og med starst risiko.

Seerlig veegt pa barn og unge, der risikerer at blive darligt stillet eller udsat for
forskelsbehandling, sikring af en tvaersektoriel tilgang og medtagelse af
passende foranstaltninger for risikogrupper, sasom bgrn med sociogkonomisk
darligt stillet baggrund, migrant- eller romabaggrund, flygtninge, leerende med
synlige og ikkesynlige handicap, herunder langvarige fysiske, mentale,
intellektuelle eller sensoriske funktionsnedseettelser, personer med sarlige
uddannelsesmassige behov eller mentale sundhedsproblemer.

Veagt pa at afdeekke kensforskelle inden for uddannelse, herunder gennem
styrket overvagning af drenges og pigers resultater, og iveerkseattelse af
specifikke foranstaltninger, hvor det er relevant.
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2)

g) En evidenshaseret tilgang baseret pa solide dataindsamlings- og
overvagningssystemer (se punkt 2 nedenfor) og understettet af den seneste
kvantitative og kvalitative forskning under hensyntagen til den praksis og de
veerktgjer, der paviseligt kan bidrage til at opna gode uddannelsesresultater for
alle lzerende. Dette omfatter inspiration fra ressourcer, der stilles til radighed pa
europaeisk plan, sdsom den europeiske veerktgjskasse for skoler!, kompendiet
over inspirationspraksis om inkluderende uddannelse og medborgerkundskab?
og Cedefops VET-veerktgjskasse til héandtering af uddannelsesfrafald® og
oversigten over systemer og praksis for livslang vejledning®.

h)  Tildeling af forholdsmeessige ressourcer, herunder anvendelse af nationale
midler og EU-midler, samt anden stette til reformer og investeringer i
uddannelsesveerktgjer, infrastruktur og peedagogik (navnlig Erasmus+,
genopretnings- og resiliensfaciliteten, Den Europeaiske Socialfond+, Den
Europaiske Fond for Regionaludvikling, programmet for et digitalt Europa,
Horisont Europa, instrumentet for teknisk stgtte, Asyl-, Migrations- og
Integrationsfonden, finansieringsordningen for Connection Europe-faciliteten
(CEF2)).

i)  Udarbejdelse af en gennemfgrelsesplan med klare mal og milepzle, en
overvagnings- og evalueringsplan og oprettelse af en koordineringsmekanisme
eller -struktur pa et niveau, der passer til de nationale forhold, for at lette
samarbejdet, stotte gennemfgrelsen og muliggare overvagning, evaluering og
gennemgang af politikker.

For at veere effektiv bgr en integreret strategi veare baseret pa solide
dataindsamlings- og overvagningssystemer, som bar:

a) gere det muligt pad alle politiske niveauer (nationalt, regionalt og lokalt) at
analysere omfanget og forekomsten af og de mulige arsager til darlige
resultater og uddannelsesfrafald, herunder ved at indsamle synspunkter fra
marginaliserede leerende og familier

b)  anvendes til at udforme og styre politikudviklingen, overvage gennemfgrelsen
og evaluere effektiviteten af de vedtagne foranstaltninger

c) gere det muligt tidligt at opdage og identificere leerende, der er i risiko, eller
dem, der har forladt uddannelsessystemet tidligt, for at yde rettidig og passende
statte uden maerkning eller stigmatisering af sddanne lerende

d)  skabe grundlag for udvikling af effektiv vejledning og statte til skoler.

Data og oplysninger bgr ideelt set dekke alle niveauer (farskoleundervisning og
bgrnepasningsordninger, grundskoleundervisning, ungdomsuddannelser) 09
uddannelsestyper, veere tilgengelige pa forskellige politiske niveauer og vere i
overensstemmelse med lovgivningen om beskyttelse af personoplysninger. Der bgr
indsamles kvantitative og kvalitative oplysninger, hvor det er relevant, med en hgj grad af
opdeling (f.eks. i kan, sociogkonomisk baggrund, migrantbaggrund, romaer og regionale
forskelle) samt for en bred vifte af faktorer, der har en negativ eller positiv indvirkning pa
leeringsresultaterne (sasom deltagelse i farskoleundervisning og bgrnepasningsordninger,
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https://www.schooleducationgateway.eu/da/pub/resources/toolkitsforschools.htm.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2edab132-7fbe-11eb-9ac9-01aa75ed71al.
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving.
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/inventory-lifelong-
guidance-systems-and-practices.
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fremmade, deltagelse i leeringsprocesser, opnaelse af grundlaeggende faerdigheder, trivsel i
skolen, mental sundhed, felelsen af at here til, adferdsspargsmal, erfaring med
forskelsbehandling osv.).

3) For at statte de leerende er fglgende eksempler pa god praksis blevet udpeget, og en
vellykket gennemfarelse afhaenger i hgj grad af engagement fra alle relevante aktarer
(det veere sig skoleledere, lerere, undervisere eller andet relevant personale) pa
nationalt, regionalt og lokalt plan samt pa skoleplan i overensstemmelse med
uddannelsessystemets struktur:

Forebyggelsesforanstaltninger

a)

b)

d)

f)

9)

DA

Sikre tidlig identifikation af udviklingsproblemer, sprogkundskaber og serlige
uddannelsesbehov, herunder sociale og felelsesmassige vanskeligheder, samt
tidlig opdagelse af leerende, der risikerer at opna darlige resultater og forlade
uddannelsessystemet, samtidig med at meerkning og stigmatisering undgas.

Udvikle laseplaner, der er centreret om den lerende og baseret pa
inkluderende og relationel paedagogik, og som giver mulighed for
diversificerede og individualiserede former for undervisning og lering. Faelles
udarbejdelse af undervisningsmateriale med bgrn og unge bar overvejes, hvis
det er relevant, navnlig med hensyn til ressourcer til forebyggelse af mobning,
social og falelsesmassig uddannelse, konfliktlgsning og overvindelse af
fordomme.

Medtage social og emotionel uddannelse, forebyggelse af mobning, mental og
fysisk  sundhed i  leseplanerne, fra  farskoleundervisning  og
bgrnepasningsordninger til ungdomsuddannelser.

Styrke kompetencerne pa det eller de sprog, der anvendes i skolen, og samtidig
verdseatte og stette de leerendes sproglige mangfoldighed som en padagogisk
ressource til yderligere laering og uddannelsesprastationer. Dette kan f.eks.
omfatte vurdering af tidligere sprogkundskaber, steerk stotte til den lerendes
modersmal og skolesprog, adgang til undervisning i sprog i hjemmet og
mekanismer til stgtte for overgangen mellem modtageklasser og almindelige
klasser pa forskellige uddannelsesniveauer.

Navnlig stegtte tilegnelsen af undervisningssproget for flygtninge og
nyankomne migranter gennem tidlig deltagelse i almindelige klasser og
leeseplaner med yderligere én-til-én-stgtte pa et passende niveau for at
fremskynde social og akademisk leering. Fortsat adgang til sproglig og
akademisk stgtte og karrierevejledning samt foraldreinddragelse og
tveerkulturel uddannelse kan ogsa spille en central rolle.

Fremme peaedagogiske tilgange, der er interaktive og erfaringsbetonede, med
henblik pa at opbygge elevernes autonomi og ansvar i deres lering og satte
dem i stand til aktivt at engagere sig i deres kompetenceudvikling. Sadanne
tilgange kan omfatte muligheder for blandet lering (herunder digitale
ressourcer, adgang til biblioteker, laboratorier, museer, lokalcentre og natur)
under hensyntagen til behovene hos lerende med handicap, fleksibel og
uensartet tilretteleeggelse af leeringstid og -miljger, tveerfaglig undervisning og
leering, samarbejdsbaseret leering og peerstgtte samt brug af kompenserende
teknologier for leerende med handicap.

Fremme vurderingspraksis, der afspejler og stetter personlige leeringsbehov og
-veje, navnlig ved at gere omfattende brug af formativ og lgbende vurdering og
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ved at kombinere flere digitale og ikkedigitale former og verktgjer (f.eks.
portefgljer, peerevaluering og selvevaluering), der er inkluderende, kulturelt
imgdekommende og deltagelsesbaserede.

Interventionsforanstaltninger

h)

)

K)

Tilvejebringe rammer i skoler, der tiloyder malrettet stette til alle leerende, som
star over for laringsvanskeligheder eller risikerer at opna darlige resultater,
gennem en tveerfaglig og teambaseret tilgang (f.eks. mentorordninger, herunder
peermentorordninger, mobilisering af stattepersonale, ekstra leeringstid i lgbet
af skoledret og/eller ferieperioden, adgang til yderligere leeringsmiljger).

Inden for inkluderende og tilgeengelige miljeer tiloyde gget individualiseret
stotte til elever med mangesidede komplekse behov, herunder sociale,
folelsesmassige og mentale sundhedsbehov (f.eks. personlig vejledning,
individuelle laringsplaner, interventioner ved specialiseret falelsesmassig
radgivning, psykoterapeutiske indgreb, tvaerfaglige teams, familiestgtte).

Tilvejebringe lgsninger pa skoleniveau eller i partnerskab med andre aktarer
for elever, der har vanskeligt ved at opfylde basale behov pa grund af deres
sociogkonomiske baggrund (f.eks. mangel pa undervisningsmateriale,
transportvanskeligheder, sult, erngrings- og sevnmangel).

Serge for malrettede finansielle statteordninger for darligt stillede leerende for
at lette deres udvikling til ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser
og deres vellykkede gennemferelse af ungdomsuddannelser, som farer til
relevante kvalifikationer.

Tilvejebringe  finansieringsordninger  for  flygtninge og nyankomne
migrantleerende for at sikre adgang til undervisning eller forberedende
undervisning, hvor det er ngdvendigt, og en gnidningslgs adgang til
uddannelsessystemet pa alle niveauer.

Kombinerede interventions- og kompensationsforanstaltninger:

m)

Yde social og falelsesmassig statte til lerende, navnlig dem med negative
erfaringer fra barndommen, traumer og alvorlige sociale eller fglelsesmassige
lidelser, der hindrer deres skoleengagement. Dette kunne omfatte en styrkelse
af radgiveres og vejlederes rolle blandt personalet, fremme af elevernes adgang
til fagfolk og tjenester inden for mental sundhed i og omkring skoler samt
tidlig indgriben for ofre og gerningsmend til mobning. Skabe peer- og
lokalsamfundsstette for at forebygge mobning/cybermobning og imgdega
enhver form for forskelsbehandling.

Sikre adgang til retfeerdig, imgdekommende og passende stgtte til flygtninge
0g nyankomne migranter, herunder social og felelsesmassig stette, for at
hjelpe dem med at overvinde udfordringer i forbindelse med posttraumatisk
stress, migrations- eller integrationserfaringer. Social og emotionel statte bar
navnlig indga i en bredere og tvarsektoriel ordning for at tage hensyn til alle
deres specifikke behov i samarbejde med social- og sundhedstjenester, mentale
sundhedsmyndigheder og alle andre relevante tjenester og agenturer og i teet
samarbejde med leerende og familier.
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P)

Lette adgangen til fritidsaktiviteter og aktiviteter uden for skolen (sport, kunst,
frivilligt arbejde, ungdomsarbejde osv.) og forbedre dokumentationen og
valideringen af deres laringsresultater.

Styrke uddannelsesvejledning, karrierevejledning og -radgivning samt
karriereuddannelse for at understgtte tilegnelsen af ferdigheder og
kompetencer inden for karrierestyring. Dette ber omfatte aktiviteter, der bade
er og ikke er omfattet af leeseplanerne, sdsom arbejdsbaseret lzring, besgg pa
arbejdspladsen, skyggepraktik, karrierespil eller "taster courses".

4) Skoleledere, laerere, undervisere og andet personale spiller en central rolle i
strategien. Til dette udfordrende ansvar har de brug for statte og skal veere rustet til at
forsta og tackle uddannelsesmassig ulighed, darlige resultater og manglende
engagement. Ud over at give dem den ngdvendige viden, de ngdvendige feerdigheder
og de ngdvendige kompetencer kraever dette ogsa passende arbejdsvilkar med hensyn
til tid, plads og midler. Fglgende eksempler pa god praksis er blevet konstateret:

Forebyggelsesforanstaltninger:

a)

b)

Integrere inklusion, lighed og mangfoldighed, forstaelse af darlige resultater og
manglende engagement samt handtering af trivsel, mental sundhed og mobning
i alle programmer for grunduddannelse af lzerere (ITE).

Sikre, at forskningsbaseret lerergrunduddannelse og lgbende faglig udvikling
af hgj kvalitet forbereder skoleledere, la&rere, undervisere og andet
undervisningspersonale pa at:

. forsta risikofaktorer og beskyttende faktorer, der kan have en indvirkning
pd  akademiske  resultater, manglende  engagement  eller
uddannelsesfrafald  samt  folelsesmassige og  adferdsmaessige
vanskeligheder

o forsta problemer vedrgrende trivsel, handicap og mental sundhed,
herunder posttraumatisk stress, og statte udviklingen af lerendes sociale
og falelsesmassige kompetencer

. udvikle kompetencer til at undervise i flersprogede og multikulturelle
sammenhange

o anerkende og udfordre kensstereotyper i undervisning og lering
(herunder lave forventninger til drenges resultater) og udvikle
kegnssensitive undervisningspraksisser, der bidrager bedre til motivering
0g engagement af drenge og piger

o anerkende og handtere forskellige typer indlaeringsvanskeligheder

o anvende samarbejdspraksis og arbejde i tvaerfaglige teams pa skolen og
med eksterne partnere

o anvende en raekke forskellige leringstilgange, -verktajer og -miljeer, alt
efter hvad der er relevant, og aktivt gennemfgre blandet lering, der
kombinerer indenders og udendgrs aktiviteter, individualiseret
undervisning og gruppeundervisning og -leering, digitale og ikkedigitale
ressourcer osv.

o anvende formative vurderingsmetoder og -veerktgjer i forbindelse med
undervisning og leaering
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o fremme et positivt leeringsklima ved hjalp af strategier for klasseledelse,
forebyggelse af mobning og konfliktlgsning og opbygge tillidsfulde
forbindelser med lerende, foreldre, familier og omsorgspersoner,
navnlig dem med en mere darligt stillet baggrund.

c) Give lerere, undervisere, skoleledere og andet undervisningspersonale
incitamenter til at arbejde i skoler med en hgj andel af elever, der er
sociogkonomisk darligt stillede. Tilskynde leererstuderende til at gennemfgre
praktikophold pa sadanne skoler.

d)  Sikre, at alt personale, der er beskeftiget med karriereuddannelse og leering
eller erhvervsvejledning, er uddannet og kvalificeret og har adgang til grund-
og videreuddannelse.

e)  Stette trivslen hos leerere, undervisere, skoleledere og andet skolepersonale,
herunder ved at sikre passende arbejdsvilkar, grunduddannelse af hgj kvalitet
og lgbende faglig udvikling, adgang til stgtte samt fagfolk og tjenester inden
for mental sundhed, samarbejde og peerstotte.

Interventionsforanstaltninger:

5)

f)  Lette udveksling af personale, peerlering og peerstotte blandt leerere,
undervisere og andet undervisningspersonale gennem netveerkssamarbejde,
seminarer og tveerfaglige leeringsfeellesskaber samt adgang til ekspertisecentre
og til passende ressourcer, der kan bidrage til at tilpasse undervisning og laering
til alle lerendes specifikke behov. Navnlig sikre adgang til specialiserede
ressourcecentre eller radgivningshold, der kan tilvejebringe de ngdvendige
veerktgjer og peedagogiske metoder til at stagtte flygtninge og nyankomne
migrantleerende og arbejde pa tvaers af flere lokaliteter og skoler.

g) Undersgge, hvordan alternative veje til lererfaget kan fremme en starre
mangfoldighed blandt undervisningspersonalet og abne laererfaget for personer
med forskellig baggrund, herunder kandidater, der selv har oplevet
sociogkonomiske ulemper.

Fremme uddannelsesmassig succes for alle leerende, tilgange for "hele skolen”, hvor
alle medlemmer af skolesamfundet (skoleledere, leerere, undervisere og andet
undervisningspersonale, lerende, forazldre og familier) samt en bred vifte af
interessenter  (social- og sundhedstjenester, ungdomstjenester, ops@gende
plejepersonale, psykologer, specialiserede emotionelle  radgivere/terapeuter,
sygeplejersker, tale- og sprogterapeuter, vejledere, lokale myndigheder, NGO'er,
virksomheder, fagforeninger, frivillige osv.) og samfundet som helhed deltager aktivt
og pa en samarbejdsbaseret made. Vellykkede politikker kan omfatte:

Forebyggelsesforanstaltninger:

a) Give skoleledere og -bestyrelser tilstreekkelig autonomi til at treffe
beslutninger, kombineret med steerk ansvarlighed.

b)  Sikre, at skolesucces for alle og trivsel (herunder forebyggelse af mobning,
bekempelse af forskelsbehandling, kenssensitivitet og sundhedsspgrgsmal)
indgar i skolens planlaegnings- og styringsprocesser (skoleudviklingsplaner,
missionserklaeringer, arlige eller flerarige peedagogiske planer osv.), og
tilskynde skolerne til at udforme, overvage og evaluere specifikke
inklusionsplaner.
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d)

f)

Sikre, at interne og eksterne kvalitetssikringsmekanismer tager hgjde for
skolesucces for alle lzerende og trivsel i skolen og omfatter mal og indikatorer
ogsa for spergsmal som laeringsklima, mobning og trivsel. Sikre, at ekstern
evaluering/inspektion yder radgivning og statte til inspicerede skoler, statter
skolernes selvevaluering og fremmer en kultur med selvrefleksion og
forbedring af inklusions- og trivselsstrategier og -praksis.

Serge for faglige udviklingsmuligheder og vejledning for at statte skoleledere i
forvaltningen af organisatoriske @ndringer og fremme inklusiv praksis.

Tilskynde til et deltagelsesbaseret og demokratisk skolemiljg, der inddrager
leerende i beslutningstagningen i skolen og i klasseverelset og ger brug af
deltagelsesbaserede metoder, der er tilpasset bern og unge, herunder unge fra
marginaliserede baggrunde.

Fremme en skolekultur, der veerdsaetter mangfoldighed, fremmer de lerendes
trivsel, fremmer deres folelse af at here til og skaber et sikkert miljg for en
dialog om kontroversielle spgrgsmal.

Kombinerede forebyggelses- og interventionsforanstaltninger:

9)

h)

)

K)

Tilskynde til samarbejde og tveerfaglig praksis i skolen og partnerskaber med
lokale tjenester, social- og sundhedspersonale, virksomheder og samfundet som
helhed.

Fremme skoler som centre for livslang lering 1 lokalsamfundet, hvor
uddannelse og socialt liv er tet forbundet med nabolaget, og hvor
lokalsamfundet patager sig et faelles ansvar for skolen som et laeringsrum.

Fremme netveerkssamarbejde mellem skoler 09 tveerfaglige
leeringsfeellesskaber pa lokalt, regionalt, nationalt og internationalt plan for at
fremme gensidig laering. Tilskynde skolerne til at anvende de ressourcer, der er
til radighed i det europeziske veerktgjsset for skoler, i kompendiet over
inspirationspraksis om inkluderende uddannelse og medborgerkundskab og i
Cedefops VET-varktgjskasse til handtering af uddannelsesfrafald.

Fremme "sprogbevidsthed" i og omkring skoler, tilskynde dem til at reflektere
over normer, veerdier og holdninger til sproglig og kulturel mangfoldighed,
herunder ved at opdage alle de sprog, der tales i skolesamfundet, inddrage
foreldre og familier, omsorgspersoner og det bredere samfund i
sprogundervisning, skabe biblioteker med ressourcer pa forskellige sprog eller
lette sprogaktiviteter efter skoletid.

Stgtte skoler 1 at indarbejde effektiv praksis 1 alle faser af
"sprogindleringsprocessen™ for nyankomne migranter (herunder flygtninge),
herunder modtagelse og wvurdering (f.eks. gennem en omfattende og
flerdimensionel vurdering af laese- og skriveferdigheder, sprog og andre
ngglekompetencer), indplacering og optagelse (f.eks. ved at sikre
tidsbegraensede indledende forberedelseskurser, hvor det er ngdvendigt, og
indfgre stotte til trivsel og akademisk stgtte for at lette en gnidningslas
overgang til almindelig uddannelse) og overvagning (for at forhindre
geografisk opdeling af leerende med migrantbaggrund gennem kriterier for
skolestart og optagelse).

Tilskynde til effektiv kommunikation og samarbejde med foreeldre, verger og
familier om deres bgrns uddannelsesmassige fremskridt og trivsel, herunder
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6)

med hjelp fra kulturformidlere fra lokalsamfundet. Inddrage forzldre, familier
og veerger i skole- og fritidsaktiviteter (sasom frivilligt arbejde i klassen, laese-
og lektieklubber, skolebiblioteker og programmer efter skoletid samt
jobklubber, jobmesser, eksponering pa arbejdspladsen, besgg i karrierecentre
0SV.).

Fremme forzldres og familiers aktive inddragelse i beslutningstagningen i
skolerne, herunder om laseplaner, planlegning og evaluering, trivsel og
mentale sundhedsprogrammer, social og falelsesmassig uddannelse,
karrierevejledning, fremme og stette til deltagelse af foreldre fra
marginaliserede sociogkonomiske baggrunde.

Stgtte  foreeldrenes inddragelse i deres berns tidlige lese- og
matematikferdigheder, f.eks. gennem ordninger for hjemmebgger, initiativer
til lese- og skriveferdigheder for familie osv. @ge mulighederne for
familieleering og foraeldres uddannelse, navnlig for personer med et lavt
uddannelsesniveau og risiko for fattigdom, i samarbejde med lokale tjenester
0g NGOQO'er.

Yde yderligere statte til skoler i sociogkonomisk darligt stillede omrader med
et stort antal elever fra marginaliserede baggrunde. Dette kunne omfatte
reducerede elev-leerer-tal for sadanne skoler, hvor det er ngdvendigt, samt
malrettet finansiering af materialer, udstyr og infrastruktur.

For at fremme gode uddannelsesresultater for alle leerende er det vigtigt at gribe ind
pa systemniveau, hvor det kan pavirke lighed og inklusion pa uddannelsesomradet pa
forskellige mader. Falgende strukturelle foranstaltninger kan tages i betragtning, nar
der udvikles en integreret og omfattende strategi:

a)

b)

d)

Sikre  generel og lige adgang til gkonomisk  overkommelig
farskoleundervisning og bgrnepasningsordninger af hgj kvalitet og med
tilstrekkelig bemanding, hvilket kan forbedre bgrns trivsel og kognitive og
bredere sociale og falelsesmassige udvikling og give bgrn det ngdvendige
fundament til at trives inden for uddannelse og i livet.

Styrke attraktiv og fleksibel erhvervsuddannelse af hgj kvalitet, som
kombinerer tilegnelse af erhvervsmassige feerdigheder med ngglekompetencer.

Fremme aktive politikker til bekeempelse af opdeling, navnlig ved at vedtage
optagelsesregler, der giver mulighed for en heterogen sammensztning af skoler
og politikker med fokus pa kvaliteten af lering, og @ge bevidstheden om
fordelene ved mangfoldighed i klassevarelset med henblik pa at forbedre
uddannelsesresultaterne for alle leerende.

Statte inklusion af elever med handicap i almindelige skoler med effektiv stotte
fra uddannede undervisere og andet undervisningspersonale/radgivere eller
sundhedspersonale. Dette bgr ledsages af fjernelse af fysiske hindringer i
skolemiljget og sikring af, at der tilvejebringes undervisningsmateriale i
passende formater, som tilbyder forskelligartede undervisnings- og
leeringstilgange.

Undga gentagelse af skolear i videst muligt omfang og i stedet benytte
instrumenter, der pa et tidligt tidspunkt overvager og markerer bgrns og unges
leringsbehov og -vanskeligheder, og tilbyde malrettet og mere individualiseret
stotte, alt efter hvad der er relevant.
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9)

h)

Finde alternativer til tidlig sporing med henblik pa at fremme et positivt
samspil mellem lerende pa forskellige kompetenceniveauer i heterogene
grupper og mindske den sociogkonomiske baggrunds indvirkning pa de
leerendes resultater gennem akademisk opdeling.

@ge fleksibiliteten og gennemtreengeligheden af uddannelsesforlgb, f.eks.
gennem modulopbyggede kurser, tiloud om erhvervsorienterede kurser eller
fremme af fleksibilitet med hensyn til varighed og adgangspunkter. Lette
overgangen mellem uddannelsesniveauer og -typer og mellem skole og
fremtidig  beskeeftigelse, herunder ~ gennem  anerkendelses-  og
valideringsordninger, erhvervsvejledning fra kvalificerede fagfolk og aktivt
samarbejde med interessenter, herunder virksomheder.

Tilbyde veje tilbage til almindelig uddannelse og sikre fri adgang til
programmer af hgj kvalitet, der giver unge en ny chance, for alle, der har
forladt uddannelsessystemet for tidligt, hvilket ogsa kan foreslas som en del af
ungdomsgarantien.
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