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1. Indledning

For kontinuerligt at skabe et overblik over retsstillingen angaende sager om afskedigelse af
lanmodtagere i forbindelse med graviditet og barsel hagrer Beskeftigelsesministeriet relevante
arbejdsgiver- og lsnmodtagerorganisationer en gang om aret om deres henvendelser angaende
sadanne afskedigelsessager. | hgringen anmodes om henvendelser, retssager og forlig angaende
sager om afskedigelser i relation til gravide og lenmodtagere pa barsel.

Den farste hering blev foretaget den 30. juni 2009. Denne fremstilling er resultatet af hagringen og
omfatter perioden fra 1. september 2005 til 30. juni 2009.

Det forventes, at den naste hgring vil blive udsendt i lgbet af foraret 2010 for perioden 1. juli 2009
til 31. december 2009. Fremover vil hgringerne saledes fglge kalenderaret. Resultatet af hgringerne
vil blive offentliggjort pa Beskaftigelsesministeriets hjiemmeside www.bm.dk en gang arligt.

2. Gennemgangen

Gennemgangen omfatter lovgrundlaget (kapitel 3), retspraksis fra domstolene og
Ligebehandlingsnaevnet (Ligestillingsnavnet til 1. januar 2009) og en gennemgang af indkomne
hagringssvar fra relevante arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer.

Retspraksis er gennemgaet af Beskeaftigelsesministeriet pa grundlag af oplysninger fra
Arbejdsretsportalen med angivelse af sagens parter, sa det er muligt at se, i hvilket omfang
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer har veret involveret i sagerne (kapitel 4).
Gennemgangen af retspraksis indeholder ikke angivelser af sager fra byretterne, da de ikke alle er
tilgeengelige. Nogle byretsdomme vil veere registreret under hgringssvarene. Kapitel 4 indeholder
ogsa en gennemgang af sagerne fra Ligebehandlingsnavnet (Ligestillingsnavnet til 1. januar 2009)
pa baggrund af naevnets hgringssvar for den pageeldende periode.

| kapitel 5 er hgringssvarene gennemgaet.

Det bemaerkes, at samme sag kan fremga af bade Beskaftigelsesministeriets gennemgang,
lsnmodtagerorganisationernes og arbejdsgiverorganisationernes indberetninger, sa tallene kan ikke
summeres.

I hgringen er der ogsa blevet spurgt til telefoniske henvendelser, men de eksisterende
opgerelsesmetoder giver ikke et retvisende/sammenligneligt billede af situationen. Derfor er disse
tal ikke medtaget.

Det bemaerkes, at hgringen ogsa var fremsendt til en raekke starre advokatkontorer for at fa et
billede af de sager, de har deltaget i. Kun et begraenset antal firmaer har svaret.



3. Lovgrundlaget

3.1 Afskedigelsessager

Af bekendtgerelse af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og
barselsorlov m.v. (lovbekendtgarelse nr. 734 af 28. juni 2006) § 9 fremgar fglgende:

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af
retten til fraveer eller har veret fravaeerende efter barsellovens 88§ 6-14 eller i gvrigt pa grund af
graviditet, barsel eller adoption™.

Der er ikke et forbud mod at afskedige gravide eller personer pa barsel, men et forbud mod at
afskedige pa grund af graviditet eller dertil knyttede forhold. Det er saledes den reelle arsag til
afskedigelsen, der er afggrende for om afskedigelse af en gravid lenmodtager eller lsnmodtager pa
barsel er lovlig.

Reglen om forbud mod afskedigelse pa grund af graviditet, barsel og adoption geelder for alle typer
ansettelser og geelder for savel kvinder som mand.

Beskyttelsen mod afskedigelse omfatter som udgangspunkt perioden fra graviditeten indtraeder til
kvinden har afholdt sin fulde barsel. Hertil kan tilfgjes, at Hgjesteret i dommen U 2003.603 H har
fastslaet, at § 9 ogsa omfatter den periode, hvori lenmodtager forsgger at blive gravid ved kunstig
befrugtning.

Beskyttelsen i § 9 raekker helt frem til det tidspunkt, hvor Ilsnmodtageren vender tilbage fra barsel.
Arbejdsgivers beslutning om afskedigelse ma ikke veere truffet under barslen. Det er saledes uden
betydning, hvornér beslutningen meddeles til Isnmodtageren.* Arbejdsgiveren ma heller ikke
afskedige lgnmodtageren efter udlgb af barselperioden, safremt lanmodtageren har padraget sig en
graviditetsbetinget lidelse, der lgber ud over den oprindeligt fastsatte barselperiode.

Afskedigelsesbegrebet i § 9 omfatter ikke kun afskedigelser i sneever forstand, men omhandler ogsa
situationer, hvor der sker vasentlige &ndringer af arbejdsvilkarene, der vil kraeve et varsel svarende
til den enkelte lanmodtagers opsigelsesvarsel.

Begge foraldre er beskyttet under barsel, adoption og moderens graviditet.?

3.2 Konsekvenser af ulovlig afskedigelse

Overtraedelse af bestemmelsen i ligebehandlingslovens § 9 medfarer efter lovens § 16, stk. 2 og 3,
at lanmodtageren har krav pa, at afskedigelsen underkendes, eller at der udbetales lsnmodtageren
en godtgarelse. Underkendelse vil medfere, at den afskedigede medarbejder bliver i sit arbejde,
hvilket alene vil komme pa tale, safremt forholdet mellem arbejdsgiver og lanmodtager ikke ma
anses som gdelagt som falge af afskedigelsen. Det er meget sjeeldent, at der nedlaegges pastand om
underkendelse af afskedigelsen. | ganske fa tilfeelde har arbejdsgivere i praksis tilbudt

! Se f.eks. sagerne UfR 1993.782 V og 29. marts 1994, SH, F-15/93.
2 Beskyttelsesperioden er preeciseret i sagen af 12. september 2003, @, B-3391-01.



genansattelse, hvilket lanmodtageren ikke har gnsket at tage imod pga. det belastede
ansettelsesforhold.?

Ifglge ligebehandlingslovens § 16, stk. 4 vil det vare arbejdsgiveren der skal godtgare, at en
afskedigelse ikke er begrundet i graviditet, barsel eller adoption. Der er saledes en omvendt
bevisbryde i disse sager, hvilket fraviger udgangspunktet i dansk ret om den ligefremme bevisbyrde,
hvor det er den kreenkede, der skal bevise, at der er sket en overtraedelse af loven. Reglen om
omvendt bevisbyrde blev indfert i ligebehandlingsloven i 1989. Den omvendte bevisbyrde geelder
f.eks. i afskedigelsessager, hvor arbejdsgiveren skal bevise, at afskedigelsen ikke skyldes graviditet,
barsel, adoption og fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser. Der vil veere omvendt
bevisbyrde, hvad enten arbejdsgiveren var bekendt med graviditeten eller ej, men manglende
kendskab til graviditeten kan veaere afggrende for vurderingen af, om ligebehandlingslovens regler er
overtradt. | sddanne situationer vil tvivl komme arbejdsgiveren til skade.?

Varslingsperioden i forbindelse med afholdelse af udskudt retsbaseret orlov er ogsa omfattet af
reglen om omvendt bevisbyrde. Under aftalebaseret orlov geelder alene reglerne om delt bevisbyrde,
jf. ligebehandlingslovens § 16 a. Retspraksis viser, at der stilles et betydeligt krav til arbejdsgiver,
idet det i flere tilfeelde f.eks. er anfart, at det ”ikke med tilstraekkelig sikkerhed” er godtgjort, at
afskedigelsen ikke er sket p& grund af graviditet.’

En lgnmodtager har krav pa en godtgarelse, hvis vedkommende er afskediget i strid med
ligebehandlingslovens 8 9, jf. lovens 8§ 16, stk. 2. Godtgarelse fastsattes under hensyntagen til
lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt, jf. § 16, stk. 3. Med en &ndring
af ligebehandlingsloven i 2005 blev loftet for godtgarelsens starrelse ophavet med det formal at
effektivisere sanktionerne ved overtraedelser af forbuddet mod forskelsbehandling inden for
ligebehandlingslovens omrade.

| de farste sager efter ligebehandlingslovens ikrafttraeden var godtgarelsernes starrelse pa ikke over
3 maneders lgn. Godtgerelsesniveauet var herefter i lang tid pA omkring 6 maneders lgn. Niveauet
blev ved domstolene og Ligestillingsnaevnet efter 2002 havet, og den hyppigste godtgarelse svarer
herefter til 9 méneders lgn.° Der har veeret enkeltstende sager, hvor godtgarelser har svaret til 12
maneders lgn.

Siden ar 2000 er der kommet en raekke afgarelser om faedres orlov, hvor godtgerelsen i de fleste
tilfelde har udgjort 6 maneders lgn og kun i et tilfeelde 3 maneders lgn.

Det ser ud til, at anseettelsestiden har haft betydning for udviklingen af godtgarelsesniveauet. Af
gvrige omstaendigheder som i retspraksis har vist sig at have betydning, kan naevnes
lgnmodtagerens sociale situation, herunder alder, gkonomi og efterfalgende arbejdslgshed.” Se mere
om udviklingen under afsnittene om retspraksis og hgringssvarene.

® Sag af 12. april 2005, V, B 0273-94.

* U 2004.2701 H.

> Se f.eks. sagerne af 22. juni 1993, V, B 1864/1991, 2. juni 1994, @, B-3304-93 og 6. august 1992, @, 456 og 465/1991.
® Efter at Hajesteret tildelte en godtgerelse svarende til 6 maneders lgn til en lanmodtager, som havde vaeret kortvarigt
ansat i en vikaransettelse, betragtes 6 maneders lan naermest som en minimumsgodtggrelse, jf. U 2002.2435/3 H.

" Her kan som eksempel navnes en sag fra @stre Landsret, hvor det at Isnmodtageren ikke kunne finde anden
beskeftigelse blev tillagt betydning for godtgerelsesudmalingen, jf. 5. april 2002, @, B 2548-03.



Det ser umiddelbart ud til, at den tidligere stigning i godtgarelsesniveauet i retspraksis har fundet sit
leje med et minimum pa 6 maneders lgn i godtgerelse og den hyppigste godtgarelse er ca. 9
maneders lgn i godtgarelse.

4. Retspraksis

4.1 Oversigt

Skematisk oversigt over sager angaende overtradelse af beskyttelsen mod afskedigelse efter
ligebehandlingsloven (LBL)pa grund af graviditet og barsel.

AI’ Domstolene Domstolene Ligestillings- og Ligestillings- og Ligestillings- og
- - Ligebehandlingsnaevnet | Ligebehandlingsnevnet | Ligebehandlingsnavnet
Overtreedelse af | Ikke - - -
LBL overtreedelse af | Overtreedelse af LBL Ikke overtreedelse af Ikke muligt at behandle

LBL LBL klagen

2009 7 2 4 - -

(til 30. juni)

2008 12 5 7 3 1

2007 8 3 2 5 5

2006 11 3 7 1 3

2005 1 - 2 1 1

(fra 1. sep.)

4.2 Domstolene

| dette afsnit gennemgas systematisk afgarelser angaende sager om afskedigelse af gravide og
lenmodtagere pa barsel. Der er kun medtaget afgarelserne fra perioden 1. september 2005 til 30.
juni 2009. Afgarelserne er opstillet i kronologisk orden med de nyeste afgarelser farst. Der er
medtaget afgerelser fra Landsretterne, Hgjesteret og Ligebehandlingsnavnet (Ligestillingsnavnet
frem til 1. januar 2009).

2009

Dom af 27. april 2009, 21. afdeling (B-1383-08) @L.

Afskedigelse i forbindelse med en lgnmodtagers gnske om at adoptere en registreret partners barn.
Arbejdsgiveren blev frifundet.

FTF for Farmakonomforeningen mod DI

Dom af 15. april 2009, 1. afdeling (B-1719-08) VL.

Arbejdsgiverens kendskab til graviditeten. Domfzldelse med en godtgerelse pa 120.000 kr.
svarende til ca. 6 maneders lgn.

Boet efter arbejdsgiver mod FOA

Dom af 23. marts 2009, 18. afdeling (B-1432-08) &L, U 2009.1700 @.

Afskedigelse af handicaphjalper med 10 ars anciennitet. Godtgarelse pa 240.000 kr. svarende til 1
ars lgn.

Lenmodtager mod arbejdsgiver

Dom af 30. januar 2009, 13. afdeling (B-1723-08) @L.
Udlgb af en tidsbegranset ansattelse. Arbejdsgiveren blev frifundet.



DM mod arbejdsgiver

Dom af 27. januar 2009, 3. afdeling (B-0918-08) VL.

Afskedigelse under fertilitetsbehandling. Domfaldelse med en godtgarelse svarende til 9 maneders
lan.

HK mod arbejdsgiver

Dom af 27. januar 2009, 16. afdeling (B-171-08) @L.

Afskedigelse ved personalereduktion med valgmuligheder. Domfaldelse med godtgerelse pa
216.000 kr. svarende til 9 maneders lgn.

Sammenslutningen af Frie Funktionarer, Region Kgbenhavn mod arbejdsgiver

Dom af 16. januar 2009, 6. afdeling (B-0900-08) VL.

Afskedigelse under graviditet i forbindelse med arbejdsgiverens anstrengte gkonomi. Domfeldelse
med en godtgarelse pa 180.000 kr.

Funktionearkartellet/TeknikerSammenslutningen mod arbejdsgiver

Dom af 6. januar 2009, 1. afdeling (B-1911-07) VL.

Afskedigelse under graviditet i forbindelse med omstruktureringer. Domfeeldelse med en
godtgerelse pa 100.000 kr.

Ligestillingsnavnet mod Dansk Erhverv

Dom 5. januar 2009, 4. afdeling (B-2715-07) @L.

Afskedigelse under graviditet i forbindelse med kundeklager. Domfaldelse med en godtgerelse pa
243.172 kr. svarende til 9 maneders lan.

Kristelig Fagforening mod arbejdsgiver

2008

Dom af 22. december 2008, 8. afdeling (B-0561-07) VL.

Afskedigelse under graviditet begrundet i svigtende omseetning og manglende
omplaceringsmulighed. Kortvarig ansettelse. Domfaldelse med en godtgerelse pa 114.000 kr.
svarende til 6 maneders lgn.

HK mod arbejdsgiver

Dom af 10. november 2008, 8. afdeling (B-678-08) @L.

Afskedigelse af tandlaege efter 3% ars ansattelse. Domfaldelse med godtgarelse svarende til 26
ugers lagn.

Legnmodtager mod arbejdsgiver

Dom af 31. oktober 2008, 3. afdeling (B-0464-08) VL.

Afskedigelse under graviditet i forbindelse med utilfredshed med arbejdsindsats uden advarsel.
Godtgerelse svarende til 6 maneders lgn.

3F mod to arbejdsgivere

Dom af 28. oktober 2008, 13. afdeling (B-0699-08), VL, U 2009.323 V.

Afskedigelse i forbindelse med en mands fertilitetsbehandling. Domfaldelse med godtgarelse
svarende til 9 maneders lan.

HK mod Grafisk Arbejdsgiverforening



Dom af 6. oktober 2008, 12. afdeling (B-562-08) @L.

Manglende ansattelse under graviditet i forbindelse med forlaengelse af en tidsbegraenset
ansettelse. Arbejdsgiveren blev frifundet.

Dansk Musiker Forbund mod arbejdsgiver

Dom af 17. september 2008, 8. afdeling (B-2041-07), VL, U 2009.30 V.

Afskedigelse under graviditet. Domfealdelse med godtgarelse pa 114.000 kr. svarende til 6
maneders lgn.

HK mod arbejdsgiver

Dom af 8. september 2008, 14. afdeling (B-351-08) @L.
Afskedigelse under graviditet. Godtgarelse pa 423.616 svarende til 1 ars lgn.
HK mod Dansk Erhverv

Dom af 11. august 2008, 5. afdeling (B-1935-07) VL.
Arbejdsgiveren blev frifundet
Kristelig Fagbevagelse mod arbejdsgiver

Dom af 3. juli 2008, 24. afdeling (B-87-08), @L.

Ikke godtgjort at afskedigelse af mand ikke var begrundet i hans gnske om at holde foraldreorlov.
Domfaldelse med godtgarelse pa 120.000 kr. svarende til 6 maneders lgn.

HK mod arbejdsgiver

Dom af 3. juli 2008, 1. afdeling (B-0397-08) VL.

Afskedigelse i forbindelse med tiltraedelse af en ny stilling efter endt barsel. Domfzldelse med
godtgerelse.

HK mod arbejdsgiver

Dom af 27. juni 2008, 22. afdeling (B-83-07) QL.

Manglende ansattelse efter tidsbegraenset anseettelse under graviditet.
Domfaldelse med godtgarelse.

Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund mod arbejdsgiver

Dom af 30. maj 2008, 23. afdeling (B-2381-07) OL.

Afskedigelse under fertilitetsbehandling. Domfaldelse med godtgerelse svarende til 9 maneders
lan.

HK mod arbejdsgiver

Dom af 5. maj 2008, 17. afdeling (B-1845-07) @L.

Afskedigelse under graviditet. Mistet kundeaftale. Arbejdsgiveren blev frifundet, da afskedigelse
var begrundet i forretningsmaessige forhold.

Lenmodtager mod arbejdsgiver

Dom af 29. februar 2008, 9. afdeling (B-0734-07) VL, U 2008.1370 V.
Afskedigelse under graviditet. Nedlagt afdeling. Arbejdsgiveren blev frifundet.
HK mod arbejdsgiver



Dom af 1. februar 2008, 13. afdeling (B-2313-07) @L
Bortvist under graviditet. Advarsel givet. Arbejdsgiveren blev frifundet.
Funktionaerkartellet/Teknikersammenslutningen mod arbejdsgivere

Dom af 17. januar 2008, 12. afdeling (B-3774-06) @L.
Misligholdelse af ansattelsesforholdet. Domfaldelse med godtgerelse svarende til 9 maneders lgn.
Ingenigrforeningen i Danmark mod arbejdsgiver

Dom af 10. januar 2008, 1. afdeling (B-2786-06) VL.

Afskedigelse under graviditet. Domfealdelse med godtgerelse pa 360.000 kr. svarende til 12
maneders lgn.

HK mod arbejdsgiver

2007

Dom af 20. december 2007, 6. afdeling (B-0100-07) @L, U 2008.844 @.

Afskedigelse under graviditetsbetinget sygdom. Domfealdelse med godtgarelse svarende til 6
maneders lgn.

Kristelig Fagforening mod arbejdsgiver

Dom af 26. oktober 2007, 20. afdeling (B-1691-06) @L.

Forvarsel om afskedigelse under barselorlov blev ikke sidestillet med afskedigelse. Arbejdsgiveren
blev frifundet.

Danmarks Jurist- og @konomforbund mod Danske Regioner

Dom af 17. september 2007, 3. afdeling (B-0146-07) VL.
Afskedigelse under barselorlov. Domfaldelse med godtgarelse svarende til 6 maneders lagn.
Kristelig Fagforening mod arbejdsgiver

Dom af 7. juni 2007, 3. afdeling (B-2878-06) @L.
Afskedigelse under graviditet. Domfaldelse med godtgerelse svarende til 6 maneders lgn.
Lenmodtager mod arbejdsgiver

Dom af 4. juni 2007, 13. afdeling (B-1807-06) VL, U 2007.2482 V.
Afskedigelse under graviditet. Arbejdsgiveren blev frifundet.
Lenmodtager mod arbejdsgiver

Dom af 7. maj 2007 (sag 408/2005), U 2007.2076 H,

Foreelders ret til at bestemme, hvordan orlov ved adoption skulle fordeles. Virksomheden blev
frikendt for betalingspastanden.

DFF-S mod Dansk Erhverv

Dom af 12. april 2007, 11. afdeling (B-1755-06), VL.

Afskedigelse under graviditet og ikke bevist, at afskedigelse ikke var begrundet heri. Anciennitet pa
godt et ar. Domfaldelse med godtgarelse svarende til 6 maneders lgn.

HK mod Dansk Erhverv

Dom af 11. april 2007, 11. afdeling (B-0800-06) VL.
Afskedigelse under barselorlov. Domfzldelse med godtgarelse svarende til 9 maneders lan.



Ingenigrforeningen i Danmark mod Dansk Industri

Dom af 22. marts 2007, 11. afdeling (B-0702-06) VL.

Andret stillingsindhold under barselorlov. Domfaldelse med godtgarelse svarende til 9 maneders
lan.

Sammenslutningen af Frie Funktionarer mod HTS Handel Transport Service

Dom af 8. marts 2007, 23. afdeling (B-3302-06) @L.

Afskedigelse efter barselorlovens udlgbh. Domfaldelse med godtgarelse pa 198.620,10 kr. svarende
til 9 maneders lgn.

Sammenslutningen af Frie Funktionarer Regionskontor Kgbenhavn mod arbejdsgiver

Dom af 3. marts 2007, 4. afdeling (B-0465-06) VL.
Afskedigelse under barselorlov. Domfaldelse med godtgerelse pa 160.000 kr.
HK mod Dansk Industri

2006

Dom af 19. december 2006, 24. afdeling (B-3778-05), @LU 2007.923 @.
Afskedigelse efter abort. Domfealdelse med godtgarelse svarende til 6 maneders Ign.
Ligestillingsnaevnet mod Dansk Handel & Service (nu Dansk Erhverv)

Dom af 7. december 2006, 23. afdeling (B-682-06) @L.
Afskedigelsen under graviditet. Arbejdsgiver frifundet.
HK mod arbejdsgiver

Dom af 30. november 2006 (B-2869-05) VL
Afskedigelse under barselorlov. Domfaldelse med godtgerelse svarende til 9 maneders lgn.
Teknisk Landsforbund mod Dansk Industri

Dom af 30. november 2006, (B-3593-05) @L.

Afskedigelse efter barselorlov. Arbejdsgiver frifundet, men en godtgarelse efter funktionarlovens 8
2b.

Teknisk Landsforbund mod arbejdsgiver

Dom af 26. oktober 2006, 8. afdeling (B-2520-05), VL U 2007.602 V.
Afskedigelse efter barselorlov. Domfaldelse med godtgarelse svarende til 12 maneders Ign.
HK mod HTS Arbejdsgiverforeningen

Dom af 8. september 2006, 3. afdeling (B-1180-05, B-1181-05 og B-1182-05) @L.

Afskedigelse af blandt andre tre psykologer, hvor én var gravid og to var pa barsel. Domfaldelse
med godtgarelse pd 9 maneders lgn til hver af psykologerne.

Dansk Psykolog Forening mod arbejdsgiver

Dom af 1. september 2006, 10. afdeling (B-1568-05) VL.

Afskedigelse efter afsluttet barselorlov. Domfaldelse med en godtgarelse svarende til 9 maneders
lan.

HK mod arbejdsgiver
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Dom af 30. juni 2006, (B-1742-05) @L.
Afskedigelse under graviditet. Domfealdelse med godtgerelse svarende til 6 maneders lan.
HK mod arbejdsgiver

Dom af 29. juni 2006, (B-1819-05) @L.
Afskedigelse under barselorlov. Arbejdsgiver frifundet.
PROSA Forbundet af IT-Professionelle mod arbejdsgiver

Dom af 22. maj 2006, (B-3505-05) @L.
Afskedigelse under feedreorlov. Domfaldelse med en godtgarelse svarende til 6 maneders lgn.
HK mod DHS (nu Dansk Erhverv)

Dom af 20. april 2006, (B-1042-05) VL.

Afskedigelse under graviditet. Domfaldelse med en godtgarelse pa knap 130.000 svarende til 6
maneders lgn.

Fagforeningen Danmark mod arbejdsgiver

Dom af 20. februar 2006, (B-167-05), @L U 2006.1603 @.

Afskedigelse under orlov til pasning af sygt nyfedt barn. Domfaldelse med en godtgarelse svarende
til 6 maneders lgn.

Ligestillingsnavnet mod Dansk Industri

Dom af 12. januar 2006, (B-3830-04) &L,
Bortvisning under graviditet. Domfaldelse med en godtgarelse.
Sammenslutningen af Danske Laegesekretaerer mod arbejdsgiver

Dom af 17. januar 2006, (B-0742-04) VL.

Andring af ansattelsesvilkar under barnepasningsorlov var lig med afskedigelse. Domfaldelse med
en godtgarelse pa 517.000 kr. svarende til 12 maneders lgn.

Legnmodtager mod arbejdsgiver

2005

Dom af 21. september 2005, (B-3571-04) @L.

Afskedigelse af tre lsnmodtagere under graviditet og barselorlov. Domsfaldelse med en
godtgerelse.

Erhvervssprogligt Forbund mod arbejdsgiver

4.3 Ligebehandlingsnaenvet/Ligestillingsnaevnet

Ligebehandlingsnaevnet begyndte sit virke pr. 1. januar 2009 efter Ligestillingsnavnet. | dette afsnit
gennemgas Ligebehandlingsnaevnets afgarelser i sager angaende afskedigelse i forbindelse med
graviditet og barsel. Afgarelserne er afgraenset til perioden mellem september 2005 og til 30. juni
2009. Afgarelserne er opstillet i kronologisk orden med de nyeste afgarelser farst.

2009
Afggrelse 2500021-09
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En timeansat assistent meddelte pa sin farste arbejdsdag, at hun var gravid. Hun blev med 14 dages
varsel opsagt dagen efter tiltreedelsen. Arbejdsgiveren kunne ikke bevise, at afskedigelsen ikke var
begrundet i klagerens graviditet. Klager havde ret til godtgerelse pa 6 maneders lgn.

Afgarelse 2500027-09

Et medicinalfirma kunne ikke bevise, at en laeges barselsorlov ikke var arsag til hendes
afskedigelse. Hendes stilling blev ikke nedlagt, men hendes arbejdsopgaver blev efterfalgende
varetaget af en kemiingenigr. Klager havde ret til godtgerelse pa 9 maneders lgn.

Afggrelse 2500026-09

Nedsattelse af den ugentlige arbejdstid med 10 timer sidestilles med afskedigelse og samtidig
tilbud om en ny ansettelse. Arbejdsgiveren havde ikke godtgjort, at afskedigelsen ikke er sket pa
grund af klagerens graviditet og graviditetsbetingede sygdom.

Afgarelse 2500017-09

En arbejdsgiver kunne ikke bevise, at en afskedigelse af én ud af to ansatte psykologer ikke var
begrundet i den ene psykologs graviditet og graviditetsbetingede sygdom. Klager havde ret til
godtgerelse pa 9 maneders lgn.

2008

Afgarelse nr. 26 / 2008

Nevnet fandt ikke, at et privathospital havde lgftet bevisbyrden for, at afskedigelsen af en kvinde
ikke var begrundet i hendes graviditet. Kvinden blev tilkendt en godtgarelse pa 60.000 kr.

Afgarelse nr. 25/ 2008

Da afskedigelsen var sket efter afholdelsen af feedreorlov, var det ikke virksomheden, der skulle
bevise, at afskedigelsen ikke skyldtes afholdelsen af feedreorlov. Neevnet fandt det ikke
sandsynliggjort, at afskedigelsen var begrundet i afholdelsen af faeedreorlov.

Afgarelse nr. 21 /2008

Naevnet fandt ikke, at en kvinde der var blevet afskediget knap tre maneder efter, at hun var vendt
tilbage fra barselsorlov, havde lgftet bevisbyrden for, at hendes afskedigelse skyldtes hendes
barselsorlov.

Afggrelse nr. 20 / 2008
Navnet fandt ikke, at en virksomhed havde lgftet bevisbyrden for, at afskedigelsen af en kvinde
ikke var begrundet i hendes graviditet. Kvinden blev tilkendt en godtggrelse pa 126.000 kr.

Afgerelse nr. 17 / 2008

En virksomhed havde ikke lgftet bevisbyrden for, at afskedigelsen af en kvinde ikke var begrundet i
hendes graviditet. Kvinden blev tilkendt en godtgarelse pa 60.000 kr.

Afggrelse nr. 15/ 2008

En arbejdsgiver kunne ikke lgfte bevisbyrden for, at afskedigelsen af en kvinde ikke var begrundet i
hendes graviditet. Kvinden blev tilkendt en godtggrelse pa 283.500 kr.

Afggrelse nr. 14 / 2008
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En kommune kunne ikke lgfte bevisbyrden for, at afskedigelsen af en kvinde ikke var begrundet i
hendes afholdelse af barsel. Kvinden blev tilkendt en godtggrelse pa 250.000 kr.

Afgerelse nr. 12 / 2008
Ligestillingsnavnet fandt, at en arbejdsgiver havde lgftet bevisbyrden for, at afskedigelsen af en
kvindelig medarbejder ikke var begrundet i denne graviditet.

Afggrelse nr. 10 / 2008
En arbejdsgiver kunne ikke lgfte bevisbyrden for, at afskedigelsen af en kvinde ikke var begrundet i
hendes graviditet. Kvinden blev tilkendt en godtggrelse pa 160.000 kr.

Afgerelse nr. 5/2008
Nevnet fandt ikke, at en virksomhed havde lgftet bevisbyrden for, at afskedigelsen af en kvindelig
medarbejder ikke var begrundet i hendes graviditet.

Afgerelse nr. 2 /2008

Navnet fandt ikke at kunne behandle en klage om afskedigelse under graviditet, da en afgarelse
ville kreeve parts- og vidneforklaringer, der ikke kan forega for navnet. Uenighed om hvorvidt
klageren var udeblevet fra en vagt.

2007

Afgerelse nr. 33 /2007

Nevnet fandt, at en arbejdsgiver havde lgftet bevisbyrden for, at afskedigelsen ikke var begrundet i
hendes fertilitetsbehandling, hvorfor klagen ikke kunne tages til falge.

Afggrelse nr. 32 / 2007
En arbejdsgiver kunne ikke lgfte bevisbyrden for, at afskedigelsen af en kvinde ikke var begrundet i
hendes barselsorlov. Kvinden tilkendt en godtgerelse pa 230.000 kr.

Afgarelse nr. 28 / 2007
Nevnet fandt ikke at kunne behandle klagen om afskedigelse under forzldrelov, da en afgerelse
ville kraeve parts- og vidneforklaringer, der ikke kan forega for navnet.

Afgarelse nr. 27 / 2007
Nevnet fandt ikke at kunne behandle klagen om afskedigelse under forzldrelov, da en afgerelse
ville kraeve parts- og vidneforklaringer, der ikke kan forega for navnet.

Afgarelse nr. 24 / 2007

Navnet kunne ikke behandle en klage om afskedigelse pa grund af graviditet, da en afgerelse af
sagen ngdvendiggjorde en bevisfarelse i form af parts- og vidneforklaringer, der ikke kan finde sted
ved navnet.

Afggrelse nr. 22 / 2007
Arbejdsgiver havde lgftet bevisbyrden for, at en beslutning om ikke at forleenge kvindens
tidsbegraensede ansattelse ikke var begrundet i hendes graviditet.

Afggrelse nr. 19 / 2007

13



Ikke godtgjort at afskedigelse af en kvinde ikke var begrundet i hendes graviditet. Godtgarelse
fastsat til 170.000 kr.

Afggrelse nr. 14 / 2007

Navnet kunne ikke behandle en klage om &ndring af en kvindelig medarbejders stillingsindhold
efter endt barselsorlov, da en afgarelse af sagen ngdvendiggjorde en bevisfarelse i form af parts- og
vidneforklaringer, der ikke kan finde sted ved navnet.

Afgarelse nr. 12 / 2007

Naevnet kunne ikke behandle en klage over afskedigelse af en kvinde pa grund af graviditet, da en
afgarelse af sagen ngdvendiggjorde en bevisfarelse i form af parts- og vidneforklaringer, der ikke
kan finde sted ved navnet.

Afgerelse nr. 11/ 2007
Navnet fandt, at en arbejdsgivers bevisbyrde for, at afskedigelse af en mand ikke var begrundet i
hans gnske om at afholde 2 ugers orlov, var lgftet.

Afgerelse nr. 3/2007
Ikke godtgjort, at en manglende forlaengelse af en kvindes tidsbegraensede ansattelse skyldtes, at
hun havde vearet fravaerende i forbindelse med afholdelse af orlov.

Afggrelse nr. 1 /2007
Ikke godtgjort, at afskedigelse af en mand, der lige var blevet far, var begrundet i hans gnske om at
afholde 2 ugers feedreorlov.

2006

Afggrelse nr. 34 / 2006

(sagen er efterfglgende genoptaget af Ligestillingsnavnet og afgjort ved afgarelse nr. 8 / 2007)
Nevnet kunne ikke behandle en klage over afskedigelse af en gravid kvinde, der var sygemeldt, da
en afgarelse af sagen ngdvendiggjorde en bevisfarelse i form af parts- og vidneforklaringer, der
ikke kan finde sted ved navnet.

Afgerelse nr. 32 / 2006
Afskedigelse under sygefraveer pa grund af graviditet var i strid med ligebehandlingslovens § 9,
hvorfor klageren blev tilkendt en godtggrelse svarende til 9 maneders lgn.

Afgerelse nr. 31 /2006
Ikke godtgjort, at afskedigelse af en gravid kvinde ikke var begrundet i hendes graviditet.
Godtgarelse svarende til 9 maneders lgn.

Afgerelse nr. 30 / 2006
Ikke godtgjort, at afskedigelse af gravid kvinde ikke var begrundet i hendes graviditet. Godtgerelse
svarende til 12 maneders lgn.

Afgerelse nr. 24 / 2006

Navnet kunne ikke behandle en klage over, at en gravid kvinde var blevet nedsat i arbejdstid, idet
en afgarelse af sagen ville nagdvendiggere bevisfarelse i form af parts- og vidneforklaringer, der
ikke kan finde sted ved navnet.
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Afgerelse nr. 23 / 2006
Bevisbyrden for, at en afskedigelse ikke var begrundet i en fars fraveer og behov for yderligere
fraveer i forbindelse med hans datters fadsel, lgftet (dissens).

Afggrelse nr. 20 / 2006
Ikke godtgjort, at afskedigelse af gravid kvinde ikke var begrundet i hendes graviditet. Godtgerelse
svarende til 6 maneders lan.

Afggrelse nr. 15/ 2006

Det var i strid med ligebehandlingslovens § 2, at et seminarium undlod at ansatte en allerede ansat
vikar i et vikariat pa grund af hendes graviditet. Klageren blev tilkendt en godtgarelse pa 150.000.
kr.

Afgarelse nr. 13 /2006

Det var i strid med ligebehandlingslovens § 9, at et firma &ndrede en kvindelig medarbejders
stilling under hendes afholdelse af barsels- og foraeldrelov. Zndringen sidestillet med en
afskedigelse. Klageren blev tilkendt en godtgarelse pa 250.000 kr. — svarende til 9 maneders lgn.

Afgerelse nr. 6 / 2006

Navnet kunne ikke behandle en klage over opsigelse af en gravid kvinde, da en afgarelse af sagen
ngdvendiggjorde en bevisfarelse i form af parts- og vidneforklaringer, der ikke kan finde sted ved
naevnet.

Afgarelse nr. 5/ 2006
Afskedigelse under sygefraveer i forbindelse med en fertilitetsbehandling var i strid med
ligebehandlingslovens § 9, hvorfor klageren blev tilkendt en godtgerelse pa 100.000 kr.

2005
Afgarelse nr. 27 / 2005
Bevisbyrden for, at afskedigelse af en kvinde ikke var begrundet i hendes graviditet, lgftet.

Afggrelse nr. 26 / 2005
Ikke godtgjort at afskedigelse af en kvinde ikke var begrundet i hendes graviditet. Godtgarelse
fastsat til 100.000 kr.

Afggrelse nr. 22 / 2005
Ikke godtgjort at afskedigelse af en kvinde ikke var begrundet i hendes graviditet. Godtgarelse
fastsat til 185.000 kr.

Afgerelse nr. 8 /2005

Navnet kunne ikke behandle en klage over, at en gravid kvinde var blevet afskediget, idet en
afgarelse af sagen ville ngdvendiggare bevisfarelse i form af parts- og vidneforklaringer, der ikke
kan finde sted ved navnet.
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5. Hagringssvar

5.1 Hagringen

Beskaeftigelsesministeriet har den 30. juni 2009 rettet henvendelse til en reekke lgnmodtager- og
arbejdsgiverorganisationer, advokatfirmaer samt andre relevante aktgrer med for at indhente
oplysninger om sager angaende afskedigelse af gravide og lgnmodtagere pa barsel.

Det er formalet med denne fremstilling og de Igbende haringer at opna et opdateret og retvisende
billede af antallet af sager, sagernes omstaendigheder samt udviklingen i retspraksis angaende sager
om afskedigelse af gravide og lenmodtagere pa barsel.

I hgringen anmodede Beskeaftigelsesministeriet om oplysninger om:
o domstolspraksis,
o omfanget og indhold af forlig og

« henvendelser fra medlemmer om uberettiget afskedigelse i forbindelse med graviditet og
barsel.

Heringen er blevet sendt til falgende i alfabetisk orden: Advokatfirmaet Accura, Advokatfirmaet
Bech-Bruun, Advokatfirmaet Bjarst, Advokatfirmaet Bruun og Hjejle, Advokatfirmaet Gorrissen
Federspiel Kierkegaard, Advokatfirmaet Horten, Advokatfirmaet Kromann Reumert,
Advokatfirmaet Lind Cadovius, Advokatfirmaet Norrbom & Vinding, Advokatfirmaet Plesner,
Advokatfirmaet Scheibel, Advokatfirmaet Schebye Jacobsen, Advokatradet, Afskedigelsesnavnet
under DA og LO, Akademikernes Centralorganisation, Blik- og Rararbejderforbundet, Central-
organisationernes Fallesudvalg, DAHL Advokatfirma, Danmarks Jurist- og @konomforbund,
Danmarks Lererforening, Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk EL-Forbund,
Dansk Erhverv, Dansk Funktionarforbund — Serviceforbundet, Dansk Faengselsforbund, Dansk
Industri, Dansk Journalistforbund, Dansk Kvindesamfund, Dansk Magisterforening, Dansk Metal,
Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Den Danske Dommerforening, DS Handvaerk
og Industri, EImer og Partnere Advokater, Finansforbundet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
FOA, Forbundet for paeedagoger og klubfolk (BUPL), Forbundet Trae-Industri-Byg, Frisgr- og
Kosmetiker Forbundet, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad, HK Danmark, HTS -
Handel, Transport- og Serviceerhvervene, Landsorganisationen i Danmark, Ledernes
Hovedorganisation, Lett Advokatfirma, Ligebehandlingsnavnet, Ligestillingsafdelingen,
Laegeforeningen, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Kommunernes
Landsforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbeveagelse, Kvinderadet, Kvinfo,
Malerforbundet, Nerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet, Offentlige Ansattes
Organisationer, Politiforbundet i Danmark, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, Sirius Advokater, Socialpedagogernes Landsforbund, Teknisk
Landsforbund, 3F Fagligt Feelles Forbund,

Der er i alt modtaget 48 hgringssvar, hvor det primert er arbejdsmarkedets parter, der har svaret.
Falgende har svaret pa hgringen, og de er angivet i gennemgangens orden: Dansk
Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Malermestre,

Danske Mediers Arbejdsgiverforening, Dansk Mode og Textil, Grafisk Arbejdsgiverforening,
Sammenslutningen af Mindre Arbejdsgiverforeninger, TEKNIQ, Sammenslutningen Af
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Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Danske Regioner, DS
Handvaerk og Industri, Landsorganisationen i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk
Funktionarforbund — Serviceforbundet, Dansk Metal, Fag Og Arbejde, Forbundet Trae-Industri-
Byg i Danmark, Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbundet, HK Danmark, Malerforbundet i Danmark,
Socialpaedagogernes Landsforbund, Teknisk Landsforbund, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, FTF, Forbundet for Peedagoger og Klubfolk, Centralforeningen af
Stampersonel, Dansk Sygeplejerad, Farmakonomforeningen, Finansforbundet, Kgbenhavns
Kommunes Embedsmandsforening, Akademikernes Centralorganisation, Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk Magisterforening, Ingenigrforeningen, Kommunikation og Sprog,
Feengselsforbundet, PharmaDanmark, Hovedorganisationen af Officerer i Danmark, Ledernes
Hovedorganisation, Offentligt Ansattes Organisationer, Dommerforeningen,
Ligebehandlingsnavnet, Plesner Advokatfirma, Kvinderadet og Advokatradet.

5.2 Sammenfatning

5.2.1 Antallet af sager og henvendelser

Det kan ikke entydigt konstateres, at der er sket hverken et fald eller en stigning i antallet af sager
om afskedigelse af lanmodtagere i forbindelse med graviditet og barsel i perioden fra 1. september
2005 til 30. juni 2009.

Det kan konstateres, at flere arbejdsgiverorganisationer bemarker, at de oplever, at der er kommet
flere henvendelser fra deres medlemmer angaende afskedigelse af gravide og medarbejdere pa
barsel iser i forbindelse med masseafskedigelser i 2009. Nogle af lsnmodtagerorganisationerne har
I deres haringssvar angivet, at de kan konstatere samme tendens. Dog viser angivelserne i flere
organisationers hgringssvar ikke stigninger i antallet af sager.

Der er meget stor variation i det oplyste antal henvendelser, de forskellige organisationer far fra
deres medlemmer. Antallet af henvendelserne kan variere fra branche til branche, men
oplysningerne om henvendelserne er i stort set alle tilfeelde bygget pa skan. Tallene kan derfor
primeert bruges til at anskue en tendens over tid.

5.2.2 Forlig

Heringssvarene viser, at mange tvister mellem arbejdsgivere og deres medarbejdere bliver lgst ved
forlig. Det store antal forlig kan antyde, at der er et godt kendskab til reglerne og retspraksis bade
blandt lanmodtagere og arbejdsgivere. Hvad enten der er sket en overtraedelse af
ligebehandlingsloven eller ej, kan de mange forlig pa omradet med forholdsvist store udbetalinger
til medarbejderne som resultat antyde, at reglen om omvendt bevisbyrde og det forholdsvise hgje
godtgerelsesniveau gar en forligssituation attraktiv.

Der er meget lidt retspraksis ved domstolene og navnet, hvor genansattelse af lsnmodtageren efter
et brud pa ligebehandlingslovens regler har veeret gnsket, jf. ligebehandlingslovens § 16, stk. 1.
Gengivelserne af forlig indgaet af organisationerne viser dog, at der er en lang raekke tilfaelde, hvor
tvister bliver lgst ved bl.a. genansattelse eller fortsaettelse af ansattelsesforholdet.
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5.2.3 Godtggarelsernes starrelse

Angivelserne i hgringssvarene fra bade lganmodtager- og arbejdsgiverorganisationer tegner et billede
af, at godtgarelsernes starrelse ved byretterne ligger pa niveau med udviklingen beskrevet i kapitel
3.

Starrelsen pa udbetalingerne til lanmodtagerne i de anfarte forlig er mere varieret, og det skal
bemaerkes, at indgaelsen af et forlig ikke er ensbetydende med, at der er sket en overtraedelse af
ligebehandlingslovens regler.

5.3 Arbejdsgiverorganisationer

5.3.1 Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

DA bemerker, at sager om ligebehandling ofte bliver forligt, samt at der ved forlig foretages en
samlet stillingtagen, ogsa i belabsmaessig henseende, og at et forlig er ikke ensbetydende med, at
ligebehandlingsloven er overtradt.

DA’s medlemsorganisationer har generelt den opfattelse, at der ikke er sket en markant stigning i
antallet af afskedigelsessager om gravide eller lsnmodtagere pa barsel. DA har til hgringssvarene
vedlagt en oversigt over deres medlemsorganisationers afskedigelsessager af den pagaldende
karakter.

Oversigt over sager om afskedigelse i forbindelse med graviditet og barsel i perioden fra 1. september 2005 til august 2009

W///////////////////////% Antal domsstolssager |Antal forligte sager |Antal henvendelser |Antal principielle sager
Dansk Byggeri 5 sager 15 sager Ca. 10 pr. méned 0 sager
Dansk Erhverv 31 sager 41 sager -

DI 40 sager 54 sager -

Danske Malermestre 3-4 sager 5-10 sager 30-40 pr. & 0 sager
Danske Mediers Arbejdsgiverforening 3 sager -

Dansk Mode & Textil 0 sager 30 sager

Grafisk Arbejdsgiverforening 3 sager 1-2 sager pr. &r 4-5 pr. uge 1sag
SAMA (inkl. frisgrer) 6 sager 5 sager Ca. 1 pr. dag 1sag
TEKNIQ 1-2 sager 11 sager Ca. 50 pr. & 0 sager
DA samlet*: - -

*P3 baggrund af de indberetteds tal, er det ikke muligt at fremkomme med et preecist antal.

5.3.1.1 Dansk Byggeri (DB)

Domstolssager: DB har i perioden veeret involveret i 5 sager. 3 verserede ved hgringssvarets
afgivelse i august 2009, 1 sag, som er afgjort ved Ledernavnet, hvor virksomheden blev frifundet

og 1 sag, som indledningsvist blev afgjort ved Tvistighedsnavnet, og hvor virksomheden
efterfglgende blev demt ved Retten i Roskilde til at betale 25.000 kr.

Forlig: DB har veret involveret i cirka 15 forlig, hvoraf 3 verserede ved hgringssvarets afgivelse.

De resterende 12 sager blev forligt med fglgende udfald:

e 3 sager blev forlig pa 6 maneders lan,
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1 pa 150.000 kr.,

1 pa 4% maneds lgn,

1 pa 175.000 kr. (knap 6 maneders lgn),

1 pa 80.000 kr. (3 maneders lgn),

1 pa 45.000 kr.,

2 sager blev i forbindelse med lukning af afdelinger lgst med favorable
fratreedelsesordninger og

e 2 sager blev trukket tilbage af forbundene.

Omfanget af henvendelser: DB registrerer ikke telefoniske henvendelser eller henvendelser pr. e-
mail. DB kan oplyse, at der har veret et stigende antal henvendelser om de pagealdende sager i
forbindelse med starre afskedigelsesrunder. Et forsigtigt bud er omkring 10 henvendelser om
maneden. DB bemarker, at de har cirka 6.500 medlemmer.

5.3.1.2 Dansk Erhverv (DE)

Domstolssager: DE har varet involveret i 6 domsafgarelser, jf. DE’s oversigt, der vedlagges som
Bilag 1. DE har ifelge oversigten ikke nogen sager i 2005, 1 domstolssag i 2006, ingen i 2007, 3 i
2008 og 2 i 2009 fer 1. august 2009.

Bilag 1 viser, at der er 22 sager, der stadig verserer.

5.3.1.3 Dansk Industri (DI)

DI har videresendt en oversigt over deres afskedigelsessager i forbindelse med barsel og graviditet
for perioden 1. august 2005 til 31. juli 2009, der vedlzegges som Bilag 2.

Domstolssager: 40 sager af den pageldende art er oprettet i perioden og 18 af dem er viderefart. 22
sager var ikke afsluttet ved hgringssvarets afgivelse.

Forlig: Der er indgaet forlig i i alt 54 sager. Af Bilag 2 fremgar anciennitetens betydning for
starrelsen pa forligene.

e | 27 tilfelde er der indgaet forlig med op til 6 maneders lgn,

e i4tilfeelde er der indgaet forlig pa mellem 7 og 9 maneders lgn,

e i to tilfeelde er der indgaet forlig pa mellem 10 og 12 maneders lgn, og

e ito af sagerne er kravene frafaldet.

5.3.1.4 Danske Malermestre
Domstolssager: Deres skan er, at de har veeret involveret i 3-4 sager siden 2005.

Forlig: De vurderer, at der har vaeret 5-10 forligte sager om aret, hvilket svarer til 25-50 forlig inden
for perioden.

Omfanget af henvendelser: Cirka 30-40 henvendelser om aret.

Danske Malermestre har ingen registreringssystem af sagerne og tilfgjer, at der har veeret flere
henvendelser det sidste ars tid, hvilket de opfatter som en faglge af konjunkturerne.
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5.3.1.5 Danske Mediers Arbejdsgiverforening (DMA)

Forlig: DMA oplyser, at de har haft 3 forligte sager. En afskedigelsessag endte med en godtgarelse
pa 110.000 kr., en anden afskedigelsessag endte med forlig pa 27.660,67 kr. og den sidste
afskedigelsessag blev afsluttet med en godtgarelse pa 150.000 kr.

Omfanget af henvendelser: Ikke oplyst, men DMS radgiver jeevnligt om omradet, fortrinsvis
telefonisk.

5.3.1.6 Dansk Mode & Textil

Forlig: Ca. 30 forligssager, som stort set falger retspraksis pa omradet, hvilket betyder, at forligene
har svaret til 6, 9 og 12 maneders lgn under hensyntagen til ansattelsesforholdets leengde.

5.3.1.7 Grafisk Arbejdsgiverforening

Domstolssager: To byretsdomme, som angik bevis for, om arbejdsgiver pa afskedigelsestidspunktet
havde haft kendskab til graviditet. | begge sager fik arbejdsgiver medhold i, at de ikke havde haft et
sadant kendskab. En dom fra Vestre Landsret, der er trykt i U 2009.323 V om fertilitetsbehandling,
som antages at have principiel karakter.

Forlig: Ca. 1-2 forlig om aret. | 2008 blev der indgaet et forlig vedr. en afskedigelsessag, som blev
forligt pa en maneds godtgarelse til lsnmodtageren samt en fritstilling.

Omfanget af henvendelser: Ca. 4-5 henvendelser om ugen.

5.3.1.8 Sammenslutningen af Mindre Arbejdsgiverforeninger, (SAMA) (inkl.
frisgrer)

SAMA'’s oplysninger angar sager fra 28. september 2007 til 17. august 2009. Se i Bilag 3 en
oversigt over SAMA’s sager. | perioden har SAMA haft 5 domstolssager om primert overtraedelser
af ligebehandlingslovens § 9, men ogsa § 1 og § 4. Det er oplyst, at udfaldet af en af sagerne fra
2008, som blev behandlet ved @ster Landsret, endte med en godtgarelse pa 119.682,42 svarende til
6 maneders lgn. Sagen vurderes at vaere af principiel karakter, og der var ved hgringssvarets
afgivelse givet en 3. instans bevilling.

En af de civilretlige sager blev forligt pa 30.000 kr. SAMA har yderligere oplyst, at de har haft et
forlig, der endte pa 10.000 kr. til 2 personer, og et der endte pa 102.700 kr. som svarede til 6
maneders lgn. | to andre forlig blev der ikke udbetalt penge.

Omfanget af henvendelser: Mindst én om dagen.

5.3.1.9 TEKNIQ
TEKNIQ har afgivet hgringssvar for perioden 1. september 2005 til 31. juli 2009.

Domstolssager: 1 domstolssag, som dog blev forligt under ankesagen.
Forlig: 1 sag blev afgjort ved Faglig Voldgift samt 9 forlig. 3 af de 9 sager verserede ved
hagringssvarets afgivelse. Ud over de 9 sager blev 2 sager droppet af modparten. De afgjorte forlig er

endt med udbetalinger til medarbejderen med belgb svarende til mellem 2 og 7 maneders lgn samt
mindre belgb pa mellem 6.500 og 20.000 kr.
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Omfanget af henvendelser: Cirka 50 henvendelser om aret om problemstillingen. TEKNIQ oplyser,
at antallet af henvendelser er fordoblet i 2009, hvilket de mener, er en fglge af den
konjunkturbetingede udvikling.

5.3.2 Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA)

SALA har haft to retssager siden september 2005. | den ene sag fra 3. juli 2007 (BS 47-4-214/2006)
blev der indgaet et retsforlig, hvorefter arbejdsgiveren skulle betale 241.458 kr. til medarbejdere,
hvilket svarede til 9 maneders godtgarelse. | sagen af 2. december 2008 (BS 150-214/2008) blev
der ogsa indgaet et retsforlig saledes, at arbejdsgiveren skulle betale 110.000 kr. til medarbejderen,
hvilket svarede til 9 maneders lgn.

5.3.3 Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA)

FA oplyser, at de har haft et meget begranset antal sager. Sagerne er afsluttet forligsmaessigt eller
frafaldet. En enkelt sag verserede ved Ligebehandlingsnavnet ved hgringssvarets afgivelse.

5.3.4 Danske Regioner

Danske Regioner oplyser, at de ikke har kendskab til sager om afskedigelse af gravide
lgnmodtagere og lsnmodtagere pa barsel fra den pagealdende periode. De har heller ikke et centralt
registreringssystem af de pagealdende sager.

5.3.5 DS Handveerk & Industri

DS Handvark & Industri har vaeret inddraget i en domstolssag ved Retten i Arhus (BS 6-
1083/2007). Sagen handlede om en gravid kvindelig ansat i Ballen Maskinfabrik ApS, der blev
opsagt dagen efter meddelelsen om graviditeten til arbejdsgiver. Retten fandt ikke, at arbejdsgiveren
kunne bevise, at beslutningen om afskedigelse var truffet inden meddelelsen om graviditet, og at
beslutningen ikke havde noget med graviditeten at gare. Arbejdsgiver skulle derfor betale en
godtgerelse pa 141.281,88 kr. svarende til 6 maneders lgn.

5.4 Lgnmodtagerorganisationer

5.4.1 Landsorganisationen i Danmark (LO)

LO har videresendt Beskaftigelsesministeriets hgring til medlemsorganisationerne og vedlagt deres
svar. Enkelte har dog indsendt selvstendige svar, f.eks. HK. Samlet henviser LO til deres
medlemsorganisationers besvarelser, men bemarker samtidig, at problemet med afskedigelse af
gravide og lenmodtagere pa barsel ikke er i nedadgaende retning pa trods af den klare retspraksis.
LO frygter, at problemstillingen vil forsteerkes i krisetiden.

5.4.1.1 Dansk El-Forbund

Dansk El-forbund har ikke en decideret registrering af de pagaldende sager, sa de angivne sager er
ikke udtryk for en komplet gennemgang af forbundets sager pa omradet.

Forlig: 2 forlig, hhv. i 2007 og 2008, hvor det ene endte med en godtgarelse til en mandlig

lgnmodtager pa 10.000 kr. og den anden sag blev forligt med 20.000 kr. til lsanmodtageren. | en sag
fra 2006 trak arbejdsgiveren afskedigelsen af en mandlig elektriker tilbage.
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5.4.1.2 Dansk Funktioneerforbund — Serviceforbundet (DFF-S)

Domstolssager: 1 domstolssag (Hgjesterets dom af 7. maj 2007, sag 408/2005, U 2007.2076 H),
som drejede sig om foraeldrenes ret til at dele orlov i forbindelse med adoption mellem sig.
Modparten var Dansk Erhverv, som blev frikendt fra betalingspastanden.

Forlig: 2 forlig, hvor det ene handlede om en Ignmodtager i fertilitetsbehandling, som blev
afskediget, far hun oplyste om graviditeten. Forliget endte pa 100.000 kr. til lsnmodtageren. Det
andet forlig blev afgjort ved et maglingsmgade og udsprang af en sag om bortvisning af en gravid.
Ved forliget blev bortvisningen &ndret til en opsigelse og en godtgerelse svarende til 5 mdr. og en
uges lan til lsnmodtageren.

5.4.1.3 Dansk Metal
Domstolssager: 1 afsagt dom i 2008, som endte med 141.287,88 kr. i godtggarelse til lanmodtageren.

Forlig: Dansk Metal har haft 5 forlig i perioden, som er endt pa mellem 50.000 og 254.632 kr. il
lanmodtageren.

5.4.1.4 Fag og Arbejde (FOA)

FOA har hart sine lokale afdelinger, og ikke alle har svaret, hvorfor nedenstaende oplysninger ikke
ngdvendigvis giver et retvisende billede af omfanget af sager.

Domstolssager: 7 sager, hvor der er afsagt dom og 5 sager, der ved hgringssvarets afgivelse
afventede dom. 4 af de afgjorte sager er anket til landsretten, 1 er tabt i byretten og ikke anket og 2
er endt med en godtgarelse til lsnmodtageren pa 100.000 kr.

Forlig: FOA har i den pagealdende periode oplyst om 8 forlig. to forlig er endt pa 6 maneders lgn, ét
pa 9 maneders lgn, ét er endt pa 50.000 kr. til lanmodtageren, ét er endt pa 80.000 kr. til
lgnmodtageren og ét er endt pa 220.000 kr. til lsnmodtageren. | et forlig fik en tilkaldevikar efter
oplysning om graviditet ikke flere vagter, hvilket lignede en opsigelse. Efter forhandling blev hun
ansat med manedslgn. | et andet forlig blev en kommunalt ansat opsagt i pravetiden med henvisning
til ansaettelsesstop. Efter forhandling blev opsigelsen trukket tilbage.

5.4.1.5 Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark (TIB)

TIB oplyser, at der ud over de naevnte sager har varet rejst og behandlet sager, der er lgst lokalt,
som TIB ikke har registreret.

Forlig: I et tilfeelde skulle en virksomhed flytte sin produktion til udlandet og opsagde derved en
raeekke medarbejdere heriblandt tre medarbejdere, der var gravide eller pa barsel. Sagerne blev
forligt ved, at de pagaeldende medarbejdere fik forleenget deres ansettelsesforhold frem til, at
produktionen stoppede i Danmark.

Faglig Voldgift: TIB havde ved hgringssvarets afgivelse en sag om afskedigelse af et medlem i
fertilitetsbehandling under behandling ved faglig voldgift.

Omfanget af henvendelser: TIB har i perioden modtaget en raekke henvendelser, men kan ikke

oplyse det precise antal. Det oplyses dog, at antallet har vaeret stigende som fglge af en periode
med flere afskedigelser.
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5.4.1.8 Malerforbundet i Danmark
Malerforbundet oplyser, at de i perioden har haft to sager om afskedigelse af gravide.

Forlig: Den ene sag om opsigelse af en gravid endte med, at arbejdsgiveren trak opsigelsen tilbage
og arbejdet blev genoptaget. Den anden sag fra 2007 blev henlagt under henvisning til, at
arbejdsgiveren kunne lgfte bevisbyrden for, at afskedigelsen var begrundet i arbejdsmangel.

5.4.1.9 Socialpaedagogernes Landsforbund (SL)

SL oplyser, at deres angivelser om sager af den pagealdende karakter er behaftet med usikkerhed,
og det kan derfor veere, at ikke alle sager er med. SL vil fremover lave serskilt statistik pa
afskedigelsessager vedr. gravide og lgnmodtagere pa barsel. SL har i perioden fra 1. september
2005 til 31. august 2009 haft 11 sager af den pagaldende karakter.

Forlig, domstolssager og sager ved Ligebehandlingsnavnet:

e Sag fra 2009 om afskedigelse af gravid pga. besparelser, som ikke var feerdigbehandlet ved
afgivelse af hgringssvaret.

e Afskedigelsessag fra 2008 om kommunalt ansat kvinde i fertilitetsbehandling, hvor
afskedigelsen blev annulleret.

o Afskedigelsessag fra 2008 om afskedigelse af gravid, hvor der blev givet en godtgerelse pa
120.000 kr. efter tilkendegivelse fra byretten.

o 3 afskedigelsessager fra samme arbejdsgiver i 2007 - en kvinde i fertilitetsbehandling og to
gravide. Der blev indgaet forlig i sagerne om de to gravide med godtgarelser, der svarer til
henholdsvis 4 og 5 maneders lgn. Den sidste sag om kvinden i fertilitetsbehandling er
berammet til domsforhandling i marts 2010.

e Sag ved Ligestillingsnavnet i 2007 om afskediget kommunalt ansat gravid. Godtgerelse til
lgnmodtageren pa 120.000 kr.

e SL indgik i 2007 forlig i afskedigelsessag af kommunalt ansat gravid, som fik en
godtgarelse svarende til 6 maneders lan.

e SL indgik forlig i en sag fra 2007 om afskediget kvinde pga. samarbejdsvanskeligheder.
Forliget svarede til 6 maneders lgn.

e 12007 havde SL en sag om en kvinde der blev afskediget pga. arbejdsmangel. Sagen blev
forelagt Ligestillingsnavnet, der tilkendte hende en godtgerelse pa 180.000 kr.

e Et forlig blev indgaet i 2006 angaende en gravid kvinde, som ikke fik forlaenget sit vikariat.
Forlig blev pa 100.000 kr.

5.4.1.7 HK Danmark (HK)

HK bestar af 7 afdelinger og et forbund. Forbundet er igen opdelt i 4 sektorer samt en forbundsdel.
Medlemmerne henvender sig i farste omgang til deres lokale afdeling eller sektor, som tager sig af
sagerne. Kan afdelingen eller sektoren ikke na til enighed med arbejdsgiveren i en tvist sendes
sagen til HK’s Juridisk Kompetencecenter med henblik pa en civilretlig behandling eller til
Afskedigelsesnavnet. HK har fremsendt oversigter over deres sager, der vedlaegges som Bilag 4.
Bilag 4 gennemgar farst modtagne sager og derefter afsluttede sager fordelt pa arstal. HK pointerer,
at de ikke har oplysninger om de sager, som deres afdelinger og sektorer lgser.

23



Efter HK’s oplysninger i Bilag 4 har Beskaftigelsesministeriet lavet dette skema over HK’s sager:

Arstal Domstolssager Domstolssager Forlig og henlagte/haevede
HK har vundet HK har tabt sager

2009 (inden 24. august 2009) 3 - 10 forlig,

5 henlagte/haevede sager
2008 11 4 26 forlig,

4 henlagte/haevede sager
2007 8 - 19 forlig,

8 henlagte/haevede sager
2006 5 3 29 forlig,

5 henlagte/haevede sager
2005 5 4 36 forlig,

8 henlagte/haevede sager

Bilag 4 indeholder ogsa en liste over sager, der er modtaget og oprettet i HK angaende
ligebehandlingslovens 88 9 og 16:

Arstal Modtagne/oprettede
sager

2009 (inden 24. august 2009) 43

2008 38

2007 47

2006 39

2005 48

5.4.1.9 Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbundet (DFKF)

DFKF oplyser, at de har haft 40 sager siden august 2005 til 22. august 2008. De har ca. 4.000

medlemmer. De 40 sager omfatter ogsa chikane og arbejdsmiljgmaessige forhold ud over
afskedigelse pga. graviditet. DFKF har til deres hgringssvar vedlagt en oversigt over deres sager, jf.

Bilag 5.

Forlig: Ca. 23 forlig.

5.4.1.10 Teknisk Landsforbund (TL)

TL papeger, at de ikke har en fuldstendig statistik over antallet af sager inden for deres omrade,
men at antallet af sager er generelt hgjt. TL angiver desuden, at de ikke er bekendt med, at der

skulle vaere flere afskedigelser pa grund af graviditet eller barsel i 2009, og at der siden 2006 har
veeret et stabilt niveau i antallet af sager pa ca. 7-8 om aret. | Bilag 6 vedlaegges en oversigt over

TL’s sager fra perioden.

Domstolssager: 1 afsagt dom i 2006 fra @stre Landsret. 1 afsagt dom i Kgbenhavns Byret (2A-

1907/2007) i 2007. 1 retsmaegling i 2007. 2 sager verserede ved byretten ved hgringssvarets
afgivelse. 1 sag (BS 1-3145/2008) er anket til landsretten.

Forlig: | alt 14 indgaede forlig i perioden.
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5.43FTF

FTF (Hovedorganisation for 450.000 offentligt og private ansatte) har videresendt
Beskaftigelsesministeriets hgring til sine medlemsorganisationer, hvis svar gennemgas i det
falgende. BUPL har dog indsendt et selvstaendigt svar.

FTF bemarker, at sager om afskedigelse af gravide og lenmodtagere pa barsel ikke registreres
systematisk i medlemsorganisationerne.

5.4.3.1 Forbundet for Peedagoger og Klubfolk (BUPL)

Ca. 5-10 om aret. Henvendelserne sker primert til BUPL’s lokale kontorer, og der er ikke etableret
et registreringssystem af de pagaldende sager. BUPL oplever, at kommunerne er tilbageholdne med
at afskedige gravide og lenmodtagere pa barsel. De sager BUPL far kendskab til bliver ofte forligt
med udbetaling af belgb, der svarer til ikke under 6 maneders lgn.

5.4.3.2 Centralforeningen af Stampersonel
Centralforeningen af Stampersonel oplyser, at de ikke har haft sager om afskedigelse af gravide
eller lsnmodtagere pa barsel.

5.4.3.3 Dansk Sygeplejerad

Forlig: 4 sager, der er afsluttet ved forlig. I et tilfeelde fik den afskedigede med under et ars
anciennitet en godtgerelse svarende til 5 maneders lgn. | en anden sag tilbydes en vikaransat en
fastansettelse, men tilbuddet traekkes tilbage, da hun er gravid. Hun fik en godtgarelse svarende til
6 maneders lgn. | den tredje sag blev en leder afskediget under barsel, og hun fik en godtgerelse
svarende til 4 maneders lgn. | den fjerde sag varsles en medarbejder med et opsigelsesvarsel, hvilket
treekkes tilbage efter indsigelse fra Dansk Sygeplejerad.

Omfanget af henvendelser: Dansk sygeplejerad oplever et stigende antal henvendelser uden at dette
dog har fort til flere sager.

5.4.3.3 Farmakonomforeningen

Domstolssager: Der er afsagt 1 dom fra @stre Landsret af 27. april 2008 (B-1383-08), hvor
lanmodtageren mente sig afskediget pga. hendes planer om adoption og efterfalgende orlov.
Landsretten fandt ikke, at lsnmodtageren havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning
til at formode, at hun blev opsagt pga. sine planer om adoption. Herudover tog landsretten ogsa
stilling til funktionaerloven § 2 b, stk. 1, og gav arbejdsgiveren medhold.

Forlig: 4 forligte sager, hvoraf en fra 2009 angik en elev, der blev opsagt under graviditet begrundet
i manglende sprogfaerdigheder og forventet fraver. Sagen blev forligt med 5 maneders lgn. | en
anden sag blev en farmakonom med 3 ars anciennitet opsagt under faedreorlov. Han fik ved forlig 4
maneders lgn. | en tredje sag opsiges en farmakonom med 3 ars anciennitet under foraldreorlov.
Sagen forliges med tre maneders lgn. | en fjerde sag blev en farmakonom opsagt under
foreeldreorlov i forbindelse med personalereduktion, hvor en hel afdeling blev nedlagt. Foreningen
valgte ikke at forfglge sagen.

5.4.3.4 Finansforbundet

Finansforbundet oplyser, at de har haft et stigende antal afskedigelsessager i forbindelse med
gravide og lenmodtagere pa barsel. De anfarer, at de fra 2005-2008 har haft ca. 5 sager, og at de i
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2009 har haft 24 sager (indtil 24.8.2009). Alle sager er lgst uden brug af domstolene.
Finansforbundet anfarer, at stigningen skyldes finanskrisen. Finansforbundet registrerer ikke
automatisk deres sager, hvorfor kun fa sager navnes.

Forlig: 29 sager, der er lgst. En af sagerne omhandlede en mand opsagt begrundet i arbejdsmangel
under forzeldreorlov. Han fik en godtggrelse svarende til 7 maneders lgn samt fritstilling. En anden
sag angik en opsagt kvinde under barselorlov begrundet i arbejdsmangel. Hun havde 5 ars
anciennitet og fik en godtgarelse svarende til 9 maneders lgn samt fritstilling. 1 en tredje sag blev en
gravid kvinde opsagt som led i kollektive opsigelser. Hun havde en anciennitet pa 4 ar og fik en
godtgarelse svarende til 12 maneders lgn samt fritstilling. | en fjerde sag var omstendighederne
som i den tredje sag blot havde kvinden 1 ars anciennitet og fik en godtgarelse svarende til 9%
maneders lgn. | en femte sag blev en kvinde i fertilitetsbehandling opsagt med begrundelsen
arbejdsmangel. Hun havde anciennitet pa to ar og fik en godtgarelse svarende til 5 maneders lan.

5.4.3.5 Kgbenhavns Kommunes Embedsmandsforeningen
Embedsmandsforeningen oplyser, at de ikke har haft sager om afskedigelse af gravide eller
lenmodtagere pa barsel.

5.4.4 Akademikernes Centralorganisation (AC)

5.4.4.1 Danmarks Jurist- og dkonomforbund (DJJF)

Domstolssager: DJ@F oplyster, at de har fa retssager om uberettiget afskedigelse pa grund af
graviditet og barsel, idet langt hovedparten af sagerne afsluttes ved forlig.

DJ@F bemarker en stigning i antallet af sager, hvor mandlige lenmodtagere i forbindelse med
afholdelse af feedre- og foraldreorlov bliver afskediget. DJJF konstaterer, at godtgerelsesniveauet
for maend ikke matcher det niveau, som kvinder opnar, hvilket iser kan veere problematisk, hvis
mendene begynder at tage leengere orlov.

DJ@F anferer ogsa, at de modtager mange henvendelser om beskyttelse efter ligebehandlingsloven
fra tidsbegraenset/midlertidigt ansatte, som ikke opnar fastansattelse eller forleengelse af deres
tidsbegraensede stilling.

Forlig: ca. 50 forlig om aret, inkl. et fatal af sager om gvrig usaglig forskelsbehandling vedrgrende
lgn og andre anszttelsesvilkar. DJ@F kan konstatere en stigning i antallet af sager om
ligebehandlingsloven, som afsluttes ved forlig. Godtgarelsesniveauet i de forligte sager ligger pa
belgb, der svarer til mellem 6 og 12 maneders lgn.

5.4.4.2 Dansk Magisterforening

DM angiver, at de har haft ca. 38 sager af den ene eller anden art om afskedigelse af lanmodtagere i
forbindelse med graviditet og barsel i perioden, men det vurderes samtidig, at antallet af sager er ca.
30 % hgjere. Der vedlagges i Bilag 7 en oversigt over DM’s sager.

Det er DM’s erfaring, at serligt midlertidigt ansatte i den fadedygtige alder er darligt stillede i
relation til afskedigelse pga. barsel og graviditet.

Domstolssager, Ligebehandlingsneavnet og forlig:
Om 32 af sagerne kan DM oplyse:
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e 30 af sagerne vedrgrte kvinder og 2 vedrarte meaend.

e 19 af sagerne er forligt (2 af dem endte med at afskedigelsen blev trukket tilbage), 2 var ikke
afsluttet ved hgringssvarets afgivelse, 1 sag er fort og afgjort ved en domstol og 8 sager
verserede ved domstolene eller Ligebehandlingsnaevnet ved hgringssvarets afgivelse.

e 22 af sagerne var pa det private arbejdsmarked, mens 10 var inden for det offentlige.

Omfanget af henvendelser: DM svarer, at de har over 6.000 telefoniske henvendelser hvert ar,
hvoraf en del af dem omhandler afskedigelse pga. graviditet og barsel. De opgar ikke indholdet af
telefoniske henvendelser. DM’s konsulenter har primeert oplevet en stigning i antallet af
henvendelser om de pageldende sager i lgbet af de sidste 4-5 ar. DM’s vurdering af det stigende
antal henvendelser er, at der er klarere lovregler og at medlemmerne er bevidste om deres
rettigheder.

5.4.4.3 Ingenigrforeningen (IDA)
IDA har ikke mulighed for at fremkomme med de gnskede oplysninger til Beskaftigelsesministeriet
som falge af deres journaliseringssystemer, men de er i gang med at implementere et nyt system.

5.4.4.4 Kommunikation og sprog (KS)
KS oplyser, at ud af samlet 45 henvendelser er 8 sager blevet henlagt enten pga. medlemmets eget

gnske eller fordi KS har fundet sagen grundlgs. 4 sager verserede da haringssvaret blev afgivet. 20
sager er ikke registreret med nogen status, hverken som afgjort eller henlagt.
Domstolssager: KS har ikke haft nogen domstolssager i perioden af den pagaldende karakter.

Forlig: 13 sager er forligt med fglgende resultat:

Anciennitet Forligsresultat

2% ar 5 mdr. lgn

4 mdr. 4% mdr. lgn

12 ar 2 mdr. lgn (opsigelse under aftalebaseret foraeldreorlov)
1Y% ar 4 mdr. lgn

1% ar 5 mdr. lgn

1% ar 5 mdr. lgn

4 ar 7 mdr. lgn

4 ar 1 mdr. lgn

1ar 5 mdr. lgn

2 ar 10.000 kr. og 3 mdr. fritstilling
4 ar 8% mdr. lgn

1% ar 4 mdr. lgn

5.4.4.5 Pharmadanmark

Pharmadanmark har udelukkende oplyst om deres sager pa det private arbejdsmarked. Udover de
nedenfor naevnte, har Pharmadanmark ikke modtaget gvrige henvendelser om den pageeldende
problemstilling.

Domstolssager: 1 domstolssag i 2009, hvor en mandlig farmaceut fik medhold i, at en &ndring af
hans lgn var en vaesentlig endring af hans ansettelsesvilkar, som matte sidestilles med en

27



afskedigelse under faedreorlov. Farmaceuten fik en godtgerelse pa 223.187,52 kr., som svarer til 6
maneders lgn.

Forlig: Pharmadanmark har i 2009 indgaet to forlig. Den ene sag omhandlede et medlem, som
havde faet et jobtilbud, som blev trukket tilbage, da hun oplyste, at hun var gravid. Forliget endte pa
ca. 150.000 kr. som svarede til ca. 4 maneders lgn. | den anden sag blev et medlem afskediget i
forbindelse med en omorganisering af virksomheden under sin foraldreorlov. Forliget indeholdt en
fritstilling og en godtgerelse svarende til 5 maneders lgn samt andre goder.

5.4.4.6 Hovedorganisationen af Officerer i Danmark (HOD)

HOD oplyser, at de ikke har kendskab til sager om afskedigelse af lanmodtagere i forbindelse med
graviditet og barsel.

5.4.5 Ledernes hovedorganisation

Lederne har med deres hgringssvar sendt en oversigt over deres forlig og domstolssager, hvilket
fremgar af Bilag 8. Lederne bemarker, at deres svar ikke omfatter sager, hvor de har vurderet, at
der ikke skulle rejses krav.

Domstolssager: 2 verserende domstolssager ved byretten ved hgringssvarets afgivelse.
Forlig: 14 afsluttede forligssager og 2 verserede ved hgringssvarets afgivelse.

Omfanget af henvendelser: Lederne har oplyst om to henvendelser fra medlemmer i 2007, som blev
afsluttet med radgivning.

5.4.6 Dommerforeningen

Dommerforeningen har ikke haft sager af den pagealdende karakter, idet alle medlemmer er
dommere og dermed uafsattelige ifalge Grundloven.

5.4.7 Offentligt Ansattes Organisationer (OAQO)

OAO har ikke direkte kendskab til sager af den pageeldende karakter, men henviser til besvarelsen
fra deres medlemsorganisationer.

5.4.8 Feengselsforbundet i Danmark

Feengselsforbundet oplyser, at der ikke har haft sager vedragrende afskedigelse af lanmodtagere i
forbindelse med graviditet og barsel.

5.4.8 Kommunale Tjenestemand og overenskomstansatte (KTO)

KTO er ikke i stand til at bidrage med de gnskede oplysninger og henviser til svarene fra LO, FTF,
AC og KTO’s medlemsorganisationer.

5.5.6 Andre

5.5.6.1 Plesner Advokatfirma

Plesner oplyser, at de qua deres klienter har haft mellem 80 og 100 sager angaende afskedigelse af
gravide og lsnmodtagere pa barsel i perioden fra august 2005 til august 2009.
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5.5.6.2 Advokatradet/Advokatsamfundet

Advokatradet/Advokatsamfundet kunne oplyse, at de ikke umiddelbart havde oplysninger om sager
af den pageldende art.

5.5.6.4 Kvinderadet

Kvinderadet har videresendt Beskaftigelsesministeriets hgring til deres medlemsorganisationer og
henviser i det hele til deres hgringssvar.
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