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Fremsaettelse af lovforslag om Anden delaftale om nytaenkning
af beskaeftigelsesindsatsen

Kere udvalgsmedlemmer

Jeg har i dag, den 3. maj 2023 fremsat forslag til lov om @&ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik (Oget
ansvar til arbejdsloshedskasser for kontaktforlobet i de forste 3 mdneder, et forenklet
kontaktforlob m.v., permanentgorelse af forseg om jobrettet indsats til unge, forenk-
ling af krav til vejledning m.v.).

Lovforslaget udmenter dele af Anden delaftale om nytenkning af beskceftigelsesind-
satsen fra juni 2022, som gennem besparelser pé i alt 1,1 mia. kr., er led i finansie-
ringen af Aftale om ny ret til tidlig pension. Lovforslaget udmenter folgende initia-
tiverne i aftalen:

» Kontaktforlabet for dagpengemodtagere forenkles, og a-kasserne far ansvaret for
kontaktforlebet i de forste tre maneder af ledighedsforlebet for dagpengemodta-
gere.

o Lempelsen af uddannelsespalegget permanentgeres. Dermed vil alle kommuner
fremover kunne fravige uddannelsespalagget og i stedet tilbyde en jobrettet
indsats til de uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodta-
gere, som kommunen vurderer er i malgruppen for en jobrettet indsats.

o Forenkling af kravene til kommunernes vejledning af borgere om rettigheder og
pligter ift. rddighed og sanktioner.

Derudover indeholder lovforslaget et forslag om, at direkteren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering (STAR) far mandat til pa vegne af beskeftigelsesmi-
nisteren at udpege medlemmer og suppleanter til de regionale arbejdsmarkedsrad
(RAR) i lgbet af radets funktionsperiode efter indstilling fra organisationerne i ra-
dene. Beskaftigelsesministeren vil fortsat skulle udpege medlemmer af radene sével
som suppleanter for disse medlemmer hver 4. ar. Der har de seneste ar veret ca. 25
lobende, arlige udskiftninger af medlemmer og suppleanter, og forslaget vil derfor
sikre en hurtigere og smidigere udpegning af medlemmerne og suppleanterne. Det
er ikke en del af nytenkningsaftalen.
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De resterende initiativer fra aftalen, som kraever lovaendring, er blevet udmentet i en
serskilt lov, som tradte i kraft den 22. marts 2023. Det geelder udvidet mulighed for
digitale samtaler, mere malrettede tilbud og reduktion af administrationen i kommu-
nerne og forenklinger af administrative krav.

Jeg har den d. 20. april oversendt heringsnotat og —svar, sé jeg vedlaegger blot til
jeres orientering ligestillingsvurderingen af lovforslaget.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



