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Indledning

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) har den 8. februar 2023 henvendt sig til
beskeftigelsesministeren, idet FH er af den opfattelse, at en raekke spergsmal ude-
stér i forbindelse med behandlingen af forslag til lov om konsekvenser ved afskaf-
felsen af store bededag som helligdag (L13 — Folketingssamling 2022-23 (2. sam-
ling)). I nervaerende notat svarer Beskaftigelsesministeriet pa FH’s spergsmél.

Bemaerkninger til FH's spgrgsmal

Reguleringsordningerne og Danmarks Statistiks lonindeks

I forhold til FH’s bemerkninger til reguleringsordningerne og Danmarks Statistiks
lonindeks har Beskaftigelsesministeriet indhentet bidrag fra Finansministeriet, der
oplyser folgende:

”I henvendelsen forholder FH sig kritisk i forhold til Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsens bidrag til svar pd FHs heringssvar.

Med regeringens forslag om at afskaffe store bededag leegges der op til, at lon og
arbejdstid eges i samme omfang. Det gaelder bade i den private og offentlige sek-
tor. Séledes er det hverken udgangspunktet for lovforslaget eller regeringens inten-
tion, at reguleringsordningerne skal pavirkes.

Danmarks Statistik har meddelt, at lenkompensationen ikke vil fa naevneverdig ef-
fekt pa lenudviklingen i lenstatistikken.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen deltager gerne i en teknisk droftelse.”

FH'’s sporgsmal i punkterne 1-6
FH spoarger om lovforslagets konsekvenser for overenskomstdakkede virksomhe-
der og for konkrete lonmodtagergrupper.

Beskaftigelsesministeriet skal hertil indledningsvis bemarke, at regeringen med
det fremsatte lovforslag har ensket at gare store bededag til en almindelig arbejds-
dag. Lovforslaget omfatter derfor alle lanmodtagere, som i dag har serlige lon- og
ansattelsesvilkar som folge af store bededag. Hvis en lenmodtager i sine lon- og
ansettelsesvilkar ikke har serlige lon- og ansattelsesvilkar som felge af store be-
dedag, er lonmodtageren ikke omfattet af loven. Lovforslaget vil dermed kunne
have forskellig betydning for den enkelte lanmodtager, idet det athaenger af de af-



talte vilkér. Dette fremgér af heringsnotatets side 13 og svar pa spergsmaél til lov-
forslaget (L13) nr. 31, 34 og 82. Heringsnotat og svar er vedlagt som bilag til nota-
tet.

I forhold til lovforslagets konsekvenser for fx weekendarbejdere, ansatte pa skifte-
hold og med varierende arbejdstid, s@sonarbejdere, ansatte pa plustid mv. kan Be-
skaeftigelsesministeriet oplyse, at dette beror pa en konkret vurdering af den enkelte
lenmodtagers ansattelsesvilkdr. Dette fremgér af bemarkningerne til lovforslagets
§ 2, stk. 1.

Har den pageeldende lonmodtager ikke serlige vilkér i forbindelse med store bede-
dag som helligdag, har lovforslaget ingen konsekvenser. Har lonmodtageren der-
imod sadanne sarlige vilkar, fx i medfer af overenskomst eller aftale, finder disse
vilkar ikke anvendelse, jf. lovforslagets § 2, stk. 1.

Som det fremgar af bemaerkningerne til § 2, stk. 1, indebaerer det, at en arbejdsgi-
ver ikke lengere er bundet af bestemmelser om saerlige vilkar pa helligdage i for-
hold til arbejde udfert pa store bededag. En faglig organisation kan derfor ikke len-
gere stotte ret pa bestemmelser herom i eksisterende kollektive overenskomster.
Tilsvarende kan lenmodtagere, der i medfer af en kollektiv overenskomst eller kol-
lektiv/individuel aftale matte have ret til serlige lon- og ansattelsesvilkar vedre-
rende helligdage, ikke lengere stotte ret pa disse bestemmelser i forhold til arbejde
udfort pa store bededag. Dermed vil lenmodtagerne ikke lengere have ret til fx at
holde fri pé store bededag eller ret til serlig betaling eller kompenserende frihed,
nar der arbejdes pa store bededag

I forhold til opgerelsen af arbejdstid, fremgéar det af bemaerkningerne til § 2, stk. 1,
at det folger af mange kollektive overenskomster, at helligdage fratraekkes i opge-
relsen af leonmodtagerens arbejdstid. Det foreslédede § 2, stk. 1, vil medfere, at der
pa et ar skal fratraekkes en helligdag mindre end tidligere, og konsekvensen heraf
vil veere, at fuldtidsansatte, der har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 ti-
mer, skal erleegge en arbejdsdag mere svarende til 7,4 timer pr. ar. For deltidsan-
satte lenmodtagere vil arbejdstiden for en arbejdsdag skulle opgeres forholdsmaes-
sigt, og den ggede arbejdstid fastsettes derfor ogsa forholdsmaessigt. Har hellig-
dage ingen betydning for opgerelsen af arbejdstiden, vil den effektive arbejdstid
som navnt ovenfor ikke blive pavirket af lovforslaget.

Det fremgar tillige af lovforslagets bemaerkninger, at der med den foreslaede lov
ikke stilles krav om, at de ekstra arbejdstimer skal leegges pa store bededag (fjerde
fredag efter paske). Timerne vil saledes kunne indga i arbejdsgiverens almindelige
planlegning inden for de vilkar, der geelder i ansettelsesforholdet for tilrettelaeg-
gelsen af arbejdstid. Der er dermed taget hgjde for, at tilretteleeggelsen af arbejds-
tid, herunder normperioder mv. kan vere reguleret meget forskelligt i de kollektive
overenskomster.

Det bemarkes afslutningsvis, at det falger af lovforslagets § 6, nr. 3, at sager om
betydningen af § 2 for kollektive overenskomster kan indbringes for Arbejdsretten.
@vrige sager vil kunne indbringes for domstolene. Der kan i gvrigt henvises til svar
pa spargsmal 33 til lovforslaget (L13). Svaret er vedlagt i bilag til notatet.



Sporgsmdl i punkt 7

FH bemerker, at Beskeftigelsesministeriets heringsnotat ikke svarer pd, hvordan
fradrag i len skal ske fremover, hvis en lenmodtager valger at holde ferie uden be-
taling fra sin arbejdsgiver.

Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at det fremgér af ferielovens § 15, stk. 3, at
atholder en lenmodtager en feriedag uden betaling fra arbejdsgiveren fradrages
lenmodtagen fortsat 4,8 pct. af ménedslennen for feriedagen. Beskaeftigelsesmini-
steriet kan bekraefte, at der ikke sker endringer i forhold til ferielovens § 15, stk. 3.

Beskaftigelsesministeriet kan i gvrigt henvise til side 33 i heringsnotatet. Horings-
notat er vedlagt i bilag til notatet.

Sporgsmdl i punkt 8

FH sperger, om lovforslaget indeberer en automatisk arbejdstidsforegelse for den
enkelte lonmodtager, om arbejdsgiver ensidigt kan beslutte en arbejdstidsforegelse
for den enkelte og beslutte placeringen heraf, og hvorvidt lenmodtagerne fér ret til
information herom.

Beskeaftigelsesministeriet kan henvise til svar pa spergsmal 58, 59, 61 og 66 til
lovforslaget (L13). Svarene er vedlagt i bilag til notatet.

Sporgsmadl i punkt 9

FH sporger, om lerlinge og elever omfattet af lovforslaget, og hvordan det i givet
fald hindteres, hvis de har perioder med forskellig betaling for skoleperioder og ar-
bejdsperioder.

Beskaeftigelsesministeriet kan henvise til svar pa spergsmal 35 til lovforslaget
(L13). Svaret er vedlagt i bilag til notatet.

Sporgsmdl i punkt 10

FH sperger, hvordan det handteres, hvis en lenmodtager har to jobs, der hidtil har
kunnet varetages sidelobende, og hvor det som folge af loven ikke leengere er mu-
ligt.

Det bemaerkes, at lovforslaget vil medfere, at fuldtidsansatte, der hidtil har haft fri
eller kompenserende fri i forbindelse med store bededag, skal erlaegge en arbejds-
dag mere om éaret. For fuldtidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
37 timer svarer det til 7,4 timer pr. ar.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at der i forhold til lenmodtagere, der
varetager to jobs ofte vil veare tale om arbejdstidstilrettelaeggelse, hvor der findes
lesninger, sa det for lanmodtageren ogsa er muligt at varetage begge jobs ogsa efter
vedtagelse og ikrafttraedelse af lovforslaget. Det bemearkes i den forbindelse, at der
ikke stilles krav om, at den agede arbejdstid skal ligge pa store bededag (4. fredag
efter paske).



Sporgsmdl i punkt 11
FH sperger, hvordan andre normperiode end kalenderaret skal h&ndteres i forhold
til lovforslaget — fx en normperiode, der laber fra december til november.

Beskaftigelsesministeriet kan henvise til svar pé spergsmaélene i punkterne 1-6, jf.
ovenfor.

Sporgsmadl i punkterne 12 og 13

FH sperger, hvordan beskeftigelsesministeren vil sikre, at lenmodtagerne rent fak-
tisk f&r kompensationen beskrevet i § 3, ndr det i1 heringsnotatet afvises at arbejde
med bevisbyrderegler. FH udtrykker bekymring for, om tillagget rent faktisk kom-
mer til udbetaling eller vil blive modregnet i fremtidige lenstigninger.

Det er Beskaeftigelsesministeriets vurdering, at det er mest hensigtsmassigt, at
eventuelle tvister om den foreslaede lovs konsekvenser for konkrete overenskom-
ster og aftaler mv. folger de almindelige regler om bl.a. bevisbyrde og det eventuelt
aftalte mellem parterne.

Beskaftigelsesministeriet kan i gvrigt henvise til svaret pa spergsmal 66 til lov-
forslaget (L13) om arbejdsgivers informationspligt. Svaret er vedlagt i bilag til no-
tatet.

Som det fremgar af svaret pa spergsmal 30 til lovforslaget (L13) (svaret er vedlagt
1 bilag til notatet), fastsatter lovforslaget ikke regler om i hvilket omfang, der i
fremtidige forhandlinger om kollektive overenskomster, aftaler om len m.v. sker
@ndringer 1 forhold til lentillaegget pa baggrund af aftale mellem arbejdsgivere og
lenmodtagere.

Sporgsmadl i punkt 14
FH eftersporger eksempler pa, hvordan lentilleeg opgeres, hvis man er pé barsel og
ikke modtager lon under barsel.

Beskaeftigelsesministeriet kan oplyse, at det fremgar af lovforslagets bemaerknin-
ger, at for lanmodtagere, der er pa orlov efter barselslovens regler, skal arbejdsgi-
veren beregne lontillegget, som havde den pagaldende vearet pa arbejde, séledes at
disse lenmodtagere ikke behandles mindre gunstigt. Hensynet bag retten til lontil-
leeg under orlov er begrundet i forbud mod indirekte diskrimination pa baggrund af
kon.

Lontillegget skal for ménedslennede eller andre lenmodtagere, der aflennes for en
fast periode, opgeres som 0,45 pct. af arslennen (den seedvanlige og fast paregne-
lige lon). I perioder uden lgn under barsel vil arbejdsgiver skulle tage udgangs-
punkt i den &rlige seedvanlige og fast paregnelige lon og opgere et belgb svarende
til den faste periode, der aflennes for. Lentilleegget vil kunne udbetales for den
sedvanlige udbetalingsperiode eller sammen med udbetalingen af ferietilleeg 1 maj
eller august maned, jf. lovforslagets § 3, stk. 2. Afslutter den ansatte sin ansattelse
i lobet af perioden, skal lentilleegget afregnes forholdsmassigt.



Sporgsmdl i punkt 15

Beskaftigelsesministeriet bemerker til FHs spergsmél om, hvilke andre fravaers-
ordninger uden lon, som skal give anledning til lentilleeg, at ministeriet ikke finder
anledning til at gennemga egvrige fraveersordninger. Hensynet bag retten til lontil-
leeg under orlov er begrundet i forbud mod indirekte diskrimination pa baggrund af
ken.

Sporgsmdl i punkt 16

FH sporger, hvordan kompensationen beregnes for medarbejdere pa efteruddan-
nelse, der ikke modtager fuld len fra arbejdsgiveren, men enten delvis len eller
kompensation fra andre, SU eller andet.

Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at det folger af lovforslagets § 3, stk. 1, at
ndr den aftalte arbejdstid er foreget i medfor af § 2, stk. 1, modtager lenmodtagere,
der far fast manedslen eller fast lon for en anden periode, et lontilleeg af arbejdsgi-
veren svarende til vaerdien af en almindelig arbejdsdag opgjort som 0,45 pct. af ars-
lgnnen, jf. den foreslaede § 3, stk. 1. Der er tale om verdien af en almindelig ar-
bejdsdag for den pdgeldende lonmodtager.

Det fremgar af bemaerkningerne til § 3, stk. 1, at begrebet arslon skal forstas som
den sadvanlige og fastparegnelige lon for et ar. Dette indebzrer, at de londele, som
indgér i den sedvanlige og fast paregnelige lon efter ferielovens § 17, stk. 1, er de
londele, som indgar i tilleegget efter denne lov. Det betyder at lonmodtagerens ak-
tuelle, normale vederlag for arbejdsydelsen, som lenmodtageren er antaget til fast
at udfere, indgér.

I forhold til deltidsansatte bemaerkes, at det fremgér af heringsnotatet til lovforsla-
get, at lontilleegget udger 0,45 af arslennen for alle, uanset om lenmodtageren er
deltidsansat, tidsbegranset ansat, provisionslennet, har en variabel indkomst m.v.
Dette folger af, at arslennen, defineret som den sedvanlige og fast paregnelige lon,
afspejler lennen for den udferte arbejdstid, og tilleegget vil dermed afspejle den re-
lative foregelse af arbejdstiden med en arbejdsdag for deltidsansatte.

Forages arbejdstiden efter lovforslagets § 2, modtager timelennede lenmodtagere
den aftalte timelon for almindelige arbejdsdage af arbejdsgiveren ved arbejde ud-
fort pa store bededag, eventuelt med tilleg for overarbejde eller andet arbejde, som
efter aftale honoreres sarskilt.

Sporgsmdl i punkt 17
FH speorger til lovforslagets konsekvenser for lenmodtager, der efter lovens ikraft-
treeden ansattes udenfor overenskomst.

Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at lovforslagets § 2 vil finde anvendelse i
forhold til geeldende aftaler m.v., der er indgéet inden lovens ikrafttreeden. Lov-
forslaget vil sledes ikke have konsekvenser for aftaler indgéaet efter denne dato.
Aftaler om vilkar for arbejde udfert pa store bededag (fjerde fredag efter paske) vil
kunne indgés pad samme made som i forhold til andre almindelige arbejdsdage og
vil veere op til aftalens parter.



Sporgsmdl i punkt 18
FH sporger, hvordan det sikres, at timelennede pa barsel ligesom ménedslennede
pa barsel bliver kompenseret.

Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at forgges arbejdstiden efter lovforslagets §
2, modtager timelgnnede lenmodtagere den aftalte timelen for almindelige arbejds-
dage af arbejdsgiveren ved arbejde udfert pd store bededag, eventuelt med tilleg
for overarbejde eller andet arbejde, som efter aftale honoreres sarskilt.

Foreges arbejdstiden ikke for en timelennet lenmodtager i medfor af lovforslagets
§ 2, er den pagaeldende ikke omfattet af lovforslaget. Dette gaelder for alle timelon-
nede. Der er séledes ikke tale om en mindre gunstig behandling af timelennede pa
orlov.

Sporgsmadl i punkt 19

FH henviser til side 19-23 i FH’s heringssvar, hvor der henvises til en rekke over-
enskomster. FH ensker at vide, hvordan loven fér betydning for de pagaldende
overenskomster.

Beskaftigelsesministeriet kan henvise til svar pa spergsmal i punkterne 1-6, jf.
ovenfor.

Sporgsmadl 20
FH sperger med henvisning til side 24 i FH’s heringssvar til lovforslagets konse-
kvenser for forskellige grupper timelgnnede.

Beskaftigelsesministeriet kan henvise til svar pa spergsmal 31 til lovforslaget
(L13). Svaret er vedlagt i bilag til notatet.



