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Beskeeftigelsesudvalget har i brev af 2. februar 2023 stillet folgende spergsmal nr.
30 (L 13), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL) og ikkemedlem af udvalget (MFU) Pelle Dragsted (EL).

Spergsmal nr. 30:

”Det folger af lovforslaget, at det er et vigtigt element, at lonmodtagerne kompen-
seres for den ekstra arbejdstid. Da lentillgget til manedslennede kan integreres i
den lebende lon, og da det er arbejdsgiveren der har ledelsesretten, vil arbejdsgive-
ren egenhaendigt kunne beslutte at tillegget er indeholdt i en fremtidig lonstigning,
uden at der reelt er givet en lonstigning ud over det forventede. Hvordan vil mini-
steren sikre, at manedslennede reelt bliver kompenseret for den egede arbejdstid?”

Svar:

Formélet med lovforslaget er at sikre, at store bededag bliver en almindelig ekstra
arbejdsdag. Lovforslaget sikrer desuden, at lenmodtagere, der far foreget deres ar-
bejdstid som folge heraf, far et lontilleeg eller almindelig timelen for det ekstra ar-
bejde, jf. lovforslagets §§ 3 og 4.

Lovforslaget fastsatter ikke regler om i hvilket omfang, der i fremtidige forhand-
linger om kollektive overenskomster, aftaler om len m.v. sker @ndringer i forhold

til lontilleegget pa baggrund af aftale mellem arbejdsgivere og lenmodtagere.

Der henvises i gvrigt til Beskaeftigelsesministeriets heringsnotat til lovforslaget (L
13 —bilag 1, side 29).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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