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Beskeeftigelsesudvalget har i brev af 2. februar 2023 stillet folgende spergsmal nr.
31 (L 31), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL) og ikkemedlem af udvalget (MFU) Pelle Dragsted (EL).

Spergsmal nr. 31:

”En raekke timelennede lenmodtagere har fri pa store bededag med fuld len, enten
som folge af en lobende opsparing af tid, eller som folge af, at de féar fri med lon pa
helligdage uden nogen naermere optjeningsregler. Lovforslaget indeholder hverken
i § 4 eller i bemerkningerne hertil en klar formulering om, at disse medarbejdere
skal have lon for en ekstra dags arbejde, selvom det synes forudsat i heringsnotatet.
Vil ministeren sikre, at dette tydeliggeres inden loven vedtages?”

Svar:

Det folger af lovforslagets § 1, at loven har til formal at sikre, at store bededag an-
ses som en almindelig arbejdsdag, hvor de len- og ansattelsesvilkér, som i gvrigt
geelder pa almindelige arbejdsdage, finder anvendelse.

Med forslaget vil retstilstanden i medfer af anden lovgivning, kollektive overens-
komster og aftaler, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller til-
svarende regler om sarlige lon- og ansattelsesvilkar pa helligdage séledes blive
@ndret for sa vidt angar arbejde udfert pa store bededag. Konsekvensen vil vare, at
de vilkar i ansattelsesforholdet, som gelder pa almindelige arbejdsdage, ogsa vil
gelde for denne dag. Det vil fx vaere lenniveau, herunder i forbindelse med overar-
bejde eller anden serlig betaling, arbejdstid, arbejdets tilretteleeggelse, ferie og an-
det fravaer mv.

Efter lovforslagets § 2, stk. 1, finder sarlige lon- og anseattelsesvilkér pé hellig-
dage, herunder bestemmelser om frihed, kompenserende frihed, ulempegodtgerelse
og len under fraveer, som findes i anden lovgivning, kollektive overenskomster og
aftaler, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende reg-
ler, ikke anvendelse for sé& vidt angar store bededag.

For sa vidt angér timelennede lonmodtagere falger det af lovforslagets § 4, at for-
oges arbejdstiden i medfor af § 2, stk. 1, modtager lonmodtagere, der aflennes for
det erlagte antal timer, den aftalte timelen for almindelige arbejdsdage af arbejdsgi-
veren ved arbejde udfert pé store bededag, eventuelt med tilleeg for overarbejde el-
ler andet arbejde, som efter aftale honoreres sarskilt.



Det folger af bemerkningerne til lovforslagets § 4, at bestemmelsen ikke omfatter
ikke timelennede lenmodtagere, for hvem arbejdstiden ikke foreges som en konse-
kvens af § 2, stk. 1. Denne gruppe reguleres alene i § 2, hvorefter deres eventuelle
helligdagstilleeg bortfalder ved arbejde udfert pa

store bededag.

Beskaftigelsesministeriet bemerker afslutningsvis, at lovforslaget omfatter alle
lenmodtagere og grupper af lenmodtagere, som i dag har sarlige len- og ansettel-
sesvilkér, som folge af store bededag. Hvis en lenmodtager i sine lon- og ansattel-
sesvilkar ikke har saerlige forhold, som felge af store bededag, er lenmodtageren
ikke omfattet af loven. Lovforslaget vil dermed kunne have forskellig betydning
for den enkelte lonmodtager, idet det athaenger af de aftalte vilkar. Der henvises i
ovrigt til Beskaeftigelsesministeriets heringsnotat til lovforslaget (L 13 — bilag 1,
side 13).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



