
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Side 1/2 

 

 

Besvarelse af spørgsmål nr. 122 fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

vedrørende forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store be-

dedag som helligdag (L 13) 

 

Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 122 vedrørende forslag til lov 

om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag (L 13), 

som Folketingets Beskæftigelsesudvalg har stillet til justitsministeren den 

23. februar 2023.  

 

 

 

Peter Hummelgaard  

/ 

  Christian Fuglsang 
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 Side 2/2 

Spørgsmål nr. 122 fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg vedrørende 

forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som 

helligdag (L 13): 

 

”Hvor stor en procesrisiko ift. bl.a. EMRK artikel 11, herunder 

EMRK artikel 11, stk. 2, mener ministeren, at lovforslaget er 

forbundet med, og hvorfor?.” 

 

Svar: 

 

Der henvises til den samtidige besvarelse af spørgsmål nr. 120 fra Fol-

ketingets Beskæftigelsesudvalg vedrørende forslag til lov om konse-

kvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (L 13). 


	Besvarelse af spørgsmål nr. 122 fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg vedrørende forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag (L 13)
	Spørgsmål nr. 122 fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg vedrørende forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag (L 13):
	Svar:


