
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 2. februar 2023

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 13
Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag.
Af beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen)

Spørgsmål 30
Det følger af lovforslaget, at det er et vigtigt element, at lønmodtagerne kompenseres for 
den ekstra arbejdstid. Da løntillægget til månedslønnede kan integreres i den løbende 
løn, og da det er arbejdsgiveren der har ledelsesretten, vil arbejdsgiveren egenhændigt 
kunne beslutte at tillægget er indeholdt i en fremtidig lønstigning, uden at der reelt er 
givet en lønstigning ud over det forventede. Hvordan vil ministeren sikre, at månedsløn-
nede reelt bliver kompenseret for den øgede arbejdstid?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria Velasquez (EL) og ikkemedlem af udvalget 
(MFU) Pelle Dragsted (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgerne på Victoria.Velasquez@ft.dk, pelle.drag-
sted@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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