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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 9. februar 2023 stillet folgende spergsmal nr.
64 (L 13), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Karsten
Honge (SF).

Spergsmal nr. 64:

”Vil ministeren oplyse, om arbejdsgiverne, nar loven traeder i kraft og jf. informati-
onspligten, skal oplyse lenmodtagerne om, hvornér de skal arbejde mere, selvom
merarbejdet ikke behgver at ligge pé store bededag, men kan fordeles ud over flere
dage?”

Svar:

Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at formalet med lovforslaget er at sikre, at
store bededag bliver en almindelig ekstra arbejdsdag, hvor de lon- og ansattelses-
vilkér, som i gvrigt geelder pa almindelige arbejdsdage, finder anvendelse.

I forhold til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilk4-
rene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevisloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 240
af 17. marts 2010, henvises til svaret pa spergsmal 66 til lovforslaget (L 13).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



