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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 9. februar 2023 stillet falgende spargsmal nr.
66 (L 13), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten
Hange (SF).

Spargsmal nr. 66:

Vil ministeren redeggre for betydningen af informationspligten i lov om anseettel-
sesbeviser og i arbejdsvilkarsdirektivet i forhold til de arbejdsvilkar, der falger af
lovforslaget?”

Svar:

Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at formalet med lovforslaget er at sikre, at
store bededag bliver en almindelig ekstra arbejdsdag, hvor de lgn- og ansattelses-
vilkar, som i gvrigt geelder pa almindelige arbejdsdage, finder anvendelse.

Det fglger af § 2 i lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet (anszttelsesbevisloven), jf. lovbekendtgarelse
nr. 240 af 17. marts 2010, at arbejdsgiveren skal give lanmodtageren oplysninger
om alle vasentlige vilkar for ansattelsesforholdet, herunder om lgn, Ignnens udbe-
talingsterminer og arbejdstid. Arbejdsgiveren kan f.eks. give oplysningerne i en
skriftlig erkleering, en skriftlig arbejdskontrakt, eller i et ansettelsesbrev, jf. lovens
8 2, stk. 3. Visse af oplysningerne kan gives ved, at arbejdsgiveren henviser til de
love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektiv
overenskomst, der gaelder for de pagaldende forhold, jf. lovens § 2, stk. 4.

Det fremgar endvidere af ansattelsesbevislovens § 4, at arbejdsgiveren ved andrin-
ger af vaesentlige vilkar omtalt i lovens § 2, stk. 1 og 2, hurtigst muligt og senest 1
maned efter den dato, hvor @ndringen treeder i kraft, skal give lsnmodtageren
skriftlig besked herom. Det galder dog ikke, hvis endringen skyldes a&ndringer i
de love, administrative bestemmelser, vedtaegtsmassige bestemmelser eller kollek-
tive overenskomster, som arbejdsgiveren kan henvise til, jf. § 4, 2. pkt.

Det er pa baggrund af ovenstaende Beskaftigelsesministeriets vurdering, at en ar-
bejdsgiver vil kunne vare forpligtet til at give lenmodtageren oplysning om &n-
drede lgn- og arbejdsvilkar som fglge af lovforslaget, safremt lovforslaget i forhold
til det pagaeldende ansattelsesforhold indebaerer &ndringer i lan og arbejdstid for
lanmodtageren. Det bemarkes, at arbejdsgiveren vil have opfyldt oplysningsplig-
ten, safremt aendringerne falger af en kollektiv overenskomst, og arbejdsgiveren



har henvist til denne i f.eks. ansettelseskontrakten, jf. ansettelsesbevislovens § 2,
stk. 4.

Det er endvidere Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der findes en tilsvarende
forpligtelse for en arbejdsgiver efter arbejdsvilkarsdirektivet (direktiv 2019/1152 af

20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeiske
Union).
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