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Af udlendinge- og integrationsministeren:
Til § 2

7) Efter stk. 2 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 01. § 1, nr. 19, finder anvendelse, uanset hvornar en
virksomhed er certificeret.«
[Forslag om, at virksomheder, der allerede er certificeret,
nar loven treeder i kraft, skal omfattes af den foresldede
lempeligere certificeringsbetingelse om 10 fuldtidsansatte]

Bemarkninger

Til nr. 7

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 18, at en virk-
somhed efter ansegning kan certificeres, hvis virksomheden
opfylder betingelserne i nr. 1-7. Det folger af § 9 a, stk.
18, nr. 3, at det er en betingelse for at blive certificeret, at
virksomheden har mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark.

Med lovforslagets § 1, nr. 19, foreslés det, at betingelsen
om, at en virksomhed skal have 20 fuldtidsansatte for at
kunne blive certificeret, &ndres, s det bliver et krav, at virk-
somheden skal have mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere.

Med lovforslagets § 2, stk. 1, foreslas det, at loven, her-
under § 1, nr. 19, skal treede i kraft den 1. april 2023. Dette
indeberer for det forste, at en virksomhed, der seger certifi-
cering fra og med den 1. april 2023, vil skulle opfylde det
foresldede lempeligere krav om mindst 10 fuldtidsansatte,
og for det andet, at en virksomhed, der for den 1. april 2023
har indgivet ansegning om certificering, men som, nar loven

traeder i kraft, endnu ikke har faet sin endelige afgerelse, vil
blive omfattet af den foresldede lempeligere betingelse om
10 fuldtidsansatte.

Med @ndringsforslaget foreslas det, at § 1, nr. 19, skal
finde anvendelse, uanset hvornér en virksomhed er certifice-
ret.

Forslaget indebzrer, at virksomheder, der allerede er cer-
tificeret, nar loven treeder i kraft, vil vaere omfattet af den
foreslaede lempeligere betingelse om 10 fuldtidsansatte. En
virksomhed, der er certificeret for den 1. april 2023, men
som den 1. april 2023 eller senere ikke lengere opfylder
betingelsen om 20 fuldtidsansatte, men derimod betingelsen
om minimum 10 fuldtidsansatte, vil med forslaget ikke fa
inddraget sin certificering. Tilsvarende vil en virksomhed,
der i en periode for den 1. april 2023 har haft vaesentligt
under 20 ansatte, men som ikke for den 1. april 2023 har fa-
et inddraget sin certificering, ikke fa certificeringen inddra-
get, hvis virksomheden opfylder den foreslaede lempeligere
betingelse om 10 fuldtidsansatte (og de evrige betingelser er
opfyldt).

Det bemerkes, at en virksomhed, der har faet inddraget
sin certificering for den 1. april 2023, fordi virksomheden i
en leengere periode har haft vaesentligt under 20 ansatte og i
den forbindelse faet en karanteneperiode pa 1 ar, nar loven
traeder 1 kraft, vil kunne ansgge om og opné en ny certifice-
ring, nér virksomheden opfylder den foresldede lempeligere
betingelse om 10 fuldtidsansatte (og de ovrige betingelser er
opfyldt).
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