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Til:

Cc:

Fra:

Titel:
E-mailtitel:
Sendt:

Postenheden (post@bm.dk)

Alexander Budek Rosenberg (abr@bm.dk), Anders Levy (aki@bm.dk)

ATP - Anders Jstergaard (ano@atp-anke.dk)

Sv: Hering: Lovforslag om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i haring

23-08-2022 10:35

Vedr. BM's j. nr. 2021-9687

Ankenzvnet for ATP m.m. har ingen bemaerkninger til udkast til forslag til lov om ansettelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar.

Venlig hilsen

Anders @stergaard

Sekretzer

Ankenaevnet for ATP m.m.

Til:

Fra:

Titel:
E-mailtitel:
Sendt:

Advokatradet (postkasse@advokatsamfundet.dk), Akademikerne (ac@ac.dk), Ankenaevnet foor
Seafartsforhold (nh@naevneneneshus.dk), Ankestyrelsen (ast@ast.dk), ATP (pote@atp.dk), Business
Danmark (sikkerjur@businessdanmark.dk), Business Danmark Centralorganisationens Feellesudvalg
(info@cfu-net.dk), CO-sgfart (cosea@co-sea.dk), DANMARKS FRIE FAGFORENING
ADMINISTRATIONEN (DFF@DFF.net), Dansk Erhverv (haring (hoeringssager@danskerhverv.dk), Danske
Advokater (ser@danskeadvokater.dk), Danske Rederier (info@danishshipping.dk), Danske Regioner
(regioner@regioner.dk), Datatilsynet (dt@datatilsynet.dk), DEN DANSKE DOMMERFORENING
(dommerforeningen@gmail.com), DI Byggeri (info@byggaranti.dk), Erhvervsstyrelsen (erst@erst.dk),
finanssektorens arbejdsgiverforening (fa@fanet.dk), FORENINGEN DANSKE REVISORER (fdr@fdr.dk),
Forhandlingsfeellesskabet (post@forhandlingsfaellesskabet.dk), Feerdselsstyrelsen (info@fstyr.dk),
GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS ARBEJDSGIVERE (info@gls-a.dk), HK Service
(hoktransport@gmail.com), Indenrigs- og Boligministeriet (im@im.dk), Kommunernes Landsforening
(KL@KL.DK), Kooperationen (kontakt@kooperationen.dk), Lederne Sgfart (mail@ledernesoefart.dk),
Leerernes Centralorganisation (Ic@skaf-net.dk), Medarbejder- og Kompetencestyrelsen (medst@medst.dk),
S/l Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velfaerdsrad (info@shw.dk), SMV Danmark (smv@smvdanmark.dk),
Team Effektiv Regulering (letbyder@erst.dk), Udbetaling Danmark (udbetalingdanmark@atp.dk), Udbetaling
Danmark (udbetalingdanmark@atp.dk), 3F (horingshenvendelser@3f.dk), 3F Privat Service, Hotel og
Restauation (privat.service@3f.dk), 3F Semandene (unisea@3f.dk), ATP's Ankenaevn (post@atp-anke.dk),
Arbejdsretten (aretten@arbejdsretten.dk), Kristian Bak (KBA@star.dk), Bolig- og Planstyrelsen
(bpst@bpst.dk), Danmarks Fiskeriforening (mail (mail@dkfisk.dk), Danmarks Pelagiske
Producentorganisation (inffo@pelagisk.dk), Dansk Arbejdsgiverforening (da@da.dk), di@di.dk (di@di.dk),
Dansk Metal (metal@danskmetal.dk), Det Faglige Hus - A-kasse (info@detfagligehus.dk),
Digitaliseringsstyrelsen (digst@digst.dk), 1-DEP Erhvervsministeriets officielle postkasse (em@em.dk),
Fagbevaegelsens Hovedorganisation (tfh@fho.dk), Faglig Feelles Forbund 3F (3f@3f.dk), Finansministeriets
postkasse (fm@fm.dk), Fiskeriets Arbejdsmiljgrad (post@f-a.dk), Fiskernes Forbund
(mail@fiskernesforbund.dk), FOA - fag og arbejde (liho@foa.dk), Forsvarsministeriet (fmn@fmn.dk), Frie
Funktioneerer (kontakt@frie.dk), IDT Arbejdsgiver (info@itdarbejdsgiver.dk), Kristelig Fagbevaegelse KRIFA
(pol.sekr@krifa.dk), Landbrug & Farevarer (hoering@If.dk), LEDERNE (Lederne@lederne.dk),
Maskinmestrenes Forening (m@tryg.dk), Skatteministeriet (skm@skm.dk), Social- og Aldreministeriet
(sm@sm.dk), Statsministeriet (stm@stm.dk), Transportministeriet (trm@trm.dk), UFM FP DEP - UFM
Departement (ufrm@ufm.dk)

Postenheden (post@bm.dk)

Hearing: Lovforslag om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i haring

Hearing: Lovforslag om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hgring (Id nr.: 230161)

15-08-2022 14:28

Hermed fremsendes Lovforslag om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hgring.

Venlig hilsen
Sagsstyringsenheden
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Til: Postenheden (post@bm.dk)

Fra: Arbejdsretten (aretten@arbejdsretten.dk)

Titel: Arbejdsretten - Vedr. Haring: Lovforslag om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hgring

E-mailtitel: Arbejdsretten - Vedr. Hgring: Lovforslag om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hgring (Id nr.:
230161)

Sendt: 07-09-2022 14:24

Fra: Tine Vuust <tvu@arbejdsretten.dk>

Sendt: 7. september 2022 11:27

Til: Arbejdsretten <Aretten@arbejdsretten.dk>

Emne: SV: Hgring: Lovforslag om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hgring (Id nr.: 230161)

Ingen bemaerkninger... ©

Med venlig hilsen

Tine Vuust, landsdommer
Sekretariatsleder

Telefon 33956721

\Y rbejdsr n.dk

handler vi personoplysninger

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 15. august 2022 14:28

Til: 3F <horingshenvendelser@3f.dk>; 3F Privat Service, Hotel og Restauation <privat.service@3f.dk>; 3F
Spmandene <unisea@3f.dk>; Advokatradet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>;
Ankenaevnet foor Sgfartsforhold <nh@naevneneneshus.dk>; Post ATP-Anke <post@atp-anke.dk>; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; Arbejdsretten <Aretten@arbejdsretten.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; Bolig-
og Planstyrelsens hovedpostkasse <bpst@bpst.dk>; Business Danmark <sikkerjur@businessdanmark.dk>; Business
Danmark Centralorganisationens Fzellesudvalg <info@cfu-net.dk>; CO-sgfart <cosea@co-sea.dk>; Danmarks
Fiskeriforening (mail) <mail@dkfisk.dk>; DANMARKS FRIE FAGFORENING ADMINISTRATIONEN <DFF@DFF.net>;
Danmarks Pelagiske Producentorganisation <info@pelagisk.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk
Erhverv (hgring) <hoeringssager@danskerhverv.dk>; di@di.dk; Dansk Metal <metal@danskmetal.dk>; Danske
Advokater <ser@danskeadvokater.dk>; Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING

<dommerforeningen@gmail.com>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>; DI Byggeri
<info@byggaranti.dk>; FM Digitaliseringsstyrelsen <digst@digst.dk>; 1-DEP Erhvervsministeriets officielle postkasse

<em@em.dk>; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>; Faglig Falles
Forbund 3F <3f@3f.dk>; Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>; finanssektorens arbejdsgiverforening
<fa@fanet.dk>; Fiskeriets Arbejdsmiljgrad <post@f-a.dk>; Fiskernes Forbund <mail@fiskernesforbund.dk>; FOA - fag
og arbejde <liho@foa.dk>; FORENINGEN DANSKE REVISORER <fdr@fdr.dk>; Forhandlingsfeellesskabet
forhandlingsfaellessk .dk>; Forsvarsministeriet <fmn@fmn.dk>; Frie Funktionaerer <kontakt@frie.dk>;
Faerdselsstyrelsen <LDiQ@fSI¥LdJ$> GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; HK
Service <hoktransport@gmail.com>; IDT Arbejdsgiver <info@itdarbejdsgiver.dk>; Indenrigs- og Boligministeriet
<im@im.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Kooperationen <kontakt@kooperationen.dk>; Kristelig
Fagbevaegelse KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>; Landbrug & Fgrevarer <hoering@If.dk>; LEDERNE <Lederne@lederne.dk>;
Lederne Sgfart <mail@ledernesoefart.dk>; Laerernes Centralorganisation <lc@skaf-net.dk>; Maskinmestrenes
Forening <tjim@tryg.dk>; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; S/I Handelsfladens
Arbejdsmiljg- og Velfaerdsrad <info@shw.dk>; Skatteministeriet <skm@skm.dk>; SMV Danmark
<smv@smvdanmark.dk>; Social- og Zldreministeriet <sm@sm.dk>; Statsministeriet <stm@stm.dk>; Team Effektiv
Regulering <letbyder@erst.dk>; Transportministeriet <trm@trm.dk>; Udbetaling Danmark
<udbetalingdanmark@atp.dk>; Udbetaling Danmark <udbetalingdanmark@atp.dk>; UFM FP DEP - UFM
Departement <ufm@ufm.dk>
Emne: Hgring: Lovforslag om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hgring (Id nr.: 230161)
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-- AKT 257912 -- BILAG 4 -- [ 22-0161.3 ] -

Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 22-0161.3
Beskaftigelsesministeriet NK

Direkte tlf.nr.: 3347 06
bm@bm.dk, abr@bm.dk og akl@bm.dk 8. september 2022

Vedr.: Forslag til lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar - deres j.nr. 2021-9687

Forhandlingsfzlleskabet har ved mail af 15. august 2022 modtaget hering af udkast til forslag til
lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar med frist for eventuelle bemarkninger den 12. .
september 2022. . )

Forhandlingsfzllesskabet er overordnet'tilfreds med, at der med implementering af ArbejdsVil-
karsdirektivet (EU/2019/1152) legges op til forbedrede arbestvﬂkar ved at gennemsigtige og
forudsigelige anszttelser fremmes.

Forhandlmgsfaellesskabet har herudover bemerkninger til to overordnede forhold: Rammerne for
aftaleimplementering af direktivet og lovens anvendelse pé tilkaldevikarer.

Vedr. rammerne for aftalelmplementermg af direktivet

Forhandlingsfellesskabet skal indledningsvist udtrykke tilfredshed med, at udkastet til lovforslag
leegger op til, at implementering af Arbejdsvilkarsdirektivet (EU/2019/1152) sker pé en sadan—
maéde, at det er muligt for arbejdsmarkedets parter at aftaleimplementere direktivet.

Forhandlingsfzllesskabet konstaterer saledes, at loven ikke finder anvendelse i det omfang, at en
pligt for arbejdsgiver til at give den ansatte dels oplysning om ansattelsesvilkar (formelle ret-
tigheder), dels mindstekrav vedrerende arbejdsvilkar (materielle rettigheder) felger af en kollek-
tiv overenskomst, der indeholder regler, der mindst svarer til direktivet artikel 2-13, jf. lovforsla-
gets §1 stk. 4. Det er samtidig preaciseret, at de materielle rettigheder ikke finder anvendelse for
ansatte, der er omfattet af kollektive overenskomster, som er indgéet af de mest reprasentative
parter i Danmark, og som dakker hele det danske omrade, og sikrer den overordnede beskyttelse
af de pageldende lenmodtagere.

Forhandlingsfellesskabet skal for god ordens skyld oplyse, at Forhandlingsfallesskabet og For-
handlingsfzllesskabets medlemsorganisationer endnu ikke har taget stilling til, om de kommu-
nale og regionale aftaler overenskomster sikrer den overordnede beskyttelse i direktivets forstand
i forhold til de materielle bestemmelser i direktivets kapitel 3 og i henhold til direktivets formal.

Forhandlingsfallesskabet, Lengangstreede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



_p

Det fremgér af lovforslagets bemerkninger, at FH og DA har indgéet en forstéelsesaftale vedr.
indholdet af arbejdsvilkarsdirektivet, herunder indholdet af arbejdsvilkarsdirektivets kapitel 3
(art. 8-13) i forhold til de overenskomster, der er indgaet p& FH/DA-omrédet. Det fremgéar end-
videre, at FH og DA er enige om, at en reekke nermere oplistede elementer kan indga ved vurde-
ringen af hvorvidt overenskomsterne respekterer den overordnede beskyttelse af lenmodtageren.
Forhandlingsfallesskabet tager i den forbindelse forbehold for om de oplistede elementer er re-
levante i forhold til vurderingen pa det kommunale og regionale omrade.

Vedr. lovens anvendelse pa tilkaldevikarer

Forhandlingsfallesskabet har sarligt set frem til, at forbedringerne ogsé skulle gelde lonmodta-
gere med en losere tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. direktivets preemis 12 og 35, hvoraf det
bl.a. fremgar at “Anscettelseskontrakter pa tilkaldebasis, herunder kontrakter uden fast timetal, i
henhold til hvilke arbejdsgiveren har fleksibilitet til at kalde arbejdstageren pa arbejde, nar der
er behov for det, er scerligt uforudsigelige for arbejdstageren. Medlemsstater, der tillader sa-
danne kontrakter, bor sikre, at der er truffet effektive foranstaltninger til at forhindre, at de mis-
bruges. Sadanne foranstaltninger kan tage form af begrcensninger i anvendelsen og varigheden
af sadanne kontrakter, af en afkreeftelig formodning om, at der forefindes en anscettelseskontrakt
eller et anscettelsesforhold med et garanteret antal betalte timer baseret pd preesterede arbejds-
timer i en forudgdaende referenceperiode, eller af andre tilsvarende foranstaltninger, der sikrer
effektiv forebyggelse af misbrug.”

Forhandlingsfzllesskabet er pa den baggrund forundret, nar der med lovforslaget skabes tvivl om
de lenmodtagere, der typisk er ansat pa tilkald i Danmark — tilkaldevikarer som ikke er forpligtede
til at tage en mulig tilkaldevagt — overhovedet er omfattet af lovforslaget, herunder de foresldede
forbedringer, jf. lovforslaget s. 38f. Forhandlingsfaellesskabet skal i den forbindelse i gvrigt hen-
vise til, at det af ekspertgruppens rapport s. 34-35 fremgér, at "An EEA/EFTA observer asked
whether on-demand work where the worker is not under an obligation to accept a work assign-
ment and where each work assignment is carried out under a seperate employment contract
would fall under point [article 4] (1), (m) or neither”. Hertil svarede EU-kommissionen “a priori
that such a type of work pattern would seem unpredictable, and consequently would fall under
point (m)”. Det skal i den forbindelse bemarkes, at tilkaldevikarer ikke er en ubetydelig gruppe,
idet det anslées, at der er ca. 74.000 alene pa det kommunale og regionale omrade.

Forhandlingsfellesskabet skal pa den baggrund opfordre til, at det i lovforslaget tydeliggeres, at
tilkaldevikarer som ikke er forpligtede til at tage en mulig tilkaldevagt, er omfattet af lovforslaget,
og ydermere er omfattet af undtagelsesbestemmelsen i §1, stk. 3.

Afslutningsvist savner Forhandlingsfallesskabet, at udkastet til lovforslag tager stilling til, hvor-
ledes lovgiver stiller sig i forhold til de serlige regler for tjenestemand fx om preveansttelse.

Forhandlingsfaellesskabet skal i gvrigt henvise til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation og Akademikerne samt til eventuelle heringssvar fra Forhandlingsfallesskabets
medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

% Yo Hhe

Helle Basse Nanna Kolze
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Akademikerne

Beskaeftigelsesministeriet
bm@bm.dk
abr@bm.dk
akl@bm.dk

J.nr. 2021-9687

Akademikernes hgringssvar til forslag til Lov om ansaettel- Den 8. september 2022

sesbeviser og visse arbejdsvilkar Sagsnr. $-2022-926
Dok.nr. D-2022-48188
jdj/bef

Akademikerne stgtter overordnet op om lovforslaget, som har til formal

at implementere Arbejdsvilkarsdirektivet (EU 2019/1152) i dansk lov-

givning. AKADEMIKERNE

. . . . A . THE DANISH CONFEDERATION
Akademikerne finder det seerligt positivt, at der med direktivet og lov- OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

forslaget sigtes mod at forbedre arbejdsvilkdrene ved at fremme mere
gennemsigtige og forudsigelig ansaettelse, og at dette ogsa har til hen-
sigt at blive udbredt til Isnmodtagere med en lgsere tilknytning til ar-

bejdsmarkedet. I den forbindelse bgr det dog bemaerkes, at tilkaldevika- Ngrre Voldgade 106, 1. sal

rer i mange situationer er at henregne til gruppen med Igsere tilknytning DK — 1358

og befinder sig i en szerlig sarbar situation, og derfor er det uforstaeligt, Kgbenhavn K.

at disse ikke omfattes af lovforslaget fuldt ud, uanset det antal timer de

faktisk arbejder - der kan i den forbindelse henvises til direktivets prae- T 44533694040
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ambelbemaerkning 12.
Mere konkret skal det bemaerkes til de enkelte bestemmelser:

Lovforslagets § 1, stk. 5.

Lovforslaget laegger op til, at direktivets materielle rettigheder ikke fin-
der direkte anvendelse for lgnmodtagere, der er omfattet af kollektive
overenskomster, som er indgdet af de mest repreesentative parter i
Danmark, og som daekker hele det danske omrade, og sikrer den over-
ordnede beskyttelse af de pageeldende Ilsnmodtagere jf. direktivets arti-
kel 14.

Akademikerne skal i den forbindelse bemaerke, at arbejdsmarkedspar-
terne pa akademikeromradet endnu ikke har forholdt sig til, om akade-
mikeroverenskomsterne sikrer den overordnede beskyttelse i direktivets
forstand i forhold til de materielle bestemmelser i direktivets kapitel 3
og i henhold til direktivets formal.

Det fglger af lovforslagets bemaerkninger, at FH og DA har drgftet ind-
holdet af arbejdsvilkarsdirektivets kapitel 3 (art. 8-13) i forhold til de
overenskomster, der er indgdet af FH's medlemmer og DA's medlemmer
samt medlemmer heraf. Det fremgar endvidere, at ved vurderingen af
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hvorvidt overenskomsterne respekterer den overordnede beskyttelse af
lgnmodtageren ved fastseettelse af arbejdsvilkar, der er forskellige fra
dem, som er fastlagt i art. 8-13 og direktivets formal, som udtrykt i art.
1, stk. 1, er FH og DA enige om, at en raekke nzrmere oplistede ele-
menter kan indga.

Akademikerne ma tage et forbehold for, om de oplistede elementer er
relevante i forhold til vurderingen pd akademikeromradet, indtil dette
har veeret drgftet med arbejdsgivermodparterne pa akademikeromradet.
Tilsvarende ma tages et forbehold for udfaldet af disse drgftelser i for-
hold til om overenskomsterne sikrer den overordnede beskyttelse i di-
rektivets forstand, eller om bestemmelserne i direktivets kapitel 3 skal
implementeres i overenskomsterne helt eller delvist.

8§ 6 Prgvetid

Akademikerne finder det vanskeligt at opretholde funktionzerlovens § 2,
stk. 5 og stk. 6 i forhold til tidsbegraensede ansaettelsesforhold, nar det
fremgar af direktivet, at det skal sikres, at prgvetiden star i et rimeligt
forhold til kontraktens varighed. Akademikerne skal derfor foresld, at
ogsa tidsbegreensede ansatte funktionserer omfattes af reglen om, at
prgvetiden hgjst kan udggre en fjerdedel af ansaettelsestiden, dog mak-
simalt 3 maneder.

Akademikerne skal desuden henstille til, at der i forbindelse med imple-
menteringen af direktivets artikel 8 tillige sker konsekvenszendringer i
Funktionaerlovens § 2b, s@ 1-ars graensen nedsaettes til 6 maneder.
Funktionaerer er i realiteten prgvetidsansatte i det fgrste ar, nar funktio-
nzerloven ikke giver adgang til godtggrelse for urimelig afskedigelse, fgr
man har vaeret ansat i et ar. Dette er ikke i overensstemmelse med di-
rektivets artikel 8, der indfgrer et maksimum pa 6 maneder for prgvetid.
I § 6, stk. 3 foreslds det, at der ikke kan aftales yderligere provetid i
forbindelse med forlaengelse eller fornyelse af et tidsbegraenset anseaet-
telsesforhold. I direktivets artikel 8, stk. 2 navnes fornyelse af en kon-
trakt vedrgrende samme funktion og opgaver. Akademikerne skal derfor
foresld, at der ikke kan indfgres ny prgvetid ved en genansaettelse inden
for 6 maneder i en stilling med samme funktion eller opgaver, som man
allerede har bestdet prgvetiden i ved en tidligere ansaettelse.

§ 7 Sidelgbende ansaettelse

Akademikerne finder, at de nzevnte uforenelighedsbegraensninger i lov-
forslagets § 7, stk. 2 er ungdvendige, og risikerer at fgre til en ind-
skraenkning af den direktivsikrede ret til sidelgbende ansaettelse.

I stedet kan der henvises til den almindelige loyalitetsforpligtelse i et
ansaettelsesforhold samt lov om forretningshemmeligheder og markeds-
fgringslovens regler om beskyttelse af forrethningshemmeligheder, som
sikrer mod uberettiget videregivelse eller udnyttelse af forretningshem-
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meligheder, hvilket bgr veere tilstraekkeligt til, at der er behov for at
anvende yderligere uforenelighedsbegraensninger.

Hensynet til “integriteten i den offentlige forvaltning” m& antages allere-
de i dag at veere reguleret af decorumkravet for offentlige ansatte samt
habilitetsregler og tavshedsbestemmelser i forvaltningsloven m.v. Det
ma derfor tydeligggres i lovforslaget, at der ikke med lovforslagets § 7,
stk. 2 indfgres en yderligere indskraenkning af retten til sidelgbende an-
saettelse, end der allerede geelder for offentligt ansatte.

8§ 16 Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Lovforslagets § 16, stk. 3, fastsaetter, at arbejdsgiver alene skal udleve-
re eller supplere dokumenter for allerede ansatte den 1. januar 2023,
nar det sker efter anmodning. Anmodningen skal efterkommes senest
efter 8 uger.

Fristen bgr fglge lovens almindelige udgangspunkt, dvs. 7 dage hhv. 1
maned, afhaengigt af hvilke oplysninger, der er tale om.

Lovforslaget kunne desuden godt tydeligggre, hvordan man skal forhol-
de sig til de materielle rettigheder i lovens §§ 6-11 i forhold til de an-
saettelseskontrakter, hvor der ved lovens ikrafttraedelse er aftalt vilkar,
der er ringere end lovens §§ 6-11, og hvor anszettelsesforholdet ikke er
omfattet af en kollektiv overenskomst. Eksempelvis bgr det sikres enten
i lovteksten eller i bemaerkningerne til lovudkastets § 7, jf. § 16, at for-
buddet i § 7 mod, at arbejdsgiveren sgger at hindre lghmodtageren i at
tage sidelgbende beskaeftigelse, traeder i kraft umiddelbart samtidig med
lovens ikrafttreeden og med den virkning, at et eksisterende forbud
f.eks. i en anseettelseskontrakt mod bibeskaeftigelse er ugyldigt.

Endelig skal det bemaerkes, at direktivet skulle have varet implemente-
ret i national ret den 1. august 2022. Lovforslaget mangler derfor at
forholde sig til, hvordan Ignmodtagere i perioden fra den 1. august og
frem til lovforslagets foresldede ikrafttreedelse den 1. januar 2023 far
adgang til deres direktivsikrede rettigheder i det omfang, at de ikke alle-
rede har dem.

Tjenestemaend
Akademikerne savner i gvrigt, at lovforslaget tager stilling til de saerlige
regler for tjenestemand fx om prgveansaettelse.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen

D: 22495862
E: jdj@ac.dk
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Krifa har fglgende bemaerkninger til udkastet om implementering arbejdsvilkarsdirektivet.

Det er generelt positivt, at der med direktivet og lovforslaget indfgres bedre regulering af anszettelsesvilkarene for
Isnmodtagerne.

Indfgrelsen af materielle bestemmelser og afskedigelsesbeskyttelse er en klar forstaerkning af Isnmodtagernes
retsstilling.

§1, stk. 4-5 Forskelsbehandling af Fagforeninger

Der er i lovforslaget lagt op til en de facto forskelsbehandling mellem de fagspecifikke og de tvaerfaglige
fagforeninger. Tvaerfaglige fagforeninger tegner ogsa overenskomster, men vil alt andet lige yderst sjeeldent vaere de
mest repraesentative.

Loven laegger op til en meget snaever reguleringsmulighed for de tvaerfaglige i stk.4 og en reel fritagelse for at fglge
dele af loven for de fagspecifikke i stk. 5. Denne forskelsbehandling bygger angivelig pa den antagelse at fagspecifikke
overenskomster er gode fordi de er indgaet af "rigtige” fagforeninger og tvaerfaglige overenskomster er darlige fordi
de er indgaet af de "forkerte”. Det er et usagligt princip, at det afggrende for implementeringen via overenskomster,
er hvem der er parter i en kollektiv aftale, og ikke indholdet i aftalen.

Dette vil, som vi har set det sa ofte f@r, ggre det mindre attraktivt for virksomheder at tegne overenskomster med
f.eks. Krifa. Krifa og andre fagforeninger vil gerne have lige muligheder og kan ikke acceptere, at lovgiver igen og igen
indfgrer den slags bestemmelser, der ggr det vanskeligere at lave sammenhangende overenskomster.

Vi har set dette talrige gange — senest i ferieloven, men havde ogsa diskussionen under vedtagelsen af
godskgrselsloven. Her lykkedes det f@rst i sidste gjeblik at undga et rent 3F monopol pa godstransport.

Bestemmelsen er et ublu forsgg pa at baere yderligt braende til balet, hvor nogle fagforeninger synes i deres ret til at
bekampe andre via lovgivning og alle andre metoder. Et frit fagforeningsvalg indebaerer ogsa en lige adgang for
fagforeninger til at virke i Danmark.

| ansaettelsesbevisloven fandtes denne sondring ikke.

Begrundelse for at undtage noget af oplysningspligten fra 7 dages-fristen jf. § 3, stk. 1 2. pkt. (§ 3, stk. 2, nr.
6,8,9,13-15)

Det virker uoverskueligt og g@r det sveert for bade Isnmodtager og arbejdsgiver at agere i, at skulle overholde 2
forskellige frister for oplysningspligten. Iszer henset til, at oplysningerne ofte gives i en samlet kontrakt.

En sadan differentiering — om end den er overensstemmende med arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5 - fremmer
hverken gennemsigtighed eller forudsigelighed.

Der synes heller ikke at veere en objektiv begrundelse - ud over arbejdstidsdirektivets artikel 5 - for, hvorfor en
Isnmodtagers ret til betalt fraveer, opsigelsesvarsler eller kendskab til geeldende overenskomst er mindre vigtige at fa
klarlagt for Isnmodtageren end de gvrige vilkar.

§ 3, stk. 4 - Leanmodtagernes adgang til kollektive aftaler:

§ 3, stk. 4 bygger pa en antagelse om at Isnmodtageren har adgang til de pagaeldende dokumenter, men der
forekommer i praksis, at en lang reekke overenskomster og lokale aftaler ikke er offentligt tilgeengelige for
Isnmodtageren. Direktivet forudsaetter, at alle skal have reel og uhindret adgang til oplysningerne om
ansaettelsesforholdet jf. artikel 5, stk. 3



Kollektive aftaler:

Med bestemmelsen undtages arbejdsgiver - i disse ofte forekommende situationer - for at udlevere vaesentlige
oplysninger om ansaettelsesforholdet f.eks. arbejdstid, I@n og opsigelsesvarsler til Isnmodtageren i situationer, hvor
Isnmodtageren ikke har mulighed for at ggre sig bekendt med aftalerne pa anden vis.

Der ses ikke i forleengelse af lovforslaget eller i bemaerkningerne taget skridt mod at opfylde arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 5 nr. 3. for sa vidt angar tilgaengeligheden af kollektive overenskomster, hvilket ma anses for en vaesentlig
forudseetning for, at henvisning til de pagaeldende aftaler giver forngden klarhed for Isnmodtageren.

Manglende mulighed for at fremfinde kollektive overenskomster via en generel internetsggning stiller
udenforstadende Ignmodtagere vaesentligt ringere end organiserede Ipnmodtagere. Situationer som i praksis giver
anledning til en lang reekke tvister, da arbejdsgivere pa forespgrgsel ofte heller ikke er villige til at udlevere de
pagaldende oplysninger, nar Ispnmodtageren spgrger efter dette.

| situationer, hvor Isnmodtageren ikke er medlem af den overenskomstbzerende organisation, er Isnmodtageren de
facto forhindret i at fa oplysninger, som er vaesentlige for ansaettelsesforholdet. Dermed stilles de darligere som
medlemmer af Krifa. Nogle fagforeninger ggr overenskomsterne offentligt tilgeengeligt, herunder Krifa, men det er
ikke alle.

Lokalaftaler:

| forhold til lokalaftaler, som udarbejdes med henvisning til kollektive aftaler, og som i betydeligt omfang regulerer
vaesentlige ansaettelsesvilkar, ses disse hverken naevnt eller reguleret i lovforslaget eller bemaerkningerne.

| praksis udger disse aftaler en stor del af aftalegrundlaget for ansaettelsesforholdet, men ofte sker det, at disse ikke
udleveres til/stilles til radighed for Isnmodtageren.

Henset til den udvidede materielle beskyttelse der er indlagt i loven, virker dette nu mere uhensigtsmaessig end efter
den nugzeldende lov.

Disse aftaler bgr ikke sidestilles med kollektive aftaler, hvilket ogsa underbygges af arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5
nr. 3. om almen og gratis offentlig tilgaengelighed.
Det skaber uklarhed om denne seerlige aftaletype, at den ikke er naevnt i loven.

For bade kollektive overenskomster og lokalaftaler bgr det derfor gaelde, at de skal veere let tilgeengelige for
Isnmodtager — uafhaengigt af foreningsforhold.

Undtagelse af kollektivt regulerede omrader fra loven

Udenforstaende Ignmodtagere, som ikke kan paberabe sig organisationernes bodsbestemmelser, ma uanset det
kollektive element kunne paberabe sig lovens godtggrelsesbestemmelser af hensyn til den effektive handhaevelse af
direktivets bestemmelser, og anmode om prgvelse ved de civile domstole

Dette er nu preeciseret med § 13, stk. 3, § 14, stk. 2 og § 15, stk. 4. Det er vi glade for, da det sidestiller
udenforstaende Ignmodtagere med organiserede Ipnmodtagere og understgtter det frie fagforeningsvalg.

Godtggrelsesniveauet.

Lovens bestemmelser om godtggrelsesniveauet for manglende oplysningspligt er ikke &endret i forhold til den
nugzldende lov.

Domstolenes praksis ved afggrelser om godtggrelsesniveauet harmonerer ikke med lovens ordlyd, da godtggrelser i
praksis ikke udmales efter ugelgnninger men i naermest faste takster pa mellem 2.500 og 10.000 kr. med 2.500 kr.
interval.

Det kan undre, at man ikke ved indfgrelsen af ny lovgivning forsgger at skabe harmoni mellem loven og geldende
praksis pa omradet, eller i bemaerkningerne kommenterer pa, hvorfor man trods geeldende domstolspraksis gnsker
at fastholde ordlyden fra anszettelsesbevisloven.

Venlig hilsen
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Centralorganisation <ac@ac.dk>; Ankenaevnet foor Sgfartsforhold <nh@naevneneneshus.dk>; Ankenzevnet for ATP
<post@atp-anke.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Arbejdsretten <aretten@arbejdsretten.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Bolig- og Planstyrelsen <bpst@bpst.dk>; Business Danmark
<sikkerjur@businessdanmark.dk>; Business Danmark Centralorganisationens Faellesudvalg <info@cfu-net.dk>; CO-
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Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>; 3F <3f@3f.dk>;
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Hermed fremsendes Lovforslag om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hgring.
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FON

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Beskaeftigelsesministeriet
Sendt pr. mail til bm@bm.dk, abr@bm.dk og akl@bm.dk

Dato:
Hgringssvar til Forslag til lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar 09-09-2022
j.nr. 2021 - 9687
Indledningsvist skal FOA henvise til de bemarkninger til lovforslaget, som er Dokumentnummer:
afgivet af FH som hovedorganisation for FOA og af Forhandlingsfellesskabet som 21/362781-85
forhandlingsorganisation for FOA vedrgrende generelle Ign- og arbejdsvilkar.
Ref.:

FOA gnsker supplerende at afgive et hgringssvar til det nu foreliggende lovudkast. T
Ettie Trier Petersen

Lonmodtagere antaget pa tilkaldebasis

FOA konstaterer, at man i direktiv (EU) 2019/1152 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar henviser til en lang raekke betragtninger om forbedring
af arbejdsforhold for arbejdstagere. | betragtning 2 til direktivteksten anfgres det,
at ansaettelsesforhold, der fgrer til usikre arbejdsvilkar, skal forhindres, bl.a. ved
at forbyde misbrug af atypiske kontrakter. Videre hedder det i direktivets
betragtning 4, at det er hensigten med direktivet, at arbejdstagere udstyres med

minimumsrettigheder, som har til formal at fremme tryghed og forudsigelighed. FOA

Staunings Plads 1-3

Seerligt i forhold til arbejdstagere med Igs tilknytning til arbejdsmarkedet fremgar
1790 Kgbenhavn V

det af betragtning 12, at "Arbejdstagere uden en garanteret arbejdstid, herunder
personer uden et fast timetal og visse med kontrakter pd tilkaldebasis, befinder sig Telefon:
i en seerlig sdrbar situation. Derfor bgr bestemmelserne i dette direktiv finde 46972626

anvendelse pG dem, uanset det antal timer de rent faktisk arbejder.”
www.foa.dk

| betragtning 35 fremhaeves det, at der i forhold til tilkaldevikarer er et seerligt
behov for at forebygge misbrug: ”Ansaettelseskontrakter pd tilkaldebasis,
herunder kontrakter uden fast timetal, i henhold til hvilke arbejdsgiveren har
fleksibilitet til at kalde arbejdstageren pG arbejde, nar der er behov for det, er
seerligt uforudsigelige for arbejdstageren. Medlemsstater, der tillader sadanne
kontrakter, bgr sikre, at der er truffet effektive foranstaltninger til at forhindre, at
de misbruges. SGdanne foranstaltninger kan tage form af begreensninger i
anvendelsen og varigheden af sadanne kontrakter, af en afkraeftelig formodning
om, at der forefindes en ansaettelseskontrakt eller et anseettelsesforhold med et
garanteret antal betalte timer baseret pda praesterede arbejdstimer i en
forudgdende referenceperiode, eller af andre tilsvarende foranstaltninger, der
sikrer effektiv forebyggelse af misbrug.”

Hensynene i disse betragtninger kommer til udtryk i direktivets artikel 1, stk. 4,
som fastslar, at direktivet finder anvendelse pa ansaettelsesforhold, hvor
arbejdstageren ikke er garanteret en mangde betalt arbejde, fgr
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ansattelsesforholdet begynder, ogsa selvom medlemsstaten har undtaget
arbejdstagere i ansattelsesforhold, hvor den forudbestemte og faktiske
arbejdstid udger eller er mindre end gennemsnitligt tre timer i en
referenceperiode pa 4 uger.

FOA bemaerker, at Kommissionen har nedsat en ekspertgruppe, som har
udarbejdet en rapport til brug for medlemslandenes implementering af direktivet.
Rapporten, som er udgivet i juni 2021, indeholder dermed bidrag til den danske
forstdelse og fortolkning af, hvordan de enkelte bestemmelser skal
implementeres.

Det vil efter FOAs opfattelse derfor vaere naturligt, at der i bemaerkningerne til
lovudkastet henvises til ekspertgruppens rapport, idet FOA forudszetter, at
Beskaeftigelsesministeriet ikke vil tilsideszette den fortolkning, som kommer til
udtryk i rapporten.

Direktivet lazegger op til at skulle geelde alle arbejdstagere, men abner mulighed
for at medlemslandene kan bestemme, at direktivet ikke skal finde anvendelse pa
ansaettelsesforhold med en aftalt og faktisk arbejdstid pa under 3 timer ugentligt
i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger. Denne undtagelse har
Beskaeftigelsesministeriet foresldaet implementeret i dansk lovgivning. Det
bemaerkes, at sa snart timegransen overskrides, vil en arbejdstager veere
omfattet af direktivet — ogsa selv om vedkommendes timetal senere igen falder til
under graensen. (Betragtning 11 og Rapporten pkt. 1.3.1).

FOA bemeerker, at arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed skal medregnes ved beregning af den
gennemsnitlige arbejdstid, lovudkastet § 1, stk. 2.

Beskaeftigelsesministeriet har formuleret fglgende pa side 37 i bemaerkningerne
til § 1: “Hvis en Isnmodtager i en periode pa fire uger arbejder mere end tre timer
i gennemsnit om ugen, har Isnmodtageren krav pa oplysning om arbejdsvilkdrene
fra arbejdsgiver, uanset hvad der mdtte veere aftalt pG forhdnd vedrgrende
arbejdstiden. Pligten til at oplyse om arbejdsvilkdrene udlgses, sa snart det star
klart, at der arbejdes mere end tre timer om ugen i en periode pa fire uger.”

Ifglge lovudkastets § 1, stk. 3 finder loven anvendelse ”for Isnmodtagere med et
ansaettelsesforhold, hvor der ikke pd forhdnd er fastsat en garanteret mangde
betalt arbejde far ansaettelsesforholdets begyndelse”; det betyder med andre ord,
at de helt lgst ansatte ikke skal opfylde den fastsatte timegraense pa
gennemsnitlig 3 timers arbejde over en fire-ugers periode for at blive omfattet af
lovens bestemmelser.

FOA finder det pa den baggrund hgjst bemaerkelsesveerdigt og i strid med
direktivet, at Beskaeftigelsesministeriet i lovudkastet side 38 giver udtryk for den
opfattelse, at Isnmodtagere, der tilkaldes til arbejde uden at have en pligt til at
mgde frem, ikke vil veere omfattet af reglen i § 1, stk. 3. Ifglge
Beskaeftigelsesministeriet vil § 1, stk. 3 alene kunne finde anvendelse pa O-timers
kontrakter forstaet som en kontrakt, hvor arbejdstageren uden at veere garanteret
arbejde har forpligtet sig til at mgde frem ved tilkald. En sadan kontrakt ville
indebaere, at arbejdstageren eksempelvis ikke ville kunne sta til radighed for
arbejdsmarkedet uanset at vedkommende ikke havde krav pa anden indtzegt.
Det er FOAs opfattelse, at direktivets rettigheder netop skulle tilgodese



Isnmodtagere, der mgder op efter tilkald ved pludseligt opstaet behov pa
uforudsigelige vilkar, hvor arbejdsgiver tilkalder dem, nar der er arbejde til dem,
eller hvor Igntager selv tilbyder at tage vagter i et system, hvor arbejdsgiver
tilbyder vagterne. Disse arbejdstagere har en hgjst usikker ansattelse, uanset om
der er en decideret pligt til fremmgde ved arbejdsgivers tilkald. Det er FOAs
opfattelse, at netop disse arbejdstagere er i en sezerlig sarbar situation, og at
beskyttelsen af sddanne tilkaldevikarer er et kerneomrade for direktivet, jf. ogsa
det ovenfor anfgrte. Ekspertgruppens rapport henviser i punkt 1.4.1 til
betragtning 12, som er citeret ovenfor, og anfgrer videre: “In other words, the
possibility to exempt marginal employment relationships under Article 1(3) does
not apply to employment relationships without any guaranteed hours. ..”

Rapporten bruger udtrykket “Zero-hours contracts” i relation til direktivets artikel
1, stk. 4 og som en delmaengde af de arbejdstagere, der ikke har nogen garanteret
arbejdstid. | den danske oversaettelse af direktivets indledende betragtninger er
”zero-hour contract” i betragtning 12 oversat til “personer uden et fast timetal”.
Der er efter FOAs opfattelse ikke grundlag for Beskeaftigelsesministeriets
indskraenkende definition af, hvem der omfattes af lovudkastets § 1, stk. 3 og det
ber tydeligt fremga, at ogsa tilkaldevikarer uden pligt til fremmgde er omfattet af
loven.

Sammenfattende er det FOAs opfattelse, at det havde vaeret administrativt lettere
at lade loven gaelde alle arbejdstagere jf. direktivets artikel 1, stk. 2. Ved at ggre
brug af direktivets undtagelsesbestemmelse i artikel 1, stk. 3, hvorefter loven ikke
finder anvendelse pa ansaettelsesforhold pa gennemsnitligt tre timers arbejde
eller mindre ugentligt, har det veeret ngdvendigt at indsaette en bestemmelse i
lovens § 1, stk. 3, som en undtagelse til den danske hovedregel.

Den foresladede ordning, hvor tilkaldevikarer uden pligt til fremme@de fgrst ville fa
rettigheder, nar de opfyldte beskeaeftigelseskravet pa over tre timers
gennemsnitlig ugentlig beskaeftigelse, vil desuden indebaere en vaesentlig risiko
for manglende efterlevelse af reglerne. Da Igst tilknyttede Isnmodtagere typisk vil
blive tilkaldt til vagter flere gange inden for en 4 ugers referenceperiode, vil
arbejdsgiver skulle holde gje med, hvornar lgnmodtagerens faktiske arbejdstid
udger mere end gennemsnitligt tre timer ugentligt, da pligten til at give
oplysninger efter loven indtraeder, sa snart det star klart, at der arbejdes mere end
tre timer om ugen i en periode pa fire uger for samme arbejdsgiver, jf.
lovudkastets § 1, stk. 2. Beskaeftigelsesministeriet slutter saledes afsnittet af med
at fastsla, at "/ tilfeelde af, at Isnmodtagere som netop naevnt (tilkaldevikarer uden
pligt til fremmg@de, Min bemaerkning) faktisk arbejder mere end tre timer ugentlig
i gennemsnit, vil de kunne have ret til oplysning om ansaettelsesvilkdrene i medfar
af hovedreglen i det foresldede stk. 1.” Det er FOAs opfattelse, at Isnmodtageren
ikke blot "vil kunne have” ret til oplysning om anszettelsesvilkar men rent faktisk
har denne ret.

FOA skal pa denne baggrund foresla den enklere Igsning at lade loven geelde alle
Ipnmodtagere uanset timetal.

Mindstekrav vedrgrende arbejdsvilkar — direktivets artikel 8-13



| overensstemmelse med dansk implementeringspraksis fastslas det i lovens § 1,
stk. 4 og stk. 5, at loven viger for kollektive overenskomster, hvis de indeholder
regler, der svarer til reglerne og beskyttelsesniveauet i direktivet.

| forhold til § 1, stk. 5 er det foreslaet, at lovens §§ 6-11 ikke finder anvendelse pa
Isnmodtagere, som er omfattet af kollektive overenskomster, som sikrer den
overordnede beskyttelse i forhold til de materielle rettigheder i direktivet.
Beskaeftigelsesministeriet henviser i den forbindelse til en forstaelsesaftale pa FH-
DA omradet.

Det bemaerkes i denne forbindelse, at FH og DA i deres forstaelsesaftale er enige
om, at en overenskomstpart konkret kan tage spgrgsmdlet om det generelle
beskyttelsesniveau op med deres modpart. Der henvises i den forbindelse til EU-
Kommissionens svar til FH af 11. marts 2022 og parterne anfgrer: Det falger heraf,
at en kollektiv overenskomst, som indeholder regler med et lavere
beskyttelsesniveau end fastlagt i art. 8-13, skal sikre, at det overordnede
beskyttelsesniveau for arbejdstagerne ikke er saenket. Overenskomsten skal
indeholde andre tiltag eller fordele for Isanmodtagerne, som er i overensstemmelse
med formdlet med direktivet, som det kommer til udtryk i art. 1, stk. 1, og som
opretholder et niveau for beskyttelse af lgnmodtagerne som svarer til det
beskyttelsesniveau, som lgnmodtagere omfattet af art. 8-13 er sikret. (Udkast til
lovforslag side 28 n.)

FOA laegger i den forbindelse veegt pa Kommissionens opfattelse, der indebaerer,
at der skal foretages en analyse af arbejds- og ansattelsesforholdene som
reguleret ved en kollektiv overenskomst sammenlignet med beskyttelsesniveauet
i artiklerne 8-13. En overenskomstpart, som mener, at en eksisterende
overenskomst sikrer den overordnede beskyttelse af Isnmodtagerne, som det
kommer til udtryk i artiklerne 8-13, ma - i tilfelde af uenighed med
overenskomstmodparten — dokumentere dette i en evt. fagretlig sag.

Afslutningsvist skal FOA opfordre Beskeeftigelsesministeriet til at indszette
henvisninger til direktivets bestemmelser i bemaerkningerne til alle
lovbestemmelser, idet det kun er visse steder, der er henvist til den relevante
bestemmelse i direktivet.

Venlig hilsen

Ettie Trier Petersen
Chefjurist
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Lederne

- en verden til forskel

Att.: bm@bm.dk, abr@bm.dk og aki@bm.dk Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S
T 3283 3283
www.lederne.dk

Beskaftigelsesministeriets j.nr. 2021-9687 -
Hgring: Lovforslag om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar

Lederne har modtaget lovforslag om
ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i Kgbenhavn 8. september 2022
hgring ved henvendelse af 16. august 2022.

Lovforslaget giver anledning til fglgende
bemerkninger;

Bemerkninger til lovforslagets § 7

Det fremgdr af bemerkningerne til lovforslagets § 7
om lgnmodtageres adgang til at tage sidelgbende
arbejde, at dette forhold ikke er ”generelt
reguleret i1 gaeldende ansattelsesretlig lovgivning”,
hvorefter der er fremhzvet et enkelt eksempel fra
lov om arbejdstid for mobile lgnmodtagere.

Det foreslds, at bestemmelsen i Funktionarlovens §
15, om funktionzrers ret til at patage sig hverv
uden for tjenesten uden arbejdsgivers forudgaende
samtykke, navnes 1 bemzrkningerne, da denne
bestemmelse md anses for at vere ”“en generel
regulering i1 geldende lovgivning”, som favner en
betydelig mengde af danske lgnmodtagere.

Lovforslagets § 10

Det fremgar af forslaget til bestemmelsen, at ”En
lgnmodtager, der har vaeret ansat i 6 maneder, og
som har udstdet sin prevetid..”. Ordlyden indikerer,
at der er to betingelser, der skal vere opfyldt,
idet der er et anciennitetskrav og et krav om at
lgnmodtageren har udstdet sin prgvetid.

Som bekendt, er det ikke en betingelse for f.eks.
funktionaerer, at de underlegges en pregvetid i deres
ansettelse, da pregvetid alene er gzldende, nar det
aftales mellem parterne - og en stringent
ordlydstolkning af den foresldede § 10 vil
udelukke, at funktionzrer ansat uden prgvetid, har


mailto:bm@bm.dk
mailto:abr@bm.dk

ret til at anmode om en mere forudsigelig og tryg
ansettelsesform.

Det formodes, at det ikke er intentionen at
udelukke disse lgnmodtagere, hvorfor det foreslés,
at bestemmelsen formuleres, sa den galder, nar
lgnmodtagere har udstdet en eventuel prgvetid.

Med venlig hilsen

Rikke Agervig Helles
Teamchef og advokat
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CFU

Centralorganisationernes Fzllesudvalg

Beskeeftigelsesministeriet Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
j 1153 Kgbenhavn K
Sendt pr. mail Telefon 33 76 86 96

www.cfu-net.dk
info@cfu-net.dk
CVR: 15247002

12. september 2022 22-00300 02.01.05.
LM/LM

Ref.: J.nr: 2021 - 9687. Hering vedr. forslag til lov om ansaettelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar

CFU skal hermed afgive heringssvar til forslag til lov om anseettelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar.

CFU er generelt positivt indstillet overfor direktivets og lovforslagets formdl med at
sikre, at anseettelsesvilkar bliver mere gennemsigtige og forudsigelige og at visse
minimumsrettigheder sikres.

I relation til lovforslagets § 1, stk. 5, hvor lovens materielle rettigheder ikke finder
anvendelse for lonmodtagere, der er omfattet af kollektive overenskomster, som er
indgéet af de mest repraesentative parter i Danmark, og som deekker hele det danske
omrade og sikrer den overordnede beskyttelse af de pageeldende lenmodtagere, skal
CFU bemeerke, at vi ikke har vurderet, om de kollektive aftaler, som CFU har indgaet
med Skatteministeriet, opfylder minimumskravene, og CFU har heller ikke indgaet en
aftale svarende til FH/DA aftalen (citeret i afsnit 3.3.2 i de almindelige bemaerkninger)
med Skatteministeriet.

CFU har derfor heller ikke et grundlag for at vurdere, hvorvidt de elementer, som
FH/DA-aftalen neevner som elementer, der kan indga i vurderingen af, om der er en
overordnet beskyttelse af lonmodtagerne, som forudsat i lovens §1, stk. 5, kan indga i
en vurdering af, hvorvidt de indgaede kollektive aftaler pd CFU’s omrade sikrer den
overordnede beskyttelse af lanmodtagerne efter direktivets artikel 8 - 13.



Provetid - § 6

CFU finder, at direktivets sikring af, at provetiden skal sta i et rimeligt forhold til
kontraktens varighed (artikel 8) ogsa skal geelde for funktioneerer. CFU kan ikke se, at
direktivet hjemler den adgang til at undtage funktionaerer, som lovforslagets § 6, stk. 2
fastleegger.

Undtagelsen af funktioneerer ber sdledes udga af loven, sa tidsbegraenset ansatte
funktioneerers provetid hgjst kan udgere en fjerdedel af ansaettelsestiden, dog
maksimalt 3 médneder.

CFU skal desuden henstille til, at der sker konsekvenseendringer i Funktioneerlovens §
2b, sa 1-ars greensen nedseettes til 6 maneder. Funktioneerer er i realiteten
provetidsansatte i det forste ar, nar funktionaerloven ikke giver adgang til godtgerelse
for urimelig afskedigelse, for man har veret ansat i et ar. Dette er ikke i
overensstemmelse med direktivets artikel 8, der indferer et maksimum pa 6 maneder
for provetid.

Sidelobende ansaettelse - § 7

CFU finder, at de naevnte eksempler pd uforenelighedsbegraensninger i lovforslagets §
7, stk. 2 er unedvendige og at de risikerer at fore til en indskreenkning af den
direktivsikrede ret til sidelobende anseettelse for offentligt ansatte.

Hensynet til “integriteten i den offentlige forvaltning” ma antages allerede i dag at
veere reguleret af decorumkravet for offentligt ansatte samt habilitetsregler og
tavshedsbestemmelser i forvaltningsloven mv. Hvis formuleringen opretholdes, bor
det tydeliggores i lovforslaget, at der ikke med lovforslagets § 7, stk. 2 indferes en
yderligere indskraenkning af retten til sidelobende anseettelse, end der allerede geelder
for offentligt ansatte.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser - § 16
Lovforslagets § 16, stk. 3, fastseetter, at arbejdsgiver alene skal udlevere eller supplere
dokumenter for allerede ansatte den 1. januar 2023, ndr det sker efter anmodning.

Anmodningen skal efterkommes senest efter 8 uger.

Fristen ber folge lovens almindelige udgangspunkt, dvs. 7 dage hhv. 1 maned,
aftheengigt af hvilke oplysninger, der er tale om.



Lovens anvendelse pa tilkaldevikarer - § 1

CFU skal opfordre til, at direktivets formal med at sikre en passende grad af
gennemsigtighed og forudsigelighed i anseettelsesvilkdrene og at sikre visse
minimumsrettigheder ogsa opfyldes i loven for tilkaldevikarer, som ikke formelt er
forpligtet til at tage en tilbudt vagt.

Som det umiddelbart, men dog uklart, fremgar af bemeerkningerne til § 1, stk. 3 (side
38) er disse tilkaldevikarer, som der - ogsa pa offentlige arbejdspladser i Danmark - er
et udpreeget brug af, ikke omfattet af § 1, stk. 3.

CFU skal opfordre til, at ogsa tilkaldevikarer, som ikke er forpligtede til at tage en
mulig tilkaldevagt, er omfattet af § 1, stk. 3 og dermed af lovforslaget.

Tjenestemand

CFU savner i gvrigt, at lovforslaget tager stilling til de seerlige regler for tjenestemaend
fx om proveanseettelse.

CFU skal i gvrigt henvise til hgringssvar afgivet at Akademikerne Fagbevaegelsens
Hovedorganisation samt eventuelle heringssvar fra disses medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Lene Maigaard
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D A DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

Beskeaeftigelsesministeriet
bm@bm.dk
abr@bm.dk
akl@bm.dk

J.nr. 2021-9687

Horingssvar om forslag til lov om ansaettel- 12. september 2022
sesbeviser og visse arbejdsvilkar -

Dok ID: 197232

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 15. august 2022 modtaget ho-
ring om forslag til lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

DA vil ferst og fremmest gerne kvittere for, at lovudkastet leegger sig teet
op ad den forstaelsesaftale, som er indgaet mellem FH og DA om imple-

mentering af arbejdsvilkarsdirektivet. Derudover vil DA ogsa gerne kvit-
tere for preeciseringen af, at nachfrist fortsat kan finde anvendelse i over-

enskomstsystemet.

Ikrafttraedelse
Lovens ikrafttreedelsestidspunkt, som er angivet til den 1. januar 2023,

giver dog anledning til veesentlige administrative udfordringer.

For det forste vil ikrafttreedelsestidspunktet generelt efterlade utrolig kort
tid til at indrette sig pa de nye regler, da lovforslaget, som DA har forstaet
det, forst forventes endeligt vedtaget i december 2022.

For det andet er oplysningspligten indarbejdet i en lang raekke overens-
komster pa det private omrade. Disse skal fornyes i starten af 2023. Det vil
vaere serdeles sveert for parterne at forhandle en implementering pa
plads, sa eendringen kan traede i kraft under igangveaerende overenskomst-

forhandlinger.

DA skal derfor anmode om, at lovforslaget treeder i kraft den 1. juli 2023.

. e . Vester Voldgade 113
Denne ikrafttreedelsesdato vil give overenskomstparterne mulighed for at 8
1552 Kebenhavn V

forhandle justeri a plads ved OK 2023 tidig give tid til, at
orhandle justeringer pa plads ve og samtidig give tid til, a 116233 38 90 00

endringerne kan implementeres pa virksomhedsniveau, inden loven tree-
der i kraft.

CVR 16834017
da@da.dk
da.dk



DA

Med venlig hilsen Side 2/2
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Stine Graaskov Lemke
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ITD) ARBEJDSGIVER

Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Bemaerkningerne er sendt til: bm@bm.dk, abr@bm.dk og akl@bm.dk

Jeresref.: 2021 - 9687 Dato: 12. september 2022

Hgringssvar til forslag til lov om anszettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar
ITD Arbejdsgiver takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til hgringen.

ITD Arbejdsgiver arbejder for ordentlige forhold inden for transportbranchen, herunder gennem sin
overenskomst med Krifa. Det er derfor vaesentligt for ITD Arbejdsgiver, at foreningen sikres samme
muligheder som gvrige arbejdsmarkedsparter.

ITD Arbejdsgiver finder det derfor forkert, at lovforslagets § 1, stk. 5 alene omhandler de kollektive
overenskomster, der er indgaet mellem de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter. Der kan ikke
veere noget i vejen for, at man i stedet blot henviser til kollektiv overenskomst, som gaelder pd hele det
danske omrdde. Pa den made far gvrige serigse arbejdsmarkedsparter end lige netop de mest
repraesentative ogsa mulighed for at fastsaette ordninger for arbejdstageres arbejdsvilkar, som er
forskellige fra dem, der er omhandlet i artikel 8-13, jf. muligheden i arbejdsvilkarsdirektivets artikel 14.

Dette burde vaere ubetankeligt, da savel direktivets artikel 14 som lovforslagets § 1, stk. 5 fastslar, at
den overordnede beskyttelse af arbejdstagere fortsat skal respekteres. Samtidig er det i trad med
lovforslagets gengivelse pa side 26 nederst af, at det i forstaelsesaftalen mellem DA og FH er fremhaevet,
at det er afggrende, at overenskomstparterne pa det private omrade sikres de videst mulige rammer for
en aftalemaessig gennemfgrelse af direktivet. ITD Arbejdsgiver tilslutter sig parternes holdning til dette.

ITD Arbejdsgiver star naturligvis til disposition ved gnske om yderligere dialog i henhold til ovenstaende.

Med venlig hilsen

ITD Arbejdsgiver

Jakob Kjaer Thorborg
Chefjurist

ITD ARBEJDSGIVER | Lyren 1 | DK-6330 Padborg
T: +45 7467 1233 | info@itd-a.dk | itdarbejdsgiver.dk 1/1

CVR: 37450820
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NOTAT

KL’s hgringssvar til udkast til lovforslag om
anszettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar

Beskeeftigelsesministeriet har den 15. august 2022 sendt udkast til lovforslag
til "Lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar” i offentlig hgring med
hgringsfrist 12. september 2022.

KL takker for muligheden for at afgive bemaerkninger.
KL har felgende bemaerkninger til enkeltbestemmelser i lovforslaget:

Arbejdsgiver § 1, stk. 2
KL bemeerker, at definitionen af "enhed”i § 1, stk. 2 ikke indeholder
bemaerkninger relateret til det offentlige arbejdsmarked. KL lsegger
derfor til grund, at enhed skal forstas som filial, afdeling eller
institution. Dette bar fremga af bemaerkningerne.

Tilkaldevikarer § 1, stk. 3
KL noterer sig lovforslagets bemaerkninger om tilkaldevikarer, som de
fremgar af bemaerkningerne til lovforslagets § 1, stk. 3.

KL er enig i beskrivelsen, som udtrykker geeldende ret.

Tilkaldevikar er et fast indarbejdet begreb pa det kommunale
arbejdsmarked. Det er derfor vigtigt for KL, at det fortsat star klart, at
en tilkaldevikar, som ikke har mgdepligt, er Isnmodtager fra det
tidspunkt, hvor personen indtraeder i ansaettelsesforholdet, nemlig ved
vagtens start.

Det er helt afggrende for KL, at der ikke aendres i kommunernes
adgang til at anvende tilkaldevikarer uden mgadepligt pa bl.a. de
borgernaere omrader som eeldre- og bgrneomraderne.

Oplysning om fraveer med lgn § 3, stk. 2, nr. 8
Der er efter KL's vurdering tale om en overimplementering.

Af direktivets 4, stk. 2, litra i, fremgar, at der skal oplyses om
varigheden af det fravaer med Ign, som arbejdstageren har ret til.

Af lovforslaget fremgar, at lanmodtageren skal have oplysninger om
rettighederne med hensyn til betalt ferie og fraveer og ikke kun om
varigheden. Der er ikke redegjort for dette forhold i bemaerkningerne
til bestemmelsen og en sproglig fortolkning af bestemmelsen kan
derfor give anledning til misforstaelser.
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NOTAT

KL opfordrer til, at lovforslaget tilpasses, sa det overholder de Dato: 22. august 2022

geeldende principper for Danmarks implementering af EU-regulering, Sags ID: SAG-2022-03364

herunder princippet om minimumsimplementering. Dok. ID: 3244498
Lovforslagets §§ 6-11 E-mail: - AFB@K.dk

Det er KL’s vurdering, at de materielle rettigheder i lovforslagets §§ 6- Direkte: 3370 3778

11 ikke vil finde anvendelse pa lgnmodtagere ansat pa KL's omrade. Weidekampsgade 10
Postboks 3370

Det skyldes, at KL's overenskomster er indgaet med de mest 2300 Kebenhavn S

repreesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som deekker hele wnw KLdk
det danske omrade og indholdet i overenskomsterne sikrer den Side 2 af 3
overordnede beskyttelse af Isnmodtagerne i henhold til direktivet.

Uanset dette har KL valgt at afgive bemaerkninger til de
bestemmelser, der implementerer de materielle rettigheder i direktivet,
og som fremgar af lovforslagets §§ 6-11.

o §6, stk. 1 om provetid

Direktivet giver mulighed for i artikel 8, stk. 3, at medlemsstaterne kan
fastseette laengere prgvetider, hvor dette er begrundet i
beskaeftigelsens art.

KL opfordrer til, at lovforslaget tager hgjde for, at der pa
tienestemandsomradet er krav om, at fgrste varige anseettelse sker
efter proveanseettelse og at der i henhold til bekendtgarelse nr. 96 af
20. marts 1972 geelder et udgangspunkt om, at pr@gvetiden er to ar.

o §6, stk. 2 om provetid for tidsbegraenset ansatte
KL finder, at der er tale om en overimplementering, og reglen er efter
KL’s opfattelse problematisk ift. aftalte funktioneerer.

Det forekommer ikke velbegrundet at gere forskel pa funktionzerer ex
lege og aftalte funktionaerer med begrundelse i arbejdets art, idet
medarbejderne netop har samme rettigheder i ansaettelsen.

Der er tale om en ulogisk nyskabelse, som der ikke er grundlag for i
direktivet. Desuden vil bestemmelsen medfgre administrative
udfordringer i kommunerne.

Der henvises til de geeldende principper for Danmarks implementering
af EU-regulering, herunder princippet om minimumsimplementering.

KL foreslar, at begreensningen i prevetidens laangde skal geelde for
anseettelser af mere end et ars varighed.

o §9 om tilkaldevikarer
Der henvises til bemeerkningerne til § 1, stk. 3.

KL gnsker pa den baggrund, at det tydeligt fremgar af lovforslagets
bemaerkninger til § 9 om tilkaldevikarer, at der er forskel pa
tilkaldevikarer med og uden madepligt. For at undga begrebsforvirring
bgr det fremga, at bestemmelsen alene angar Isnmodtagere, som er



NOTAT

ansat pa tilkaldebasis med mgdepligt fx pa de sakaldte O-timers
kontrakter.

DUT
Det er KL’s vurdering, at lovforslaget vil medfgre forhgjede
administrative byrder for kommunerne, og at der vil veere gkonomiske
konsekvenser, fordi kommunerne vil skulle udlevere og eller supplere
flere anseettelsesbeviser, og at disse skal indeholde flere oplysninger.

KL skal derfor anmode om en gkonomisk hgring af lovforslaget.

KL tager forbehold for politisk godkendelse af hgringssvaret i KL.

Dato: 22. august 2022

Sags ID: SAG-2022-03394
Dok. ID: 3244498

E-mail: AFB@kl.dk
Direkte: 3370 3778

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 3 af 3
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Til: BM Postkasse (BM@bm.dk), Alexander Budek Rosenberg (abr@bm.dk), Anders Levy (aki@bm.dk)

Cc: Merete Preisler (mep@fanet.dk), David Luxhgj-Pedersen (dip@fanet.dk)

Fra: Claus Ryde (clr@fanet.dk)

Titel: FA hgringssvar om Lovforslag om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hgring, j.nr. 2021-9687

E-mailtitel: FA hgringssvar om Lovforslag om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hering (Id nr.: 230161), j.nr.
2021-9687

Sendt: 12-09-2022 13:05
FA takker for hgringen om Forslag til lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

FA finder, at lovforslaget er afbalanceret i forhold til udmgntning af direktivet om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar, og at der med dette lovforslag foretages en minimumsimplementering af direktivet. FA tilslutter sig
beslutningen om en minimumsimplementering og har igvrigt fglgende bemaerkninger til forslagets indhold:

| forslagets § 3, stk. 2, nr. 8, udvides kravet om oplysninger om Ignmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt
ferie til ogsa at omfatte “andet fravaer med Ign”. Det fremgar af bemaerkningerne til dette punkt, at ”Det skal saledes
udspecificeres, at der fx er ferieret og betaling under ferie efter pagaeldende kollektiv overenskomst eller ferie efter
ferieloven, hvori Ignmodtageren har mulighed for at ggre sig bekendt med sin retsstilling.” Det fremgar ogsa af
bemaerkningerne, at oplysningspligten kan opfyldes ved at henvise til fx kollektive overenskomster. Derimod fremgar
det hverken af lovteksten eller bemaerkningerne, hvilke andre former for fravaer, hvor lgnmodtager modtager Ign,
bestemmelsen omfatter. Indebaerer bestemmelsen, at andre former for fravaer med lgn end fx
overenskomstbestemte feriedage, skal omfattes, bgr ogsa dette oplyses. Galder bestemmelsen saledes
overenskomsternes eventuelle bestemmelser om omsorgsdage eller seniorfridage?

Lovforslagets § 7 gennemfgrer direktivets bestemmelse om ret til sidelgbende beskaeftigelse. FA finder det fortsat
uheldigt, at disse begransninger indfgres, men noterer, at det i bemaerkningen til bestemmelsen slas fast, at det
fortsat er muligt at fastsaette saglige og proportionelle, objektivt begrundede begransninger af muligheden for
sidelgbende beskzftigelse.

FA finder det vigtigt, at lovforslaget rummer en rimelig frist for opfyldelse af de nye krav for medarbejdere, der
allerede er ansat, nar de nye regler treeder i kraft 1. januar 2023. Forslaget har sat denne frist til 8 uger, der regnes
fra at medarbejderen beder om nyt anszettelsesbevis. Lovforslaget indebzerer et omfattende arbejde med at
gennemga ansaettelsesbeviser, og tilfgje de kraevede, nye oplysninger. Dette omfattende arbejde pahviler saledes
virksomhederne i forhold anszettelsesbeviserne for alle eksisterende medarbejdere ved lovens ikrafttraedelse.

FA skal sdledes ggre opmaerksom pa den administrative byrde, der palaegges virksomhederne med udvidelsen af
kravene til anszettelsesbeviser, seerligt ved overgangen. Dette bgr medtages i beskrivelsen af forslagets gkonomiske
og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v. FA skal i den forbindelse udtrykke forundring over, at
hgringsudgaven af forslaget ikke beskriver disse konsekvenser.

Med venlig hilsen
Claus Ryde
Seniorkonsulent, DPO

clr@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1614

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K
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ARBEJDSGIVERFORENIMNG

——_

Besgg os pa www.fanet.dk og abonnér pa vores nyhedsmail
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FAGBEVAGELSENS Islands Brygge 32D
HOVEDORGANISATION 2300 Kebenhavn S

TIf. 3524 6000
Mail: FH@fho.dk

Beskeaeftigelsesministeriet

Holmens Kanal 20 Sagsnr. 19-2705
1060 Kgbenhavn K Vores ref. MABU
Sendt til: bm@bm.dk, akl@bm.dk, abr@bm.dk Deres j.nr. 2021 - 9687

Den 12. september 2022

Hgringssvar Forslag til Lov om anszettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar

FH kvitterer for modtagelsen af Beskaeftigelsesministeriets hgring, og anerkender det store og
vanskelige arbejde, der fglger med implementering af et andengenerationsdirektiv som arbejds-
vilkarsdirektivet.

FH finder overordnet, at Beskaeftigelsesministeriets implementeringsforsiag respekterer princip-
pet om minimumsimplementering, som der er tradition for ved implementering af EU-direktiver.

Der er dog nogle af de specielle bemaerkninger, hvor der efter FH's opfattelse er behov for
praeciseringer, andringer og/eller tilfgjelser.

Som fglge heraf har FH flere konkrete bemaerkninger, der vil blive uddybet herunder.
Konkrete bemaerkninger

§ 1, stk. 4 og 5 — overenskomstimplementering

De specielle bemaerkninger til § 1, stk. 5 om kombinationsanvendelse af § 1 stk. 4 og stk. 5, er
svaere at forstd, og det er FH's opfattelse, at de kan give vanskeligheder med at overenskomst-
implementere korrekt.

Det er derfor behov for at ggre det lettere forstdeligt, hvordan der kan ske implementering i
overenskomsterne. Beskaeftigelsesministeriet opfordres til at forholde sig til den situation, hvor
en overenskomst har implementeret bestemmelserne knyttet til de formelle rettighederne, men
en eller flere af betingelserne for at fravige de materielle rettigheder i loven ikke er opfyldt.
Finder loven derved anvendelse i sin helhed, eller vil de formelle rettigheder vaere reguleret af
overenskomsten og de materielle rettigheder af loven — i givet fald ogsd uden en overenskomst-
henvisning til lovens bestemmelser om materielle rettigheder?

FH foresl&r desuden fglgende tilfgjelse pd side 39, nzestsidste afsnit:

"I § 1, stk. 5, foreslds, at §§ 6-11 ikke finder anvendelse i forhold til lpnmodtagere, der er om-
fattet af kollektive overenskomster, som er indgdet af de mest repreesentative arbejdsmarkeds-
parter i Danmark, som deekker hele det danske omrade, og som sikrer den overordnede beskyt-
telse af de pageeldende lpnmodtagere i overensstenmunelse med direktivets artikel 1, stk. 1 og
artikel 14. Herved udnyttes den mulighed for fravigelse af arbejdsvilkarsdirektivets artikel 8-13,
som findes i arbejdsvilkdarsdirektivets artikel 14. Der er, jf. det i de almindelige bemcerkninger
anfgrte, indgaet en forstaelsesaftale mellem FH og DA, hvor parterne blandt andet har anbefalet
en implementering af artikel 14, som har veeret veesentlig i forbindelse medudformning af neer-
veerende lovforslag.”
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§ 3, stk. 2 — arbejdsgivers oplysningspligt

Der er enkelte oplysninger oplistet i § 3, stk. 2, som Beskaeftigelsesministeriet opfordres til at
preecisere anvendelsen af i de specielle bemaerkninger.

§ 3,stk. 2, nr. 6

Af § 3, stk. 2, nr. 6 folger det, at ndr det drejer sig om vikaransatte, omfatter arbejdsgiverens
oplysningspligt brugervirksomhedens identitet, nér og s& snart denne er kendt. Dette er endvi-
dere en oplysning, som efter § 3, stk. 1 skal gives senest 1 méned efter, at ansaettelsesforholdet
er pdbegyndt.

Beskeeftigelsesministeriet opfordres til at forholde sig til sammenhangen mellem de to frister i
de specielle bemzerkninger til § 3, stk. 2, nr. 6.

§ 3, stk. 2, nr. 11
Bestemmelsen angér arbejdstid for forudsigeligt arbejde.

Af de specielle bemaerkninger til § 3, stk. 2, nr. 11, s. 48, 2. afsnit, foresldr FH fglgende praeci-
sering:

“Oplysningspligten for s& vidt angdr den ugentlige og daglige arbejdstid vil kunne opfyldes ved
angivelse af en drsnorm, som det fx er tilfaeldet pa nogle omrdder i undervisningssektoren, en
absolut ugentiig arbejdstid eller ved angivelse af fremmade- og sluttidspunkt, medmindre der
er tale om et helt eller overvejende uforudsigeligt arbejdsmanster som naevnt i den foresldede
&3 stk. 2, nr. 12.7

§ 3, stk. 2, nr. 12, litra c (§ 8, stk. 3 om kompensation ved annullering af arbejdsopgave)

FH finder det ngdvendigt, at Beskaeftigelsesministeriet forholder sig til § 3, stk. 2, nr. 12, litra c,
i sammenhasng med § 8, stk. 3.

Det falger af § 3, stk. 2, nr. 12, litra ¢, at hvis arbejdsmanstret er helt eller overvejende uforud-
sigeligt, skal arbejdsgiveren underrette Isnmodtageren om den minimumvarslingsperiode, som
lznmodtageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pdbegyndes, samt en eventuel frist for
annullering af arbejdsopgaven.

Den sidste del af bestemmelsen om fristen for annullering af arbejdsopgaven bliver ikke be-
handlet i de specielle bemaerkninger. Bestemmelsen haenger sammen med § 8, stk. 3, hvorefter
der skal betales kompensation til arbejdstageren af arbejdsgiver ved annullering efter udlgbet
af en rimelig frist.

Af rapporten udarbejdet af kommissionens ekspertgruppe fremgér fglgende pé s. 53 om kom-
pensation ved annullering af en arbejdsopgave:

"In such cases, the Member State shall take the measures necessary, in accordance with national
law, collective agreements or practice, to ensure that the worker is entitled to compensation If
the employer cancels, after a specified reasonable deadline. The "reasonable deadline” needs
to be specified in the written statement.”

Beskaeftigelsesministeriet bar derfor i de specielle bemaerkninger forholde sig til oplysningen om
den rimelige frist i ansaettelsesbeviset. At fristen fremgdr af anseettelsesbeviset er ogsa i over-
ensstemmelse med direktives formal om at sikre forudsigelige arbejdsvilkar.
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Da den rimelige frist ikke er “eventuel”, hvis en arbejdsopgave kan annulleres, opfordres Be-
skeeftigelsesministeriet endvidere til, at ordet “eventuel” flyttes af hensyn til forstéelsen, sédledes

at ordlyden bliver fglgende “.., samt en eventael frist for eventuel annullering arf arbejdsopga-
ven.”

§ 6 — prgvetid

Bemaerkninger angdende funktionzerer

FH foresldr og gnsker saetningen om funktionaerloven i § 6, stk. 2 “idet funktioncerlovens § 2,
stk. 5 og 6, dog ikke bergres herved” fiernet.

FH forstdr bestemmelsen séledes, at funktionaerer maksimalt kan have en prgvetid pd 3 mane-
der, men i tilfeelde af tidsbegraenset anseettelse er der ikke krav om, at prgvetiden skal udggre
maksimalt en fjerdedel.

Falgende fremgdr af prazsambelbetragtning 28:

" ...Undtagelsesvis bar provetid kunne vare lzengere end seks maneder, hvor dette er begrundet
I beskaeftigelsens art, sdsom for ledelses- eller topledelsesstillinger eller offentlige stillinger, eller
hvor dette er i arbejdstagerens interesse, sdsom i forbindelse med specifikke foranstaltninger til
fremme af varig ansaeltelse, navnlig for unge arbejdstagere... I tilfelde af tidsbegraensede an-
seettelsesforhold pd under 12 maneder bar medlemsstaterne sikre, at varigheden af provetiden
er passende og stdr i et rimeligt forhold til kontraktens forventede varighed og til arbejdets art.
Hvor det er fastsat | national ret eller praksis, bor arbejdstagere kunne optjene arbejdstagerret-
tigheder under provetiden”.

1 praesambelbetragtning 28 naevnes ledelses- eller topledelsesstillinger eller offentlige stillinger,
som eksempler pa stillinger, som efter sin art kan begrunde en laengere prgvetid. Henvisningen
til ledelses- eller topledelsesstillinger ma forstds sdledes, at beskaeftigelsens art indbefatter et
stort ansvar og typisk vil indebaere store omkostninger for virksomheden - ogsé i en fratraedel-
sessituation. Henvisningen til offentlige stillinger ma forstds som en henvisning til stillinger i det
offentlige med samme karakteristika som ledelses- eller topledelsesstillinger.

Lovfunktionaerer omfatter en meget bred gruppe af arbejdstagere med vidt forskellige typer
arbejdsopgaver og ansvarsgrader. Langt stgrstedelen er ikke ansat i ledelses- eller topledelses-
stillinger, og FH finder det vanskeligt at forene undtagelsen af lovfunktionzerer med de snaevre
undtagelsesmuligheder i prasambelbetragtning 28, og det klare udgangspunkt i direktivet, hvor-
efter arbejdstagere i tidsbegraensede ansaettelsesforhold skal have en pragveperiode, som er
passende og stér i rimeligt forhold til arbejdets forventede varighed og art.

Det fremgar ikke af de specielle bemaerkninger, hvad det er ved funktionaerarbejdets art, der
nagdvendigggr, at prgvetiden for tidsbegraenset ansatte funktionaerer kan vaere af en laengere
varighed end en fjerdedel af ansaettelsesperioden.

Ved at undtage tidsbegraenset ansatte lovfunktioneerer fra den maksimale pra@veperiode for tids-
begraenset ansatte undtages en meget stor andel af de danske arbejdstagere!, og det vil efter
FH’s opfattelse give anledning til uklarhed.

Af de grunde bgr undtagelsen af lovfunktionaerer fijernes.

! Ifglge undersggelser fra 2007 udggr ca. 64 % af arbejdsstyrken (1,3 mio.) funktionaerer. Se naermere
Steen Scheuer i Funktionaerloven 80 8r, Djgfs forlag s. 567. Alle antagelser peger pé, at det tal er steget
siden 2007.
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FH finder det endvidere vaesentligt at bemaerke, at det ikke er ngdvendigt at foretage aendringer
i funktionzerloven ved, at lovfunktionaerer omfattes af § 6, stk. 2.

Tidsbegreenset ansatte lovfunktionaerer vil f8 reguleret den maksimale provetid af § 6, stk. 2 i
samspil med funktionaerlovens § 2, stk. 5.

Det vil veere tilstraekkeligt at anfgre i de specielle bemaerkninger til § 6, at funktionaerlovens §
2, stk. 5, stadig regulerer den maksimale varighed af prgvetid for funktionaerer, men at prgve-
tiden for tidsbegraenset ansatte funktionaerer dog ikke kan overstige en fierdedel af ansaettel-
sestiden.

Bemaerkninger angdende tjenestemaend

De specielle bemaerkninger forholder sig ikke til pravetid for tjenestemaend, hvis prgvetid er
laengere end 6 maneder. Beskaeftigelsesministeriet bgr efter FHs opfattelse forholde sig til dette
i de specielle bemaerkninger.

§ 7 — sidelgbende anseettelse

Af de specielle bemaerkninger til § 7, stk. 2, s. 56 i lovforslaget fglger det, at de naevnte eksem-
pleri § 7, stk. 2 ikke er udtsmmende eksempler, og at forskellige forhold kan ggre, at retten til
at tage sidelgbende anszettelse ma vige.

FH finder, at det bgr preeciseres, at de naevnte forhold skal vaere af samme karakter, som de
opregnede i bestemmelsen.

Beskaeftigelsesministeriet bgr indskrive fglgende tilfgjelse:

1§ 7, stk. 2, foreslds, at stk. 1 ikke finder anvendelse, hvis omstzendighederne ved det pagael-
dende arbejde, sdsom hensyn til sundhed og sikkerhed, beskyttelse af forretningshemmelighe-
der, integriteten i den offentlige forvaltning eller at undgd interessekonfiikter, indebaerer, at
beskaeftigelse som naevnt i stk. 1 er uforenelig med det bestdende ansaettelsesforhold. Der kan
veere tale om forskellige forhold af den naevnte karakter, som ger, at retten til at tage sidelo-
bende anszettelse mi vige, og de eksempler, som er naevnt i den foresidede bestemmelse er
tkke udtemmende. ”

§ 10 — overgang til anden form for ansaettelse

Det folger af bestemmelsen, at en lgnmodtager, som har udstdet sin prgvetid og har vaeret
ansat i 6 maneder kan anmode om en mere tryg og forudsigelig ansaettelsesform, hvis en sddan
ansaettelsesform findes pd virksomheden.

Det bemeerkes, at direktivet ikke begraenser den mere trygge og forudsigelige ansaettelsesform
til at veere en der findes pé virksomheden, hvor arbejdstageren er ansat. FH opfordrer derfor
Beskaeftigelsesministeriet til at fierne “pd virksomheden” fra bestemmelsen.

I § 10, stk. 4 falger det, at hvor arbejdsgiver er en fysisk person, eller hvor antallet af ansatte
er mindre end 35, er fristen for at besvare en anmodning 3 maneder. Beskaeftigelsesministeriet
opfordres til at preecisere, hvad der forstds ved “fysiske personer”, og om det indbefatter en-
keltmandsvirksomheder.

§ 12 — kompetencespgrgsmal
I de specielle bemaerkninger til § 12, stk. 3, s. 60 og 61 er fglgende afsnit:
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“Er der ikke indgdet en aftale mellem de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter om, at
spargsmdlet om, hvorvidt den overordnede beskyttelse af lgnmodtagere sikres via overenskom-
sten, afgores ved fagretlig behandling og eventuelt faglig voldgift, kan Arbejdsretten ved pro-
velsen heraf lzegge vaegt pd, om det godtgares, at overenskomsten er mangelfuld, s& den ud
fra en samlet vurdering ikke sikrer den overordnede beskyttelse af de pageeldende lenmodia-
gere.”

FH finder, at den pdgeeldende bestemmelses formdl er at fastlaegge kompetencen til at treeffe
afggrelse om spgrgsmdl angdende overholdelse af betingelserne i § 1, stk. 5. Det er derfor ikke
hensigtsmaessigt, at der i bemaerkningerne blandes bevisbyrdebetragtninger ind i bestemmel-
sen, idet dette bgr overlades til Arbejdsretten/en faglig voldgiftsret at afggre. Yderligere bgr det
fremgd, hvad rammen er for vurderingen af den overordnede beskyttelse af Ignmodtagere.

FH foreslar fglgende aendring af afsnittet:

“Er der ikke indgdet en aftale mellem de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter om, at
spargsmdlet om, hvorvidt den overordnede beskyttelse af lonmodtagere sikres via overenskom-
sten, afgares ved fagretlig behandling og eventuelt faglig voldgift, kan Arbejdsretten ved pro-
velsen heraf lzgge vaegt ps, om det-godtgeres—at overenskomsten er mangelfuld, s& den ud
fra en samlet vurdering ikke sikrer den overordnede beskyttelse af de pdgaeldende lonmodta-
gere | overensstemmelse med direktivets art. 1, stk. 1 og art. 14.”

§ 16 — ikrafttraedelsestidspunkt

FH er enige med DA i, at det er hensigtsmaessigt at ikrafttraedelsestidspunktet udskydes til den
1. juli 2023.

Med venlig hilsen

,(//%i%/,//f/m

athias Bukhave Anne Gausland
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Beskaeftigelsesministeriet

09-09-2022
EMN-2022-01032
1572872

Malene Vestergaard

Sgrensen

Beskaeftigelsesministeriet har den 15. august 2022 sendt udkast til forslag til lov
om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar i hgring med frist for afgivelse af
hgringssvar den 12. september 2022.

Lovforslaget skal implementere EU-direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar fra 2019.

Det bemaerkes indledningsvist, at omradet for ansezettelsesbeviser og
arbejdsvilkar er reguleret i aftale mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet i
efter den geeldende lov om ansaettelsesbeviser. Og det er positivt, at der med
lovforslaget leegges op til, at der fortsat skal ske aftaleimplementering frem for
direkte lovregulering. Det er vigtigt i forhold til at kunne understgtte den
danske aftalemodel i en situation med EU-regulering.

De aftalte bestemmelser pa omradet sikrer generelt medarbejdere bedre
vilkar, end bestemmelserne i lovgivningen. Lovforslaget giver dog anledning til
en rekke bemarkninger, som er centrale i forhold til at kunne implementere
dem efterfglgende via en aftale.

Det foreslas i § 1, stk. 1, at loven skal finde anvendelse pa alle Isnmodtagere
med forudbestemt eller faktisk arbejdstid pa tre timer ugentligt i en
referenceperiode pa fire pa hinanden fglgende uger. Dvs. at flere Isnmodtagere
sikres minimumsrettighederne i form af de oplysninger og vilkar ved anszettelse
der fglger af loven, herunder om Ign, ferie og arbejdssted mv.

| forhold til geeldende lov, hvor timegreensen er otte timer ugentligt, og
hensigten er, at ansaettelsen skal vare mindst en maned, vil der veere er tale om
en udvidelse af personkredsen, der er omfattet af loven, og som derfor skal DANSKE REGIONER
have et ansaettelsesbevis. Dette har i udgangspunktet ikke nogen konsekvenser DAMPEARGEVE) 22
2100 K@BENHAVN @
+45 35 29 81 00
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



pa det regionale omrade, da medarbejdere med faerre end otte timer ugentligt
ogsa som udgangspunkt far ansaettelsesbeviser med de relevante oplysninger.

Der er dog usikkerhed om bestemmelserne for sa vidt angar tilkaldevikarer.

Danske Regioner laegger vaegt pa, at regionernes mulighed for at anvende
tilkaldevikarer uden mgdepligt ikke begraenses med forslaget. Derfor bgr det
praeciseres, at forslaget ikke omfatter tilkaldevikarer uden pligt til at give mgde.

Der er forskel pa, om en vikar har mgdepligt eller kan afsla at mgde frem. | en
situation med mangel pa arbejdskraft, og der er medarbejdere, der gerne stiller
sig til radighed, nar det passer ind i deres hverdag, bgr der ikke ske
lovgivningsmaessige hindringer herfor. Danske Regioner mener, at en
tilkaldevikar, som ikke har mgdepligt, er at betragte som lgnmodtager ved
arbejdstids start.

Danske Regioner vil dog understrege, at regionerne generelt foretraekker at
kunne ansatte medarbejdere med et fast timeantal, sa der bade for
medarbejdere og arbejdsgiver en sikkerhed for, hvad der kan planlaegges efter.

Lovens bestemmelser om mindsterettigheder forventes som fglge af aftale og
de kollektive overenskomster mellem parterne pa omradet i vidt omfang ikke
at fa virkning pa det regionale arbejdsmarked, der, jf. det ovenfor anfgrte,
indeholder en raekke af de rettigheder og vilkar, som lgnmodtagere skal
informeres om.

Det bemaerkes dog, at det fremgar af lovforslagets § 6, at en prgvetid ikke kan
vare leengere end 6 maneder. Det er efter Danske Regioners opfattelse ikke
foreneligt med nyansaettelse pa tjenestemandsvilkar, hvor prgvetiden er op til
to ar. Tilsvarende bgr der veere opmaerksomhed pa samspillet med
tjenestemandsreglerne for sa vidt angar bibeskaeftigelse.

Til forslagets § 10, hvorefter en Ignmodtager kan anmode om en
ansattelsesform med mere forudsigelige og trygge arbejdsvilkar, bgr det
preeciseres, hvorledes bestemmelsen handteres i samspil med
opslagsbekendtggrelsen, der tilsiger eksternt opslag og at stillinger pa det
offentlige arbejdsmarked skal besaettes med den bedst kvalificerede.

Direktivets bestemmelser om beskyttelse fremgar af forslagets § 15, hvorefter
Isnmodtagere er beskyttet mod ugunstig behandling, herunder afskedigelse,
og at overtraedelse kan udlgse en godtggrelse.



Danske Regioner noterer sig, at det af bemaerkningerne fremgar, at der ikke
ved siden af en godtggrelse efter den bestemmelse, kan opnas godtggrelse for
usaglig afskedigelse efter anden lovgivning.

Endelig tager Danske Regioner forbehold for de gkonomiske konsekvenser af
loven, afhaengig af hvordan de konkrete bestemmelser konkretiseres.

Hgringssvaret afgives med forbehold for godkendelse i Danske Regioners
bestyrelse ved mgde den 29. september 2022.

Med venlig hilsen

- ( == — ¢
Anders Kithnau ~— Stephanie Lose”

Formand Naestformand
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DanskeRederier

Beskeeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Sendt pr. mail til bm@bm.dk, abr@bm.dk og akl@bm.dk

Hgringssvar over lovforslag om anseettelsesbeviser og visse ar- 12. september 2022

bejdsvilkar.
Sagsnummer:

Tak for det ved e-mail af 15. august 2022 fremsendte hgringsmateriale. EMN-2021-00170

| det falgende er det alene lovforslagets 8 19 — implementeringen af de
dele af direktivets mindsterettigheder mv., der finder anvendelse for sg-
farende — der vil blive bergrt.

Lovforslaget indeholder overordnet gode elementer i forhold til at skulle
implementere vilkar, der generelt ikke synes anvendelige inden for sg@-
ens seerlige forhold, og hvor det — efter det for os oplyste — ikke vil veere
muligt at implementere korrekt ved at undlade at implementere vilkar
(f.eks. vilkaret om prgvetid) under henvisning til 'umulighed’.

Ordlyden i § 3 e giver dog anledning til seerlige bemaerkninger, ligesom
de seerlige bemeerkninger til de respektive bestemmelser giver anled-
ning til en reekke kommentarer.

Ordlydeni83 e

Ordlyden i § 3 e er ikke hensigtsmaessig i forhold til indholdet — og
handhaevelsen — af bestemmelsen. Vi foreslar derfor, at bestemmelsens
ordlyd aendres til fglgende, hvilket vil give den ngdvendige klarhed over
bestemmelsens indhold og udstraekning:

§ 3 e. Ansatte, der er omfattet af overenskomster indgaet af de
mest repraesentative arbejdsmarkedsparter, og som daekker det
danske omrade inden for sgfart eller fiskeri, hvorved den over-
ordnede beskyttelse, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 14, sik-
res, er ikke omfattet af 8§ 3a— 3 c.
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Som felge heraf skal punkt 3.5.2 i de almindelige bemaerkninger og de
seerlige lovbemaerkninger til bestemmelsen konsekvensrettes som fal-

ger:

Under punkt 3.5.2 i de almindelige bemeaerkninger skal naestsid-
ste afsnit pa side 33 aendres til falgende:

Samtidig foreslas det med hensyn til anvendelse af arbejdsvil-
karsdirektivets artikel 14 at indsaette en bestemmelse om, at i det
omfang den ansatte er omfattet af overenskomster indgaet af de
mest repraesentative arbejdsmarkedsparter, der deekker det dan-
ske omrade inden for sgfart eller fiskeri, hvorved den overord-
nede beskyttelse, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 14, er sikret,
er den ansatte ikke omfattet af de bestemmelser, som implemen-
terer direktivets artikel 8, 11 og 13

Foarste afsnit under de seerlige lovbemaerkninger (lovforslagets
side 74) skal sendres til falgende:

Det foreslas, at der som ny § 3 e i loven indsaettes, at ansatte,
der er omfattet af overenskomster indgaet af de mest repreesen-
tative arbejdsmarkedsparter, der deekker det danske omrade in-
den for sgfart eller fiskeri, hvorved den overordnede beskyttelse,
jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 14, er sikret, ikke er omfattet af
de foreslaede 88 3 a — 3 c, der gennemfarer direktivets artikel 8,
11 og 13.

Sidste afsnit under de seerlige lovbemaerkninger (lovforslagets
side 75) skal eendres til falgende:

Med hensyn til de direktivmaessige rettigheder, som gennemfg-
res med forslaget til 88 3 a — 3 ¢, jf. lovforslagets § 19, nr. 3, er
det ikke et krav, at de naevnte overenskomster specifikt fastsaet-
ter regulering heraf, idet det er tilstreekkeligt, at det pageeldendes
arbejde daekkes af de mest repraesentative overenskomster.
Baggrunden herfor er, at de kollektive overenskomster, som
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indgas af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Dan-
mark inden for sgfart og fiskeri, generelt ma anses for betryg-
gende for de af overenskomsterne omfattede ansatte, selvom de
ikke ngdvendigvis indeholder regulering, som direkte svarer til
det i direktivets artikel 8, 11 og 13 fastsatte.

Andres bestemmelsen ikke i overensstemmelse med ovenstaende vil
det — efter vores opfattelse — fare til en uhensigtsmaessig retstilstand,
hvor der ikke er meget hjeelp at hente i lovbemaerkningerne, hvis der se-
nere matte blive sat spgrgsmalstegn ved indholdet og udstraekningen af
bestemmelsen, ligesom handhaevelsesmuligheden samt retningslin-
jerne for prgvelse af et eventuelt spgrgsmal om, hvornar en overens-
komst opfylder de i bestemmelsen fastsatte betingelser er meget uklare.

De seerlige lovbemaerkninger

De seerlige bemaerkninger til de respektive bestemmelser giver anled-
ning til falgende bemeerkninger:

Til 8 3 a — Det er sveert at gennemskue, hvordan andet punktum i
naestsidste afsnit pa side 69 og andet punktum i tredje afsnit pa
side 70 haenger sammen med ordlyden i lovbestemmelsen, da
der i lovbestemmelsen ikke er adgang til at aftale ny prgvetid ved
forleengelse af en tidsbegraenset aftale.

Til 8 3 ¢ — Der henvises i farste afsnit pa side 73 til, at bestem-
melsen ikke forventes at fa praktisk betydning, hvilket vi er enige
i. Det bar dog tilfgjes, at dette ogsa skyldes, at vi ikke har sadan
uddannelse, der omfattes af bestemmelsen.

Til 8 3 d — | forhold til godtga@relsesniveauet henvises der i naest-
sidste afsnit pa side 73 til ssmandslovens § 43, nar niveauet skal
fastsaettes for officerer. Dette ma bero pa en fejl. For menige
henvises der til lovens § 18, nar godtgarelsesniveauet skal fast-
seettes. Sgmandslovens § 45 er officerernes pendant til lovens 8§
18, hvorfor der ogsa skal henvises til den — og ikke § 43.
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/Endres dette ikke, vil godtggrelsesniveauerne skulle fastsaettes
pa to forskelligartede mader — alt efter om det er en menig eller
en officer — hvilket ikke kan have vaeret meningen, og som vil
medfgre en uhensigtsmaessig og uklar retstilstand.

| sidste punktum i fgrste afsnit pa side 74 henvises der desuden
til, at en degradering kan udgere et eksempel pa en ’tilsvarende
foranstaltning’. Dette ma bero pa en fejl, nar godtggrelsesni-
veauet fastsaettes pa baggrund af reglerne om uberettiget af-
sked.

En degradering er en anden og veesentlig mindre indgribende
foranstaltning end afsked, og kan/skal saledes ikke sidestilles i
relation til godtggrelsesniveauet. Denne saetning bgr derfor tages
ud, eller erstattes med, at den tilsvarende foranstaltning skal
have samme retsvirkning for den sgfarende, som hvis vedkom-
mende bliver afskediget. Z/Endres dette ikke, vil det fgre til en
uhensigtsmaessig og fejlagtig retsstilling, der risikeres udbredt til
de 'almindelige’ ansaettelsesretlige situationer, hvor en degrade-
ring og en afsked — i dag — ikke har (og ikke skal have) samme
retsvirkning for den sgfarende. Dette skal der ikke risikeres ryk-
ket ved pa baggrund af et — efter vores opfattelse — forkert ek-
sempel.

e Til 8 3 e— Detfremgar gverst pa side 75, at ved tvivlstilfeelde om,
hvem der er de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter, skal
dette afggres i det arbejdsretlige system. Denne formulering er
uklar, da det arbejdsretlige system indeholder ‘flere muligheder’.
Det bar i stedet preeciseres, at det er Arbejdsretten der skal af-
gare, hvilke parter der er de mest repraesentative.

| ma endelig kontakte os, hvis vores hgringssvar giver anledning til
spgrgsmal eller kommentarer, eller hvis vi skal uddybe nsermere.

Med venlig hilsen

Frederik Rindom Korch

Danske Rederier Amaliegade 33 1256 Kgbenhavn K Danmark info@danishshipping.dk
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Beskaftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Sendt pr. mail til falgende modtagere:
bm@bm.dk
abr@bm.dk
akl@bm.dk

J.nr. 2021-9687 — Haringssvar over forslag til lov om ansattelses-
beviser og visse arbejdsvilkar

Dansk Sygeplejerad takker for muligheden for at komme med be-
maerkninger til forslag til lov om anseettelsesbeviser og visse arbejds-
vilkar

Dansk Sygeplejerad kan generelt stgtte op om Arbejdsvilkarsdirek-
tivets overordnede formal, der er at sikre lsnmodtagere forbedrede
arbejdsvilkar i form af stgrre krav til gennemsigtighed og forudsige-
lighed i ansattelsen.

Idet der i gvrigt henvises til haringssvar fra Fagbeveegelsens Hoved-
organisation og Forhandlingsfallesskabet har Dansk Sygeplejerad
yderligere bemarkninger til lovens anvendelse pa tilkaldevikarer og
mulighederne for bibeskeftigelse for deltidsansatte.

Lovens anvendelse for tilkaldevikarer

Dansk Sygeplejerad finder det uheldigt, at lovforslaget skaber tvivl
om, hvorvidt tilkaldevikarer, som ikke er forpligtede til at tage en
tilkaldevagt, er omfattet af loven.

Ved en umiddelbar laesning af 8§ 1, stk. 3, synes tilkaldevikarer om-
fattet af loven, men ved laesning af bemarkningerne til bestemmel-
sen, jf. side 38, er dette uklart. Derfor opfordrer Dansk Sygeplejerad
til, at det i bemarkningerne tydeliggeres, at tilkaldevikarer, der ikke
er forpligtet til at tage en tilkaldevagt, er omfattet af loven, sa denne
gruppe, der har en lgsere tilknytning til arbejdsmarkedet, sikres lo-
vens beskyttelse.
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Mulighed for bibeskzaftigelse for deltidsansatte

Flere sygeplejersker er ansat pa deltid. Grunden kan bade veere et
personligt gnske men ogsa, at arbejdsgiverne ikke slar stillingerne
op som fuldtidsstillinger, da det giver en fleksibilitet i forhold til at
kunne paleegge merarbejde.

Derfor er flere sygeplejersker tvunget til at have en bibeskeftigelse
for at sikre deres indtegtsgrundlag.

Det er derfor bekymrende, at det af bemarkningerne til § 7, stk. 2,
jf. side 56, fremgar, at de naevnte eksempler i bestemmelsen ikke er
udtemmende.

Dansk Sygeplejerad opfordrer derfor til, at det praciseres, at de for-
hold, der kan begrunde en indskraenkning af retten til bibeskaeftigelse
skal have samme karakter, som de, der er opregnet i bestemmelsen.

Grete Christensen
Formand

Side 2 af 2
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" Hgringssvar over forslag til lov om anszettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar
12/09/2022

DANSK-TEATER

Beskeeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1069 Kgbenhavn K

12. september 2022

Fremsendt pr. e-mail til bm@bm.dk, abr@bm.dk og akl@bm.dk med angivelse af journalnummer
2021 — 9687.

Hgaringssvar over forslag til lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar

Dansk Teater takker for muligheden for at afgive hgringssvar over forslag til lov om anseettelsesbe-
viser og visse ansaettelsesvilkar.

Dansk Teater er branche- og arbejdsgiverorganisation for 82 professionelle teatre /scenekunstpro-
ducenter i Danmark — lige fra Det Kongelige Teater og de store landsdelsscener til egnsteatre, sma
storbyteatre og til de mindre projektteatre. Dansk Teater er arbejdsgiverpart i 18 kollektive overens-
komster med de relevante faglige organisationer, der daekker forskellige medarbejdergrupper pa
teatrene (skuespillere, teknikere, musikere, administrative medarbejdere, instruktarer, scenografer
m.fl)

Det ligger Dansk Teater pa sinde og er en del af foreningens strategi, at assistere teatrene med at
sikre gode arbejdsforhold for ansatte pa teatrene. Herunder sa vidt det er muligt at skabe gennem-
sigtighed og forudsigelighed i de medvirkende lgnmodtageres vilkar, som ogsa er direktivets og lov-
forslagets sigte.

Dog vaekker dele af forslaget bekymring for scenekunstomradet. Saerligt forudser vi, at de materielle
mindstekrav til fremtidige anseettelser i lovforslagets 88 7-10 kommer til at udfordre den praksis
preeget af bl.a. mange tidsbegraensede opgave/projektanszettelser, som teaterbranchen i artier har
benyttet i forbindelse med ansaettelser til de mange og meget forskelligartede teaterproduktioner. Vi
frygter, at forslaget, hvis det vedtages med sin nuveerende ordlyd og indhold vil udfordrer scene-
kunstbranchen massivt, da netop denne branche har nogle af de kendetegn, som direktivet itale-
seetter (Igsere tilknytning til arbejdspladsen, korttidsanseettelser, skiftende arbejdstider m.v.). Ele-
menter som vi mener fortsat bedst aftales og handteres i dialog og forhandlinger mellem branchens
overenskomstparter.

Der er tale om forskellige specialistfunktioner i branchen, som bliver hyret ind til den enkelte teater-
produktion/forestilling, hvor prave- og spilleforlgb er dynamiske processer, der ofte undergar aen-
dringer undervejs og derfor ogsa stiller krav om fleksibilitet i rammevilkar som f.eks. de kollektive
overenskomster indgaet pa omradet.

Dansk Teater Farvergade 27, Opg. D, 1. sal, 1463 Kgbenhavn K Direktgr Peter Lundberg 3052 68 59 peter@danskteater.org
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| teaterbranchen er ansaettelsesformerne ofte atypiske pa den made at der kun i begreenset omfang
er tale om fastanseettelser, men derimod tidsbegraensede anseettelser (freelancere) skeeve arbejds-
tider, og specialiserede fagligheder. Typisk vil en lgnmodtager arbejde pa flere forskellige teatre
samtidigt. Altsd markant forskelligt fra den traditionelle fastanseettelse pa fuld tid hos en enkelt ar-
bejdsgiver.

| de falgende afsnit fremgar Dansk Teaters bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslaget,
der giver anledning til bekymring for den danske scenekunstbranche.

Til 8 7 - Lgnmodtagerens ret til anden beskeeftigelse

Teatrene i den danske scenekunstbranche tilgodeser gerne en lgnmodtagers gnske og behov for
anseettelse pa en anden arbejdsplads; dette geelder sagar i adskillige af Dansk Teaters overens-
komster, som specifikt regulerer spargsmalet. Dog kreever overenskomsterne, at beskaeftigelse pa
en anden arbejdsplads skal godkendes konkret af teaterledelsen. Ved indfgrelsen af lovforslagets 8
7 vil der blive vendt op og ned pa teaterbranchens hidtidige praksis.

| bestemmelsens 2. led fremgar det, at lsanmodtagerens anden beskeeftigelse er tilladt, medmindre
det er i uoverensstemmelse med arbejdsgiverens fastlagte tidsplan. Ofte er det umuligt for teatrene
at fastleegge en eksakt og ufravigelig tidsplan for lsnmodtageren, nar de aftaler anseettelsen. Dette
skyldes, at teatre indgar anseettelseskontrakter helt op til to ar inden selve anseettelsens begyndelse,
fordi repertoiret planleegges flere saesoner i forvejen.

Det er Dansk Teaters frygt, at bestemmelsen kommer til at betyde, at en kommende ansat pa et
teater kreever prgve- og spilletider planlagt allerede ved kontraktens indgaelse, det vil sige to ar far
den pagaeldende saeson. Hvis ikke teatret er i stand til dette, risikerer det, at den ansatte veelger at
tage andet arbejde i samme periode, og at teatret enten star uden den ansatte, nar prgve- og spil-
leperioder gar i gang eller risikerer at blive sanktioneret for at forhindre lganmodtagerens sidelgbende
beskaeftigelse.

Til 8 8 — Minimumsforudsigelighed i arbejdet

Dansk Teater mener, at det er uklart, hvilket varsel, der er er tale om. Bestemmelsen henviser til
lovforslagets § 3, stk. 2, nr. 12, litra ¢, som kalder det et "minimumsvarsel”’, men denne bestemmelse
uddyber ej heller, hvor dette "minimum?” ligger.

Dansk Teater mener desuden, at varsler typisk forhandles af arbejdsmarkedets parter, eller i mangel
pa samme indeholdes varsler i ledelsesretten.

Vi gnsker derfor redeggrelse af, hvad der skal forstas ved minimumsvarsel, og om det fremover kan
forhandles ved kollektiv overenskomst.

Til 8 9 — Formodning for, at en lsnmodtager ansat patilkaldebasis er ansat p4 minimumsantal
betalte timer
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Som vi tidligere har redegjort for i dette hgringsbrev, benytter teatrene sig i stor grad af korttidsan-
seettelser, og lenmodtagerne har ofte sidebeskaeftigelse pa mange forskellige teatre og pa film/tv-
omradet. Da lovforslaget ikke neermere definerer, hvordan begrebet "tilkaldebasis” skal forstas, er vi
i Dansk Teater bekymrede for, at vores branche med vores mange atypiske og kortvarige anseettel-
ser, rammes uforholdsmaessigt hardt af denne bestemmelse.

Der er tale om nye regler, som kan gribe ind i den made, hvorpa den danske scenekunstbranche
laenge har virket, og dette skaber naturligvis bekymring hos os pa vegne af vores medlemsteater.

Dansk Teater anmoder derfor Ministeriet om en praecisering af begrebet "tilkaldebasis” og naermere
oplysning af, hvilke lanmodtagergrupper der nyder beskyttelse efter bestemmelsen.

Til 8 15 — Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde ved afskedigelse

Med denne bestemmelse indfgres der en lgnmodtagerret til at modtage en skriftlig begrundelse for
afskedigelse eller den anden ugunstig foranstaltning fra arbejdsgivers side, hvis lgnmodtageren har
paberabt sig sine rettigheder i henhold til lovforslaget. Dette er en ny minimumsrettighed for lanmod-
tageren, og Dansk Teater gnsker blot at understrege, at spgrgsmalet om skriftlig begrundelse ved
afskedigelse traditionelt forhandles mellem arbejdsmarkedets parter i Danmark igennem de kollek-
tive overenskomster

| samme bestemmelses stk. 3 bemaerker vi, at der med det nye lovforslag indfgres en ny bevisbyr-
deregel om delt bevisbyrde, som traeder i stedet for den nuvaerende ligefremme bevisbyrde.

Der er her tale om en fravigelse af den traditionelle juridiske hovedregel om ligefrem bevisbyrde, og
vi er bekymrede for, at teatrene rammes uforholdsmeessigt hardt og ofte af sanktionering — ikke fordi
de faktisk har forbrudt sig mod nogen bestemmelser, men fordi de nu ogsa skal lgfte bevisbyrden.

Med venlig hilsen

Dansk Teater

Peter Mark Lundberg, direktgr

Spegrgsmal kan rettes il
Adea Basha, juridisk konsulent. T: 31 12 28 85 E: adea@danskteater.org
Charlotte Bach, chefkonsulent. T: 53 77 62 25 E: cb@danskteater.org
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<? MEDARBEJDER
OG KOMPETENCE

Beskaftigelsesministetiet Den 13. september 2022
J.nr. 2021 - 2011

Sendt pr. e-mail til b@bm.dk, abr@bm.dk, og akldbm.dk

Landgreven 4
Postboks 2193
1017 Kgbenhavn K

Telefon +45 35 27 13 13
Mail medst@medst.dk

www.medst.dk

Horingssvar vedrerende j.nr. 2021 — 9687 — lov om anszettelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen skal indledningsvist kvittere for modtagelsen af

Beskeaftigelsesministeriets horing over forslag til lov om anszttelsesbeviser og visse ar-
bejdsvilkar.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har enkelte bemarkninger til bestemmelserne, jf.
straks nedenfor.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har noteret ift. lovforslagets § 1, stk. 2, at det
fremgar af bemeerkningerne til bestemmelsen, at ved beregning af tretimersgennemsnittet
efter stk. 1 medregnes arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udgor eller tilherer samme
virksomhed, koncern eller enhed, samt at et moder- og et datterselskab, der er koncern-
forbundne, betragtes 1 denne sammenhaxng som én virksomhed, uanset om de hver iser
betragtes som en selvsteendig juridisk person. Dette ma anses som en vasentlig @ndring,
der kan vare vanskelig at handtere administrativt.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har endvidere noteret ift. lovforslagets § 6 om
provetid, at Beskaftigelsesministeriet ikke har valgt at implementere arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 8, stk. 3, hvorefter medlemsstaterne kan fastsatte lengere provetider, hvor
dette er begrundet 1 beskxftigelsens art eller er i arbejdstagerens interesse.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen skal hertil bemerke, at det fremgar af § 51 be-

kendtgerelse nr. 96 af 20. marts 1972 om anszttelse som tjenestemand pa prove i staten
med senere varig ansattelse for oje, at ved forste varige anszttelse som tjenestemand er
provetjenestens lengde 2 dr, samt at der for enkelte grupper af tjenestemaend ved aftale
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med vedkommende forhandlingsberettigede organisation er fastsat en lengere provetje-
neste end 2 ar.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen skal pd den baggrund anmode Beskaftigelsesmini-
steriet om at benytte muligheden i arbejdsvilkarsdirektivets artikel 8, stk. 3, som narmere
defineret i pracambelbetragtning (28), og give hjemmel til at der kan fastsattes regler om
lengere provetider for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte.

Safremt Beskaftigelsesministeriet ikke fastsatter sidan hjemmel, vil de nugzldende regler
om provetjeneste for tjenestemand og tjenestemandslignende vare ulovlige, hvilket vil
medfore store administrative og juridiske udfordringer, herunder i den nugzldende ud-
dannelse af fangselsbetjentelever og politibetjentelever.

Med venlig hilsen

Martin Herss
Fuldmaegtig
JUP — Jura og Pension
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Til: BM Postkasse (BM@bm.dk), Alexander Budek Rosenberg (abr@bm.dk), Anders Levy (aki@bm.dk)
Cc: jawe@danskmetal.dk (jawe@danskmetal.dk)

Fra: Emilie Munch Ohlsen (emoh@danskmetal.dk)

Titel: Hering: Lovforslag om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar, j.nr. 2021-9687

Sendt: 12-09-2022 17:00

Til Beskaeftigelsesministeriet,

CO-Sgfart har ingen bemaerkninger til udkast til forslag til lov om anszttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Med venlig hilsen
Emilie Munch Ohlsen
Juridisk Konsulent

Metal Maritime/CO-Sgfart
Molestien 7
2450 Kgbenhavn SV

TIf.: 36365585
Dir.: 36365592
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