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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 14. april 2023 stillet folgende sporgsmél nr.
10 (L 84), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet af ikkemedlem af udvalget
(MFU) Pelle Dragsted (EL).

Spergsmal nr. 10:

"Vil ministeren redegore for om tilfajelsen af § 1, stk. 3 betyder, at lost ansatte ikke
skal opfylde den fastsatte timegreense pa gennemsnitlig 3 timers arbejde over en
fire-ugers periode for at blive omfattet af lovens bestemmelser?”

Svar:
Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at det efter ministeriets opfattelse athaenger
af, hvilken form for lgs ansettelse der konkret er tale om.

Lovforslagets § 1, stk. 3, er en undtagelse fra hovedreglen i stk. 1, hvorefter loven

finder anvendelse, hvis der arbejdes mere end 3 tre timer pr. uge i gennemsnit over
4 uger. Efter § 1, stk. 3 finder loven anvendelse for lanmodtagere med et ansattel-
sesforhold, hvor der ikke pa forhand er fastsat en garanteret meengde betalt arbejde
for ansattelsesforholdets begyndelse.

For lenmodtagere, der arbejder pa tilkaldebasis, og som er forpligtet til at mede
frem ved tilkald, finder undtagelsesbestemmelsen i § 1, stk. 3, anvendelse.

En aftale om, at en arbejdsgiver fx kan ringe og tilbyde en vagt, og en lenmodtager
frit kan acceptere eller afsla at tage vagten, er ikke tilstrackkelig til, at der er etable-
ret et ansattelsesforhold, og derfor finder § 1, stk. 3, ikke anvendelse. Et ansettel-
sesforhold er forst etableret, nir arbejdsgiver har tilbudt en vagt og lenmodtageren
har accepteret dette tilbud. I sa fald finder § 1, stk. 3, anvendelse, hvis det ikke er
fastlagt, hvor mange timer vagten er pa. Er dette fastlagt, finder § 1, stk. 3, ikke an-
vendelse.

I dette sidst navnte tilfeelde vil hovedreglen finde anvendelse og en sddan ansat pa
tilkaldebasis vil blive omfattet af loven, nér der er arbejdet som anferti § 1, stk. 1.
Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



