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Ministeren

Udlaendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 3. marts 2023 stillet fglgende spgrgs-
mal nr. 22 til L 46 efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Victoria Velasquez
(EL) til udlaendinge- og integrationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 22 til L 46:

Vil ministeren redeggre for, hvordan man vil sikre at en udvidelse af jobsggnings-
opholdet for udenlandske studerende, ikke medfgrer en fortreengning af ufagleert
og faglzert arbejdskraft? Der henvises til 3F’s hgringssvar til lovforslaget, hvoraf det
fremgar, at 3F har udarbejdet en analyse, der viser, at mange udleendinge pa den
eksisterende etableringskort-ordning arbejder pa et lavere kvalifikationsniveau end
det, de er uddannet til. Det geelder naesten halvdelen, eller mere preaecist 43 pct., af
personerne pa ordningen. Hele 21 pct. arbejder tilmed pa ufaglaert niveau inden for
primaert renggring, madlavning, transport og lager samt produktion, selvom de har
afsluttet en videregaende uddannelse. De personer, der arbejder i ufagleerte jobs,
har desuden en gennemsnitlig Ign, der ligger under den foreslaede belgbsgraense,
og 3F mener derfor, at der stor risiko for, at en udvidelse af jobsggningsopholdet til
3 arvil medfgre, at endnu flere udlendinge, der har afsluttet en lang videregaende
uddannelse i Danmark vil tage et job pa et lavere kvalifikationsniveau og dermed
fortraenge ufagleerte og faglaerte arbejdstagere.

Svar:

Etableringskortordningen har til formal at styrke indsatsen for at fastholde interna-
tionale studerende med danske uddannelsespapirer, som udggr en potentiel vaer-
difuld arbejdskraft for danske virksomheder. Etableringskortordningen giver sale-
des udleendinge, der har afsluttet en videregdende uddannelse i Danmark, mulig-
hed for at fa fodfeeste pa det danske arbejdsmarked efter endt uddannelse. Nar
etableringskortet udlgber efter maksimalt 3 ar, er det saledes forhabningen, at op-
holdet har medfgrt, at udlaendingen har fundet beskaftigelse, der vil kunne danne
grundlag for en opholds- og arbejdstilladelse efter en af udleendingelovens er-
hvervsordninger.

Med lovforslaget foreslas det at erstatte det geeldende etableringskort med et au-
tomatisk jobsggningsophold pa 3 ar. Formalet med det automatiske jobsggnings-
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ophold er —som det geelder for etableringskortordningen — at fastholde internatio-
nale studerende, der har afsluttet en videregaende uddannelse i Danmark, og som
udggr en potentiel vaerdifuld arbejdskraft. Med forslaget vil der ikke laengere skulle
indgives en ansggning om opholdstilladelse efter afsluttet uddannelse. | stedet vil
en udlaending, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at afslutte en dansk
bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, samtidig kunne
meddeles et jobsggningsophold pa 3 ar. Jobsggningsopholdet vil ikke kunne for-
leenges ud over 3 ar fra afsluttet uddannelse. Herefter vil udlaendingen kunne sgge
opholds- og arbejdstilladelse efter en af erhvervsordningerne.

Det automatiske jobsggningsophold vil veere betinget af, at udlaendingen kan for-
sgrge sig selv og eventuelle medfglgende familiemedlemmer. Der laegges i den for-
bindelse med lovforslaget op til, at en udlaending, der finder beskaeftigelse i jobsgg-
ningsperioden, vil kunne pabegynde beskaeftigelsen i det omfang, at den er i over-
ensstemmelse med udlandingens hidtidige arbejdstilladelse som studerende, dvs.
anszettelse indtil 20 timer om ugen og fuld tid i manederne juni, juli og august. Det
foreslas dog ogs3, at en udlaending, der er meddelt et 3 arigt jobsggningsophold, og
som har afsluttet sit studie, skal kunne sgge om en arbejdstilladelse, der giver ret
til at arbejde uden begraensning. Arbejdstilladelsen vil sdledes ikke blive stedfeestet
(tilknyttet) en bestemt arbejdsgiver, og udlaendingen vil kunne arbejde for en eller
flere arbejdsgivere uden en gvre eller nedre timebegraensning. Det vil heller ikke
veere et krav, at udleendingen arbejder inden for sit uddannelsesomrade, eller at en
ansaettelse opfylder betingelserne efter en af erhvervsordningerne.

Der henvises i gvrigt til afsnit 5 i hgringsnotat af 10. februar 2023 (ad L 46, bilag 1),
hvoraf fglgende fremgar:

”Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal hertil bemaerke, at det med lov-
forslaget foreslas, at etableringskortordningen skal ophaeves og erstattes af et
automatisk jobsggningsophold pa tre ar til udleendinge, der afslutter en dansk
bachelor-, professionsbachelor, kandidat- eller ph.d.-uddannelse.

Nar jobsggningsopholdet er udlgbet, vil udlaendingen kunne sgge og opna fort-
sat ophold efter en af erhvervsordningerne, hvis betingelserne herfor i gvrigt er
opfyldt.

Det bemaerkes, at det af Rapport om Udvikling i International Rekruttering 2019-
2021 fremgar, at der i 2021 var 1.252 beskaftigede personer med etablerings-
kort svarende til 716 fuldtidsbeskaeftigede personer, at ca. 17 pct. var i lgnni-
veauet 300.000 kr. —350.000 kr., og at forholdsvis fa havde en Ignindkomst, der
var over 600.000 kr. Det fremgar endvidere, at udleendinge med etableringskort
er spredt over mange brancher, men at der er flest inden for rejsebureau, ren-
goring o.a. operationel service med 18 pct. i 2021 efterfulgt af hoteller og re-
stauranter med 16 pct. (ogsa i 2021).”
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