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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 14. april 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 8 

(L 84), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikkemedlem af udvalget 

(MFU) Pelle Dragsted (EL). 

Spørgsmål nr. 8: 

”Vil ministeren redegøre for, hvorfor funktionærlovens § 2, stk. 5 og 6, undtages 

for ændringer ved implementeringen af direktivet, som det fremgår af lovforslagets 

§ 6?”   
 

Svar: 

Lovforslagets § 6 vedrører prøvetid og i stk. 2 foreslås, at prøvetidens i tidsbegræn-

sede ansættelsesforhold ikke kan overstige en fjerdedel af ansættelsestiden, idet 

funktionærlovens § 2, stk. 5 og 6, ikke berøres. 

Baggrunden for, at det foreslås, at de pågældende bestemmelser i funktionærloven 

ikke berøres, er dels funktionærarbejdets art, idet funktionærer indtager en tjeneste-

stilling, og dels den forståelsesaftale om implementeringen af direktivet, som blev 

indgået mellem DA og FH den 30. juni 2022. I forhold til den nævnte forståelsesaf-

tale bemærkes, at funktionærlovens § 2, stk. 5, er nævnt heri i relation til imple-

mentering af direktivets artikel 8 om prøvetid, men der lægges ikke op til, at den 

pågældende funktionærlovsbestemmelse skal ændres. 

Det kan herudover anføres, at en ændring af funktionærers retsstilling med hensyn 

til prøvetid vil gå ud over det overordnede princip om minimumsimplementering, 
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