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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 14. april 2023 stillet folgende sporgsmél nr. 8
(L 84), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet af ikkemedlem af udvalget
(MFU) Pelle Dragsted (EL).

Spergsmal nr. 8:

"Vil ministeren redegore for, hvorfor funktionarlovens § 2, stk. 5 og 6, undtages
for @ndringer ved implementeringen af direktivet, som det fremgar af lovforslagets
§ 67"

Svar:

Lovforslagets § 6 vedrarer provetid og i stk. 2 foreslas, at prevetidens i tidsbegraen-
sede ansattelsesforhold ikke kan overstige en fjerdedel af ansattelsestiden, idet
funktionarlovens § 2, stk. 5 og 6, ikke bereres.

Baggrunden for, at det foreslas, at de pageldende bestemmelser 1 funktionzrloven
ikke bergres, er dels funktionaerarbejdets art, idet funktionarer indtager en tjeneste-
stilling, og dels den forstielsesaftale om implementeringen af direktivet, som blev
indgaet mellem DA og FH den 30. juni 2022. I forhold til den navnte forstéelsesaf-
tale bemarkes, at funktionarlovens § 2, stk. 5, er naevnt heri i relation til imple-
mentering af direktivets artikel 8 om prevetid, men der laegges ikke op til, at den
pagaeldende funktionerlovsbestemmelse skal @ndres.

Det kan herudover anfores, at en @ndring af funktionarers retsstilling med hensyn
til prevetid vil g& ud over det overordnede princip om minimumsimplementering,

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jargensen



