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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 14. april 2023 stillet folgende sporgsmél nr. 9
(L 84), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet af ikkemedlem af udvalget
(MFU) Pelle Dragsted (EL).

Spergsmal nr. 9:

"Vil ministeren redegere for ministeriets fortolkning af precambelbemerkning 28 i
arbejdsvilkarsdirektivet (Europa-Parlamentets og Réadets direktiv (EU) 2019/1152
af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeei-

ske Union) angdende offentlige stillinger, samt redegere for om denne fortolkning
er geldende for alle ansatte deekket af funktionarloven?”

Svar:

Direktivets preambelbetragtning (28) er knyttet til artikel 8 om maksimal varighed
af en eventuel provetid. Det i den nevnte betragtning anferte om offentlige stillin-
ger angdr tilfeelde, hvor varigheden af en pravetid er lengere end 6 méneder, og det
er ikke relevant i forhold til funktionaerer og funktionzerloven. Efter funktionzerlo-
ven kan en eventuel prevetid hejst vaere 3 maneder.

Det i den naevnte betragtning anferte om offentlige stillinger og provetid ud over 6
maneder er relevant i forhold til lovforslagets § 6, stk. 4, hvor det foreslés, at be-
stemmelser om fastsattelse af provetidens lengde for tjenestemand og tjeneste-
mandslignende anszttelse ikke bereres. Tjenestemaend og lignende omfattes ikke
af funktion@rloven, hvilket fremgér af denne lovs § 1, stk. 3.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jargensen



