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Keere Folketingets Europaudvalg

Som det er Europaudvalget bekendt, er Danmark
underrepreesenteret blandt de ansatte i EU's institutioner, ikke
mindst i Kommissionen. Over de seneste ar har der derfor veeret et
stort fokus fra dansk side pa at adressere udfordringen mhp. at age
antallet af danskere i EU. Folketinget har selv bidraget hertil, fx ifm.
konferencen d. 9. maj 2023 om karrieremuligheder i EU, hvilket jeg

gerne vil kvittere for.

Som del af Kommissionens HR-strategi fra 2022 skal de enkelte
lande i samarbejde med Kommissionen udarbejde handlingsplaner
med konkrete tiltag for at modgé underrepraesentation og derved
bidrag til at ege den geografiske balance blandt ansatte i
Kommissionen. Den feelles handlingsplan fremsendes hermed til

Udvalgets orientering.

Med venlig hilsen
Nicolai Wammen
Finansminister
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