Europaudvalget 2023
KOM (2023) 0206 - Henstilling
Offentligt

t****
* X EUROPA-
bl KOMMISSIONEN

Strasbourg, den 18.4.2023
COM(2023) 206 final

2023/0100 (NLE)

Forslag til
RADETS HENSTILLING
om forbedring af udbuddet af digitale feerdigheder inden for uddannelse

{SWD(2023) 205}

DA



DA

BEGRUNDELSE

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET

I sin tale om Unionens tilstand 2022 fremhaevede Europa-Kommissionens formand, Ursula von
der Leyen, manglen pa feerdigheder som en stor udfordring og foreslog, at 2023 skulle vare det
europziske ar for feerdigheder?.

Selv om den digitale omstilling er gennemgribende, og teknologien i stigende grad bliver en del
af dagligdagen, mangler mange mennesker stadig de digitale feerdigheder, der er behov for i
dagens samfund og gskonomi?. Covid-19-Krisen viste, at der er risiko for at forverre ulighederne
pa grund af et utilstreekkeligt niveau af digitale faerdigheder®. Den afslgrede ogsd, at teknologi,
hvis den ikke anvendes fornuftigt, kan have en negativ indvirkning pa den enkeltes trivsel og
mentale sundhed®. Det banebrydende potentiale i visse fremspirende teknologier, sdsom
generativ kunstig intelligens (Al), har gjort det klart, at digitale feerdigheder er afggrende for at
udnytte de muligheder, som disse veerktgjer giver, samtidig med at mulige risici imgdegas.
Efterspargslen efter grundleeggende digitale feerdigheder er stigende, nye specialiserede digitale
feerdigheder dukker op pa tvaers af sektorer og erhverv®, og IKT-specialister er i begraenset
udbud.

Det digitale kompas® og handlingsplanen for den europaiske sgjle for sociale rettigheder’
fastsaetter ambitigse mal for at stgtte medlemsstaterne i deres digitale omstilling. De har til
formal at sikre, at 80 % af alle voksne som minimum har grundleeggende digitale feerdigheder,
og at 20 mio. IKT-specialister er ansat i EU, med sterre deltagelse af kvinder. Disse mal
afspejles i afgagrelsen om det politiske program for det digitale arti 20308 og suppleres af et mal,
der er fastsat i det europziske uddannelsesomrade®, om at reducere andelen af personer med
ringe computer- og informationsferdigheder til under 15 %.

Som anfart i erkleringen om digitale rettigheder og principper® er erhvervelse af digitale
feerdigheder en rettighed!!. Digitale faerdigheder, der anerkendes som en ngglekompetence for
livslang leering?, omfatter sikker, Kkritisk og ansvarlig brug af og beskaftigelse med digitale
teknologier til lering, arbejde og deltagelse i samfundet!®. Dette geelder ogs& personlig
gkonomi, hvor den ggede digitalisering af finansielle produkter og tjenesteydelser har gjort
digitale faerdigheder afggrende for at fa adgang til finansielle tjenesteydelser og traeffe
informerede beslutninger. Digitale ferdigheder bidrager ogsa til modstandsdygtigheden i
Unionens gkonomi.
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Udvikling af digitale faerdigheder er en af prioriteterne i handlingsplanen for digital
uddannelse 2021-2027, som fastleegger Kommissionens langsigtede tilgang til den digitale
omstilling!* pa uddannelsesomradet. Visionen blev godkendt i Réadets konklusioner om digital
uddannelse i Europas vidensamfund®®, hvor medlemsstaterne opfordrede Kommissionen til at
indlede overvejelser om den digitale omstilling af uddannelsessystemerne. I talen om Unionens
tilstand 2021 understregede kommissionsformand Ursula von der Leyen, at digital uddannelse og
digitale feerdigheder kreever ledernes opmaerksomhed, og indledte en struktureret dialog for at
stette medlemsstaterne med en integreret, sammenhangende og mere ambitigs tilgang®®. Det
Europaiske Rads konklusioner fra februar 2023 fastslar, at der ber treeffes mere ambitigse
foranstaltninger for yderligere at udvikle de feerdigheder, der er ngdvendige for den gregnne og
den digitale omstilling®”.

Genopretnings- og resiliensfaciliteten, som er en del af EU's reaktion pa covid-19-pandemien,
er udformet som et vigtigt instrument til at fremskynde den digitale omstilling. De nationale
planer, som medlemsstaterne har indsendt, omfatter en bred vifte af reformer og investeringer
inden for digitale feerdigheder, f.eks. reformer af laeseplaner og opkvalificerings- og
omskolingsmuligheder for larere, undervisere og arbejdsstyrken'®. Samtidig bekraftede den
strukturerede dialog den politiske betydning, som regeringerne tillegger behovet for en
koordineret indsats. Med hensyn til digitale feerdigheder har tre emner haft en fremtreedende
plads i medlemsstaternes drgftelser: 1) reformer i formelle uddannelsesmiljger, 2) nye storstilede
initiativer uden for det formelle uddannelsessystem, 3) igangvaerende bestraebelser pa at forbedre
overvagning, evaluering og vurdering. Behovet for mere vejledning og statte vedrarende digitale
feerdigheder pa EU-plan opstod som en generel anmodning.

Dette forslag til Radets henstilling har til formal at hjelpe medlemsstaterne med at tackle
udfordringer i forbindelse med udvikling af digitale ferdigheder og uddannelsessystemernes
evne til at stotte udbuddet heraf'®. Forslaget anerkender betydningen af digitale feerdigheder for
alle og tager hensyn til alle uddannelsesniveauer og opfordrer til inddragelse af forskellige
interessenter. Gennemfgrelsen af forslaget vil stgtte opfyldelsen af EU-malene for digitale
feerdigheder, herunder ved at afhjelpe den sociale og territoriale dimension af eksisterende
kvalifikationsklgfter. Forslaget er i overensstemmelse med resultaterne af rapporten fra
konferencen om Europas fremtid?.

Dette initiativ supplerer forslaget til Radets henstilling om de vigtigste stettefaktorer for
vellykket digital uddannelse i handlingsplanen for digital uddannelse 2021-2027.
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. Udfordringer, der skal tages op i dette forslag til Radets henstilling

Det lave niveau af grundleggende digitale ferdigheder og det stigende behov for bade
avancerede og specialiserede digitale feerdigheder er et stort problem i medlemsstaterne.

Kun 54 % af befolkningen (i alderen 16-74 ar) har som minimum grundlaeggende digitale
feerdigheder® — i forhold til et mél pd EU-niveau p& 80 %. Der er store forskelle mellem
medlemsstaterne og inden for de enkelte lande pa grund af klgften mellem landdistrikter og byer
og den store indvirkning, som alder, sociogkonomisk baggrund og uddannelse har pa niveauet
for digitale feerdigheder??,

Mere end en tredjedel af EU's arbejdsstyrke mangler de digitale feerdigheder, der kraeves i
de fleste job?, pa trods af en stigende efterspargsel pa tveers af erhverv, navnlig i ikke-
teknologiske industrier?*.

De europeaiske unges digitale feerdigheder (i alderen 16-24 ar) er hgjere end niveauet for den
samlede befolkning (54 %). Dog har feerre end fire ud af fem unge (71 %) som minimum
grundleggende digitale ferdigheder?®. 1 2018 blev ca. 34 % af de elever i gennemsnit i de
medlemsstater, der deltog i ICILS (International Computer and Information Literacy Study),
vurderet som underprasterende®® med hensyn til digitale feerdigheder (i forhold til et mal pa
15 %) med store forskelle i forhold til ken®’, sociogkonomisk baggrund, migrant- eller
romabaggrund?®,

Antallet af beskaftigede IKT-specialister (9 mio. i 2021) er ikke tilstreekkeligt til at opfylde
arbejdsmarkedets behov og ligger langt under malet pd 20 mio. pad EU-plan. Udnyttelse af
lovlige migrationskanaler og anerkendelse af feerdigheder og kvalifikationer, der er erhvervet i
tredjelande, kan bidrage til at tiltreekke flere talenter til EU?°. Sektoren lider ogs& under en
alvorlig ubalance mellem kgnnene, idet 81 % af de ansatte IKT-specialister er maend. Det er
af afgerende betydning at tilskynde flere kvinder til at arbejde pa dette omrade for at tackle
kansopdelingen og afhjelpe personalemangel.

Den igangvearende digitale omstilling kraever, at uddannelsessystemerne tilpasser sig og opfylder
leeringsbehovene hos personer, der bruger teknologier, som andrer sig hurtigt, og ofte pa en
disruptiv. made. Langsigtet dokumentation og nylige interessenthgringer peger pa et
utilstreekkeligt udbud af digitale feerdigheder inden for uddannelse og erhvervsuddannelse som
den grundlaeggende arsag til darlige resultater.

Farskoleundervisning og bgrnepasning spiller en afgarende rolle med hensyn til at statte bgrn
i at blive aktive borgere og leerende. Forskning viser, at barn engagerer sig i digitale teknologier
fra en stadig yngre alder, og for det meste hjemmefra, ved at afspejle voksnes adfeerd og felge en
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"trial-and-error"-strategi, der ikke er uden risiko®!. Digitalt kompetente fagfolk pA ECEC-niveau
kan hjelpe bgrn og deres familier med at udvikle de ferdigheder, der er ngdvendige for, at de
kan interagere sikkert med teknologi, samtidig med at der sikres lige muligheder.

Inden for formel uddannelse (pa primar- og sekundartrinnet) udvikles digitale feerdigheder
pa forskellige mader32. Mange medlemsstater har for nylig &ndret eller er i feerd med at revidere
deres leeseplaner: Selv om halvdelen af de reformer, der er naevnt i den strukturerede dialog, er
tveergaende, bestar ca. en tredjedel af dem i at indfere et serskilt emne i leseplanen. En ny
tendens fokuserer pa at medtage leringsresultater inden for informatik for bade grund- og
sekundeertrinnet.

De tveerfaglige tilbud, hvor der undervises i digitale feerdigheder inden for de fleste fag, bidrager
til at inddrage et stgrre antal laerere og elever. Tendensen til at udvikle digitale ferdigheder
gennem et seerskilt fag, f.eks. informatik, bekreaeftes af nylige studier, som viser forskellige
gennemfarelsesmetoder med et udbud, der ofte starter pa sekundzrtrinnet og er delvis valgfrit,
og som derfor ikke nar ud til alle elever®®. Nogle lande medtager aspekter af digitale ferdigheder
eller informatik inden for et andet fag (f.eks. matematik eller naturvidenskab) for at undga at
skabe et nyt fag og forbedre effektiviteten af deres uddannelsestilbud.

En serlig leeseplan for digitale feerdigheder (det veere sig et saerskilt emne eller et emne, der er
indlejret pa tveers af alle fag eller i et andet fag) skal suppleres med en plan for at fa den forstaet,
godkendt, leveret, stgttet og vurderet af digitalt kompetente laerere. Der opstar udfordringer med
hensyn til at sikre undervisning af hgj kvalitet, relevante ressourcer, kensafbalanceret anvendelse
og korrekt vurdering.

| de senere ar er der gjort en stor indsats for at fremme den digitale omstilling af de
erhvervsrettede uddannelser. Dette vil fortsette som led i de nationale planer for
gennemfarelse af Radets henstilling fra 2020 om erhvervsrettet uddannelse3*. Mange initiativer
fokuserer imidlertid pa anvendelse af teknologi til undervisning og leering i stedet for at styrke
udviklingen af digitale feerdigheder®. Selv om begge aspekter er vigtige, er der en tendens til, at
politikker inden for erhvervsrettet uddannelse grupperer digitaliseringen af sektoren og
foranstaltninger med fokus pa de lerendes digitale faerdigheder. Dokumentation fra en
undersggelse fra 2020 viser, at digitale feerdigheder generelt integreres pa tvears af fag og ikke
som et sarskilt fag inden for erhvervsrettet uddannelse. Pa trods af den store efterspargsel efter
udvikling af specialiserede digitale faerdigheder (som vil omfatte aspekter af informatik) star
erhvervsuddannelsessektoren over for udfordringer med hensyn til at imgdekomme disse krav,
og der er store forskelle pé tveers af kontekster og mellem medlemsstaterne®®,

Udbuddet af videregaende uddannelser skal veare bade generelt og sektorspecifikt®”. P&
universitetsniveau udvikles digitale feerdigheder hovedsagelig gennem programmer for IKT-
specialister pa trods af den betydning, de har for alle erhverv. 1 2019 valgte mindre end 5 % af de
unge at tilmelde sig IKT-relaterede programmer, og der var en lav deltagelse af kvinder®®. Den

81 Chaudron S., Di Gioia R., Gemo M. (2017). Young Children (0-8) and Digital Technology — A qualitative study
across Europe.

Europa-Kommissionen/EACEA/Eurydice (2019). Digital Education at School in Europe.
Europa-Kommissionen/EACEA/Eurydice (2022). Informatics education at school in Europe.

8 2020/C 417/01.

% CEDEFOP (2022). Dokumentation til statte for det kommende forslag til Radets henstilling om forbedring af udbuddet
af digitale feerdigheder pa uddannelsesomradet. Udkast til arbejdsdokument.

Bocconi S. et al. (2022). Reviewing Computational Thinking in Compulsory Education.
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38 Eurostat (2020). Statistikker over videregdende uddannelser.
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strukturerede dialog fremhavede medlemsstaternes bekymringer, men ogsa indsatsen for at
udvikle digitale feerdigheder pa tveers af en bred vifte af videregaende uddannelser og for at gge
antallet af studerende, iser kvinder, der opnar avancerede digitale feerdigheder. De tilgengelige
data viser, at EU lider under mangel pa ekspertise inden for undervisning i avancerede digitale
teknologier®. Den gensidige anerkendelse af kvalifikationer mellem medlemsstaterne lider under
forskelle, der skyldes relevansen og indholdet af uddannelsen for IKT-specialister, hvilket
haeemmer mobiliteten for IKT-talenter. | denne forbindelse fremmer organer som ENIC-NARIC-
netveerk®® eller kvalitetssikringsagenturer samarbejdet om akademisk anerkendelse af
kvalifikationer.

Voksenuddannelse er den sektor, der star over for de mest forskelligartede udfordringer. Pa
trods af betydningen af opkvalificering og omskoling er udbuddet af digitale feerdigheder til
voksne fortsat spredt. Selv om der findes en lang reekke muligheder, er der ofte ingen regional
eller national oversigt over de udbudte kurser. Dertil kommer, at de udfordringer, der er
forbundet med tilgengelighed, skaber yderligere uligheder®:. Denne situation er almindelig
inden for voksenuddannelse snarere end specifik for digitale feerdigheder. 1 den forbindelse
bidrager korte kurser, der resulterer i mikroeksamensbeviser, til at skabe fleksible
lzeringsmuligheder for voksne*?,

Den strukturerede dialog har vist en tendens til nye omfattende initiativer vedrgrende digitale
feerdigheder for darligt stillede grupper og arbejdslgse®®. De fleste medlemsstater henviste til
store vanskeligheder med at forbedre voksnes digitale feerdigheder pa grund af manglende
finansiering, men ogsd manglende motivation og opsggende arbejde. Nogle nevnte ogsa, at
virksomheder, navnlig SMV'er, mangler de finansielle og menneskelige ressourcer til at uddanne
og opkvalificere deres personale. | nogle tilfelde papegede medlemsstaterne behovet for mere
EU-statte for at gge deltagelsen, nd ud til sarbare grupper, opskalere sma initiativer eller
pilotinitiativer og overvage deltagelsesprocenter og resultater. Pa trods af EU's overordnede mal
pa 60 % er voksnes deltagelse i leering, herunder i digitale faerdigheder, fortsat begraenset i de
fleste medlemsstater®,

Ud over sektorspecifikke spgrgsmal er der generelle udfordringer, der er relevante for alle
uddannelsesniveauer:

- Specialiseret undervisningspersonale: Det er vanskeligt at rekruttere, fastholde og
uddanne lerere, navnlig inden for informatik og andre specifikke eller avancerede
digitale omrader. Der er flere faktorer, der hemmer udviklingen: Kun f& mennesker
specialiserer sig i disse omrader, og dem, der ger det, tiltreekkes let af mere
konkurrencedygtige  tilboud i den  private  sektor.  Programmer  for
opkvalificering/omskoling og eksisterende statteforanstaltninger er utilstreekkelige til at
opfylde laerernes behov, navnlig nar de beskeftiger sig med specifikke eller avancerede
digitale omrader.

39 Det Feelles Forskningscenter (2022). Akademisk udbud af avancerede digitale feerdigheder i 2020-21. International

sammenligning.
40 https://www.enic-naric.net/.
4 Beblavy M., Bacova B. (2022). Literature review on the provision of digital skills for adults. Rapport fra EENEE.
42 2022/C 243/02.
43 En anden malgruppe, der ofte navnes, er personale i SMV'er og offentlig forvaltning.
a4 Deltagelsen var pa 37 % i 2016 (de seneste tilgaeengelige data med indikatoren for en referenceperiode pa 12 maneder).
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Udvikling af programmer®: De fleste medlemsstater har udviklet strategier for
digitale ferdigheder, men kun fa har en samlet tilgang til at sikre en malrettet
sekvensering af programmer pa tvears af alle uddannelsesniveauer. Der er udfordringer
med hensyn til at sikre en konsekvent gennemfgrelse af politikker for digitale
feerdigheder pa alle niveauer og i alle uddannelsessektorer.

Medlemsstaterne fremhaver behovet for EU-stgtte til peerleering og udvekslinger om udvikling
og vurdering af digitale feerdigheder inden for og uden for formel uddannelse. De opfordrer ogsa
til drgftelser om, hvordan indsatsen for at afhjelpe manglen pa digitale ferdigheder kan
koordineres, og mener, at Kommissionen skal spille en rolle med hensyn til at finansiere
yderligere forskning og yde teknisk stotte.

Malene med forslaget til Radets henstilling

Forslagets formal er at:

fremme en inklusiv og konsekvent tilgang af hgj kvalitet til udvikling af digitale
feerdigheder pa alle uddannelsesniveauer med stgtte fra alle sektorer i samfundet og
gkonomien

muliggere samarbejde mellem medlemsstaterne om at fremme og tilbyde uddannelse af
hgj kvalitet i informatik i skolen

stette udviklingen af digitale ferdigheder pa tveers af fagomrader pa videregaende
uddannelser, imgdekomme behovet for specialiserede og avancerede digitale
feerdigheder og fremme ekspertise i udvikling af tveerfaglige kurser i banebrydende
teknologier

statte tilvejebringelsen af digitale feerdigheder inden for erhvervsrettet uddannelse og
for voksne og forbedre tilgeengeligheden heraf

fremme foranstaltninger i forbindelse med certificering af digitale ferdigheder og
gensidig anerkendelse

stgtte ansattelse, uddannelse og fastholdelse af specialiserede laerere og undervisere.

International dimension

Forslaget er baseret pd og supplerer arbejdet pa internationalt plan. Det bidrager til FN's 2030-
mal for baeredygtig udvikling (SDG'er)*, navnlig mal 4 og delvis mal 5, 8 og 10.

Initiativet er i overensstemmelse med det igangveerende arbejde i FN's generalsekreteers
kareplan for digitalt samarbejde og er i overensstemmelse med opfordringen til handling
vedrgrende digital leering fra det globale topmede om omstilling af uddannelse.

Forslaget bidrager ogsa til malene i EU's Global Gateway-strategi om at opbygge baeredygtige
og palidelige forbindelser, der fungerer for mennesker og planeten.

Ved udarbejdelsen af forslaget er der taget hensyn til resultaterne af OECD's program for
international elevevaluering (PISA) og verktgjer og udsigter vedrgrende feerdigheder. EU's mal
for lavt praesterende ottendeklasseselever er baseret pa ICILS, hvilket ger det muligt at foretage
internationale sammenligninger.

45

| dette forslag henviser udtrykket "progression" til en mélrettet sekvensering af undervisning og lzering pa tvers af flere
udviklingstrin, alder eller klassetrin.

46 https://sdgs.un.org.
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Verktgjer til stgtte for gennemfarelsen

Kommissionen har til hensigt at nedsatte en gruppe pa hgjt plan om digital uddannelse og
digitale feerdigheder, der skal arbejde videre med en formel ramme for uformel koordinering
mellem de nationale koordinatorer inden for rammerne af den strukturerede dialog. Dette vil
samle ekspertise fra uddannelsesverdenen og den digitale verden og kan anvendes til at udvikle
retningslinjer eller andre vaerktejer for at lette den videre udvikling af digital uddannelse.

Forslaget vil blive stottet af:
— arbejdsgruppen om digital uddannelse: leering, undervisning og vurdering

- EU-instrumenter sasom instrumentet for teknisk stette og EU-finansiering sasom
Erasmus+, Den Europaiske Socialfond Plus, Fonden for Retfeerdig Omstilling, Den
Europeiske Fond for Regionaludvikling, programmet for et digitalt Europa, Horisont
Europa og NDICI — et globalt Europa

- eksisterende verktgjer, platforme og fellesskaber sasom DigComp, Det Europeiske
Centrum for Digital Uddannelse, EU's programmeringsuge, koalitionen/platformen for
digitale feerdigheder og job, Europass, EPALE, Digital Education Hackathon og pagten
for feerdigheder

- forbedret ~ dokumentation og analyse  gennem leringslaboratoriet  for
kvalitetsinvesteringer i uddannelse

- internationale vurderinger af digitale feerdigheder sdsom ICILS, PISA og programmet
for international vurdering af voksnes kompetencer (PIAAC)

- rapportering og overvagning inden for strategirammen for det europeiske
uddannelsesomrade (herunder uddannelsesovervagningen) og det digitale arti.

Komplementaritet med andre initiativer
Forslaget supplerer andre EU-tiltag, der praesenteres under:
- meddelelsen om det europzeiske uddannelsesomrade®’
- handlingsplanen for digital uddannelse 2021-202748

- den europziske dagsorden for ferdigheder med henblik pd beredygtig
konkurrenceevne, social retfeerdighed og modstandsdygtighed .

Forslaget vil ogsa bidrage til gennemfarelsen af:

- det politiske program for det digitale &rti®

— den europziske sgjle for sociale rettigheder og den tilknyttede handlingsplan®!
- EU's ligestillingsstrategier

— det europeeiske &r for faerdigheder®?

4 COM(2020) 625 final.
a8 COM(2020) 624 final.
49 COM(2020) 274 final.
50 COM(2021) 118 final.

51 https://commission.europa.eu/strateqy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-

investment/european-pillar-social-rights_da.
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- akademiet for cybersikkerhedskompetencer
- meddelelsen om udnyttelse af talenter i Europas regioner®®.

2. RETSGRUNDLAG, NARHEDSPRINCIPPET oG
PROPORTIONALITETSPRINCIPPET
. Retsgrundlag

Forslaget er i overensstemmelse med artikel 165 og 166 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade (TEUF).

. Naerhedsprincippet (for omrader, der ikke er omfattet af enekompetence)

Dette forslag er i overensstemmelse med nerhedsprincippet, jf. artikel 5, stk. 3, i traktaten om
Den Europziske Union (TEU). Det respekterer fuldt ud medlemsstaternes ansvar for
undervisningsindholdet og opbygningen af uddannelsessystemerne og deres kulturelle og
sproglige mangfoldighed, samtidig med at det afspejler EU's supplerende og stettende rolle og
den frivillige karakter af det europaiske samarbejde pad uddannelsesomradet. Initiativet
indeholder ikke forslag om udvidelse af EU's lovgivningsbefgjelser eller bindende forpligtelser
for medlemsstaterne. Den europeiske merveaerdi ligger i EU's evne til at mobilisere politisk
engagement og stgtte uddannelsessystemerne gennem politiske retningslinjer, feelles vaerktajer
0g instrumenter.

. Proportionalitetsprincippet

Dette forslag er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. artikel 5, stk. 4, i TEU.
Hverken forslagets indhold eller form gar ud over, hvad der er ngdvendigt for at na dets mal.
Medlemsstaternes forpligtelser er af frivillig art, og hver medlemsstat veelger selv sin tilgang.

. Valg af retsakt

For at bidrage til opfyldelsen af de mal, der er omhandlet i artikel 165 og 166 i TEUF, fastsettes
det i traktaten, at Radet skal vedtage henstillinger pa forslag af Kommissionen.

En henstilling fra Radet er et passende instrument pa uddannelsesomradet, hvor EU har et
stgttende ansvar. Der er ofte blevet anvendt henstillinger til EU's indsats pa disse omrader.

3. RESULTATER AF EFTERFOLGENDE EVALUERINGER, HORINGER AF
INTERESSENTER OG KONSEKVENSANALYSER
. Efterfaglgende evalueringer og kvalitetskontrol af geeldende lovgivning

Kommissionen vil indlede en omfattende evaluering af planen for digital uddannelse i 2024 for
at vurdere dens omfang og virkning.

En vurdering af de muligheder og udfordringer, som den digitale omstilling medfarer for
uddannelse, blev foretaget i det arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, der ledsager
handlingsplanen for digital uddannelse 2021-2027°.

Dette forslag bygger pa disse resultater og pa resultaterne af den strukturerede dialog, som gav
mulighed for at drefte, om de eksisterende nationale rammer og love er rustede til at

52 COM(2022) 526 final.
53 COM(2023) 32 final.
54 SWD(2020) 209 final.
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imgdekomme behovene i forbindelse med digital uddannelse og digitale feerdigheder. Forslaget
bygger pa tidligere arbejde, der er udfert inden for rammerne af det digitale arti, herunder
tendenser, der er observeret i indekset for den digitale gkonomi og det digitale samfund (DESI).

. Hgringer af interessenter

Forslaget er baseret pa resultaterne af den abne offentlige hgring, der blev afholdt i 2020 med
henblik p& handlingsplanen for digital uddannelse 2021-2027%, resultaterne af den strukturerede
dialog og de input, der blev indsamlet under en omfattende hgringsproces®®.

. Indhentning og brug af ekspertbistand
Forslaget er baseret pa:

- resultaterne af den strukturerede dialog med medlemsstaterne om digital uddannelse og
digitale feerdigheder

- erfaringerne  fra gennemferelsen af strategirammen for det europaiske
uddannelsesomrade, uddannelsesovervagningen og budskaberne fra forskellige
arbejdsgrupper, herunder arbejdsgruppen om digital uddannelse: leering, undervisning
og vurdering

- analyse af resultaterne af den abne offentlige hgring om handlingsplanen for digital
uddannelse 2021-2027 og det ledsagende arbejdsdokument fra Kommissionens
tjenestegrene

- en bred vifte af rapporter og undersggelser om relevante emner, herunder
konsekvenserne af covid-19-krisen, investeringer af hgj kvalitet i uddannelse og
manglen pa digitale ferdigheder. En litteraturgennemgang og to undersggelser gav
oplysninger om levering af digitale feerdigheder til unge og voksne i hele Europa®’

- evidenshaseret viden og radgivning fra Det Europziske Ekspertnetvaerk for
Uddannelser (EENEE) og de ekspertgrupper, der arbejder med retningslinjerne for
bekempelse af desinformation og fremme af digitale ferdigheder®® og om etisk
anvendelse af kunstig intelligens og data i forbindelse med undervisning og leering®®

- dokumentation og input fra indekset for den digitale gkonomi og det digitale samfund
(DESI) og International Computer and Information Literacy Study (ICILS)

- ad hoc-analyse af rapporter og undersggelser fra OECD, UNESCO, Europaradet, Det
Feelles Forskningscenter, Cedefop og Eurydice samt projekter fra instrumentet for
teknisk statte.

. Konsekvensanalyse

| betragtning af aktiviteternes komplementere tilgang til medlemsstaternes initiativer, de
foreslaede aktiviteters frivillige karakter og omfanget af de forventede virkninger blev der ikke

55 https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12453-Digital-education-action-plan-update-

[public-consultation_da.

Bilag 2 til det arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, der ledsager dette forslag.

Beblavy M., Badova B. (2022). Literature review on the provision of digital skills for adults. Rapport fra EENEE.
Europa-Kommissionen/EACEA/Eurydice (2022). Informatics Education at school in Europe.

Bocconi S. et al. (2022). Reviewing Computational Thinking in Compulsory Education.

58 https://op.europa.eu/da/publication-detail/-/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71al/.

58 https://op.europa.eu/da/publication-detail/-/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-01aa75ed71al/.
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foretaget en konsekvensanalyse. Udarbejdelsen af forslaget var baseret pa tidligere
undersggelser, en &ben offentlig haring og malrettede haringer af interessenter®,

. Malrettet regulering og forenkling
Ikke relevant.
. Grundlaeggende rettigheder

Dette forslag er i overensstemmelse med de grundleeggende rettigheder og principper, der er
anerkendt i Den Europziske Unions charter om grundleeggende rettigheder, navnlig retten til
beskyttelse af personoplysninger, jf. artikel 8, akademisk frihed i artikel 13, retten til uddannelse
I artikel 14, retten til ikkeforskelsbehandling i artikel 21 og retten til integration af personer med
handicap i artikel 26. Foranstaltningerne vil blive gennemfart i henhold til EU-lovgivningen om
beskyttelse af personoplysninger, navnlig Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2016/679%% om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og fri udveksling af sadanne oplysninger (databeskyttelsesforordningen).

4, VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Dette initiativ kreever ikke yderligere midler fra EU-budgettet.

5. ANDRE FORHOLD

. Planer for gennemfgrelsen og foranstaltninger til overvagning, evaluering og
rapportering

For at stgtte gennemfarelsen foreslar Kommissionen i samarbejde med medlemsstaterne at
udvikle peerleringsaktiviteter og afdekning af god praksis samt forskning, vejledningsmateriale,
handbgger og andre konkrete evidensbaserede resultater. Kommissionen agter at afleegge rapport
om anvendelsen af henstillingen inden for strategirammen for det europaiske
uddannelsesomrade.

. Forklarende dokumenter (for direktiver)
Ikke relevant.

. Redeggrelse for forslaget til Radets henstilling og arbejdsdokument fra
Kommissionens tjenestegrene

| overensstemmelse med det europeiske ar for feerdigheder anerkender forslaget den rolle, som
digitale feerdigheder spiller i forbindelse med den dobbelte omstilling, for aktiv deltagelse i
samfundet, social inklusion, lige muligheder for alle, trivsel, sikkerhed og territorial samhgrighed
samt beskeeftigelsesegnethed, innovation, produktivitet og vaekst.

Ved at falge op pa resultaterne af den strukturerede dialog og tage hensyn til EU-malene for
digitale feerdigheder sigter forslaget mod at forbedre udbuddet af digitale feerdigheder pa alle
uddannelsesniveauer, herunder ved at styrke den igangveerende indsats og opfordre til gget
samarbejde mellem uddannelse, den private sektor og civilsamfundet.

Der foreslas retningslinjer og tiltag, som medlemsstaterne kan gennemfgre for bedre at udvikle
alle niveauer af digitale ferdigheder (grundleggende, avancerede, specialiserede) inden for

60 Bilag 2 til det arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, der ledsager dette forslag.

61 EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1.
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uddannelse, erhvervsuddannelse og livslang lering. Det beskriver ogsa Kommissionens hensigt
om at stette og supplere medlemsstaternes tiltag pa dette omrade.

Det ledsagende arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene indeholder interessenternes
synspunkter og eksempler pa eksisterende dokumentation, politikker og praksis, der ligger til
grund for den foreslaede henstilling fra Radet.
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2023/0100 (NLE)
Forslag til
RADETS HENSTILLING

om forbedring af udbuddet af digitale feerdigheder inden for uddannelse

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, serlig artikel 165, stk.
4, og artikel 166, stk. 4,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og

ud fra felgende betragtninger:

1)

(@)

(3)

(4)

()

Digitale feerdigheder er blevet en ngdvendighed i nasten alle sektorer i samfundet og
gkonomien og en hjernesten for menneskers sociale inklusion, trivsel, aktive
medborgerskab, beskaftigelsesegnethed, produktivitet, sikkerhed og vaekst®2. Alle
borgere har brug for at blive informeret, udeve deres rettigheder, fa adgang til
onlinetjenester, kommunikere og forbruge, skabe og formidle digitalt indhold.

Navnlig understregede Det Europeiske Rad i sine konklusioner af 9. februar 2023
behovet for en mere ambitigs indsats for yderligere at udvikle de feerdigheder, der er
ngdvendige for den grgnne og den digitale omstilling gennem uddannelse,
opkvalificering og omskoling for at imgdega udfordringerne i forbindelse med mangel pa
arbejdskraft og omstillingen af job, herunder i forbindelse med sociogkonomiske og
demografiske udfordringer®?.

Efter meddelelsen fra formanden for Europa-Kommissionen om at gere 2023 til det
europziske ar for ferdigheder® er der opnédet politisk enighed mellem Europa-
Parlamentet og medlemsstaterne om Kommissionens forslag om at samarbejde om
yderligere at fremme udviklingen af feerdigheder®.

Den europeaiske erklaering fra 2022 om digitale rettigheder og principper for det
digitale arti®® fastsetter, hvordan Europas veardier og grundleeggende rettigheder bar
anvendes i den digitale verden. Erklaeringen fastslar blandt sine principper, at mennesker
star i centrum for den digitale omstilling, at den digitale omstilling ber bidrage til et
retfeerdigt samfund og en retfeerdig gkonomi, og at alle har ret til at erhverve digitale
feerdigheder.

Betydningen af digitale faerdigheder anerkendes ogsa i det ferste princip i den
europaiske sgjle for sociale rettigheder®’. | den forbindelse er uddannelsessystemerne
blevet opfordret til at stette udviklingen af digitale feerdigheder for alle borgere.

62
63
64
65
66
67

I forbindelse med dette forslag anvendes "digitale feerdigheder” og "digitale kompetencer" som synonymer.
Findes pa: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-1-2023-IN1T/da/pdf.

Kommissionsformand Ursula von der Leyens tale om Unionens tilstand (europa.eu).
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/da/ip 23 1501.

EUT C 23 af 23.1.2023, s. 1.

Den europaiske sgjle for sociale rettigheder (europa.eu).
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(6)

(7)

(8)

©)

(10)

Ikkeformelle udbydere imgdekommer ogsa dette behov ved at statte et rigt og varieret
uddannelsestilbud til unge og voksne.

EU's ligestillingsstrategier®® understreger den vigtige rolle, som inklusiv uddannelse af
hgj kvalitet spiller for at gare fremskridt hen imod en Union med ligestilling for alle
uanset kan, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering. Der er behov for tiltag for at gere dette til en realitet og overvinde den
digitale klgft, navnlig for sarbare og sociogkonomisk darligt stillede grupper, personer,
der bor i landdistrikter og fjerntliggende omrader, og personer med handicap.

Kommissionens meddelelse om etablering af det europeaiske uddannelsesomrade
inden 2025% skitserer en vision om at opbygge uddannelsessystemer, der er mere
modstandsdygtige og inklusive.

Inden for denne vision fastlaegger handlingsplanen for digital uddannelse 2021-20277°
Europas tilgang til uddannelse i den digitale tidsalder og betragter udviklingen af digitale
feerdigheder som en strategisk prioritet. Ifglge planen bgr en god forstaelse af den digitale
verden veere en del af formel og ikkeformel uddannelse. Dette er serlig vigtigt i
forbindelse med den igangvarende digitale omstilling og virkningen af nye digitale
verktgjer, der f.eks. er baseret pa generative Al-systemer. Dette indeberer, at
uddannelsesinstitutionerne er ngdt til at forberede folk pa en sund, sikker og meningsfuld
anvendelse af teknologi.

| sin tale om Unionens tilstand 2021 opfordrede formanden for Europa-Kommissionen
toplederne til at veere opmeerksomme pa digital uddannelse og digitale ferdigheder,
hvilket farte til indledningen af en struktureret dialog om digital uddannelse og
digitale ferdigheder™. | 2022 udpegede medlemsstaterne deres repraesentanter til
gruppen pa hgjt plan af nationale koordinatorer til den strukturerede dialog med
mandat til at repraesentere de relevante afdelinger i deres lande med ansvar for forskellige
aspekter af digital uddannelse og digitale feerdigheder (herunder uddannelse, arbejdskraft,
det digitale omrade, industri og finans). Resultaterne af den strukturerede dialog viste, at
medlemsstaterne har behov for mere vejledning, stette og samarbejde for at styrke
udviklingen af digitale ferdigheder og forbedre udbuddet af digitale feerdigheder i et
livslangt leeringsperspektiv. Gruppens verdifulde arbejde ber videreferes i fremtiden.

Radets henstilling om ngglekompetencer for livslang leering’? omfatter sikker, kritisk,
ansvarlig og beeredygtig anvendelse af og engagement i digitale teknologier som en af de
otte ngglekompetencer for livslang lering. Den digitale kompetenceramme for
borgerne (DigComp)”® fastsatter de centrale elementer i digital kompetence pd fem
indbyrdes forbundne omrader med forskellige feerdighedsniveauer. Rammen anvendes af

68

69

70

71

72
73

Der blev vedtaget fem ligestillingsstrategier i 2020 og 2021 for at ggre fremskridt hen imod en Union med ligestilling:
strategi for ligestilling mellem kennene 2020-2025, strategi for ligestilling af LGBTIQ-personer 2020-2025, EU's
handlingsplan mod racisme 2020-2025, en strategisk ramme for romaernes ligestilling, integration og deltagelse 2020-
2030, strateqi for rettigheder for personer med handicap 2021-2030.

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europzeiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget om etablering af det europeeiske uddannelsesomrade inden 2025 (COM(2020) 625 final af 30.9.2020).
Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget — "Handlingsplan for digital uddannelse 2021-2027. Omstilling af uddannelsessystemerne med
henblik pa den digitale tidsalder" (COM(2020) 624 final af 30.9.2020).

Handlingsplan for digital uddannelse — foranstaltning nr. 1 | Det europeiske uddannelsesomréde (europa.eu).

Radets henstilling af 22. maj 2018 om ngglekompetencer for livslang leering (EUT C 189 af 4.6.2018, s. 1).

Vuorikari R., Kluzer S., Punie Y. (2022). DigComp 2.2: Den digitale kompetenceramme for borgerne — med nye
eksempler pa viden, ferdigheder og holdninger. Luxembourg: Den Europziske Unions Publikationskontor.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/da/ip_21_810
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/action-1?
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/action-1?
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uddannelsesudbydere og certificeringsudbydere som reference for udvikling og vurdering
af digitale feerdigheder.

Digitale feerdigheders relevans for samfundet og beskaftigelsesegnetheden understattes
af en reekke mal for opnaelse af digitale feerdigheder. Med Radets resolution om en
strategiramme for det europaiske uddannelsessamarbejde pd og uden for det
europaiske uddannelsesomrade (2021-2030)7* forpligtede Radet sig til et mal pd EU-plan
for unges digitale ferdigheder med henblik pa at reducere personer med ringe
feerdigheder til mindre end 15 % senest i 2030. | den europaiske dagsorden for
feerdigheder™ foreslas det at fremme udviklingen af digitale feerdigheder og na et mal
om, at 70 % af alle voksne i alderen 16-74 ar skal have mindst grundleeggende digitale
feerdigheder inden 2025. Politikprogrammet for det digitale arti’® omfatter tilsagn om
at samarbejde med henblik pd at opna en digitalt kvalificeret befolkning og hgijt
kvalificerede digitale fagfolk, hvor mindst 80 % af de 16-74-arige som minimum har
grundleeggende digitale feerdigheder, og hvor mindst 20 mio. IKT-specialister er ansat i
Unionen, samtidig med at kvinders adgang til dette omrade fremmes, og antallet af IKT-
kandidater gges.

De foreliggende data viser imidlertid, at i gennemsnit i de medlemsstater, der deltager i
den internationale computer- og informationskendskabsundersggelse, blev ca. 34 % af
elever i ottende klasse vurderet som underpreesterende i digitale feerdigheder i 201877 (i
forhold til et mal pa 15 %). 1 2021 havde kun 54 % af befolkningen i EU i alderen 16-74
a&r som minimum grundleeggende digitale ferdigheder’®, over halvdelen af
virksomhederne i Unionen rapporterede om vanskeligheder med at besatte antallet af
ledige stillinger som IKT-specialister’®, og kun 9 mio. mennesker arbejdede som IKT-
specialister i hele Unionen®. Inden for IKT-relaterede erhverv tegner mand sig for 81 %
af det samlede antal®. Tallene bekrafter behovet for yderligere at stgtte udviklingen af
digitale feerdigheder, herunder ved at afhjelpe klgften mellem landdistrikter og byer og
den store indvirkning, som alder, sociogkonomisk baggrund og uddannelse har pa
niveauet for digitale feerdigheder.

Der er behov for en indsats for bade grundleeggende og avancerede digitale feerdigheder. |
den forbindelse understreges det i den nye europaiske innovationsdagsorden®, at det
er ngdvendigt at fokusere pa talentudvikling i den avancerede teknologisektor. Med
henblik herpa har Det Europziske Institut for Innovation og Teknologi faet til opgave at
koordinere Deep Tech Talent-initiativet®®, der har til formal at uddanne en million Deep
Tech-talenter inden 2025 i alle medlemsstaterne. Andre strategiske initiativer omfatter
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akademiet for cyberferdigheder, som er et paraplyinstrument, der har til formal at gge
antallet af fagfolk inden for cybersikkerhed i Europa®.

Organer som ENIC-NARIC-netvaerk®® og kvalitetssikringsagenturer stgtter samarbejde
om anerkendelse af kvalifikationer, hvilket fremmer mobilitet, karrieremuligheder og
videreuddannelse. Selv om der allerede er gjort en indsats for at fastsette standarder for
IKT-erhvervet, som dakker alle 1KT-sektorer med en veletableret vidensamling, som
CEN/CENELEC?® har vedtaget, er der behov for en yderligere indsats for at tiltreekke en
starre og mere diversificeret pulje af talenter til den digitale sektor. Som anfart i pakken
vedrgrende feerdigheder og evner fra 202287 spiller hgjt kvalificerede arbejdstagere fra
tredjelande en afggrende rolle med hensyn til at styrke Unionens konkurrenceevne. | den
forbindelse er der behov for en indsats for at gare fuld brug af direktivet om det bla EU-
kort®, som blev vedtaget i 2021. Direktivet gor det lettere for hgjt kvalificerede
migranter at komme ind i EU's arbejdsstyrke, bl.a. ved at lette anerkendelsen af deres
faglige kvalifikationer. Desuden lancerer Kommissionen sammen med interesserede
medlemsstater talentpartnerskaber med centrale partnerlande®. De kombinerer direkte
stgtte til mobilitetsordninger med kapacitetsopbygning og investeringer i menneskelig
kapital. Talentpartnerskaber er dbne for alle kvalifikationsniveauer og kan vedrare
forskellige arbejdsmarkedssektorer sdsom IKT.

EU’s strategi for ligestilling mellem kennene 2020-2025% understreger betydningen af
at fjerne kansforskelle og tackle kensstereotyper og skavheder. Stereotype forventninger
baseret pa faste normer for kvinder og meend, piger og drenge begranser deres
ambitioner om at valge et studie- eller uddannelsesomrade og om at forfglge en karriere i
den digitale sektor. Dette pavirker udformningen af digitale produkter, hvor der maske
ikke tages tilstreekkeligt hensyn til kvinders og pigers behov eller szrlige forhold. I
overensstemmelse med forpligtelseserkleeringen om kvinder i den digitale verden®! er
der behov for en indsats for at opna lige deltagelse pa tveers af sektorer og navnlig i den
digitale sektor.

Rédets konklusioner om imgdegéelse af covid-19-krisen p& uddannelsesomradet®
opfordrer medlemsstaterne til at undersgge mulighederne for innovation, fremskyndet
digital omstilling og yderligere udvikling af digitale feerdigheder. Radets konklusioner
om digital uddannelse i Europas vidensamfund® opfordrer til digital uddannelse, der
omfatter mediekendskab, digitale feerdigheder og datakendskab, Kritisk tenkning og
bekaempelse af mis- og desinformation, hadefuld og skadelig tale samt cybermobning og
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-afheengighed. Desuden overvejer Radets konklusioner om stgtte til trivsel inden for
digital uddannelse® behovet for at overveje den centrale rolle, som digitale feerdigheder
spiller for at sikre trivsel for alle aktgrer, der er involveret i undervisnings- og
leeringsprocessen.

De nationale genopretnings- og resiliensplaner viser medlemsstaternes politiske
impulser til at videreudvikle digitale feerdigheder for leerende, lerere og arbejdsstyrken
og til at sikre en passende retlig ramme og det ngdvendige udstyr og den ngdvendige
infrastruktur®®. | denne forbindelse er det yderst vigtigt, at medlemsstaterne fortsaetter
med en effektiv og virkningsfuld gennemfarelse af deres nationale planer, herunder ved
at imgdekomme behovet for strategisk at handtere udviklingen af digitale feerdigheder.

Pa uddannelsesomradet sikres udviklingen af digitale ferdigheder gennem forskellige
tilgange, og hvert uddannelsesniveau star over for forskellige udfordringer. Radets
henstilling om ferskoleundervisning og bernepasning af hgj kvalitet understreger
betydningen af fgrskoleundervisning og bgrnepasning® for at stgtte barns udvikling
0g mindske sociogkonomiske og territoriale uligheder og statte foreeldre, navnlig kvinder,
i deres (re)integration pa arbejdsmarkedet. Som anfgrt i Radets henstilling om
oprettelse af en europeisk bgrnegaranti®’ opfordres medlemsstaterne til at sikre
effektiv og gratis adgang til uddannelse for bgrn, der er i risiko for fattigdom eller social
udstgdelse, og som anfart i EU-strategien for bgrns rettigheder® omfatter dette at
sikre, at bgrn kan navigere sikkert i det digitale miljg. | betragtning af at bgrn engagerer
sig i digitale teknologier fra en stadig yngre alder og for det meste fra hjemmet®, spiller
digitalt kompetente lerere inden for fgrskoleundervisning og bgrnepasning en central
rolle med hensyn til at stgtte familier og sma bgrn i bedre at forstd mulighederne og
risiciene i den digitale verden pa en mere lige og inklusiv méade. | denne forbindelse er
det serlig vigtigt at foregribe og imgdega de leerendes misbrug af kunstig intelligens (Al)
og andre fremspirende teknologier ved at fremme en god forstaelse af disse teknologier
og forklare, hvordan deres potentiale kan udnyttes sikkert.

Rédets henstilling om veje til en vellykket skolegang'® har til formél at @ge skolernes
inklusion og trivsel, mens Radets henstilling om tilgange med blandet lering for
inkluderende uddannelse af hgj kvalitet pd primeer- og sekundartrinnet'®® specifikt
opfordrer til, at der gares en indsats for at fremme udviklingen af digitale feerdigheder hos
leerende og larere ved at tage hensyn til den digitale klgft og den kensbestemte digitale
klgft. | den forbindelse bekraftede den strukturerede dialog, at digitale feerdigheder pa
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Radets henstilling (EU) 2021/1004 af 14. juni 2021 om oprettelse af en europaisk bgrnegaranti (EUT L 223 af
22.6.2021, s. 14).

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europzeiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget "EU-strategien for barns rettigheder” (COM(2021) 142 final af 24.3.2021).
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primer- og sekundertrinnet udvikles ved hjelp af en kombination af tilgange'®?, og at
mange medlemsstater er i feerd med at revidere deres laeseplaner for bedre at fremme
digitale feerdigheder (bade som et sarligt emne og integreret i eller pa tvers af fag). En
ny tendens er indferelsen af informatik’®® (ogs& kaldet computervidenskab eller
datalogisk tenkning) som et sarskilt emne alene eller integreret i et eksisterende
kerneomrade som matematik eller naturvidenskab. Uanset hvilke leseplaner der valges,
er det ngdvendigt at fremme uddannelse af hgj kvalitet i informatik, understottet af
alders- 09 udviklingsmaessigt hensigtsmaessige undervisningsmetoder,
kvalitetsressourcer, kgnsafbalanceret udbredelse, repreesentation og en Kkorrekt
evaluering®®.

| Radets henstilling om erhvervsrettet uddannelse med henblik pa bearedygtig
konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed®® foreslas der en ny EU-
politisk vision for erhvervsrettet uddannelse, herunder en stor indsats for digitalisering
heraf. | Det Europziske RAads konklusioner af 8. december 2022'% opfordres
medlemsstaterne til at stgtte erhvervsuddannelse for personer med handicap. En analyse
af de nationale gennemfarelsesplaner for henstillingen og Osnabriickerkleaeringen®’ viser,
at mere end halvdelen af medlemsstaterne planlaegger at integrere digitale feerdigheder og
kompetencer i leseplanerne for erhvervsrettede uddannelser. Ikke desto mindre er det
ngdvendigt yderligere at fremme ekspertise inden for udvikling af digitale feerdigheder
for alle studerende pa erhvervsrettede uddannelser.

| meddelelsen om en europzeisk strategi for universiteter® opfordres de videregdende
uddannelsesinstitutioner til at anleegge en helhedsorienteret tilgang med et leeringstilbud,
der henvender sig til IKT-specialister og giver digitale feerdigheder i sektorspecifikke
leseplaner. Som anfart i Radets henstilling om leering med henblik pa den grgnne
omstilling og beredygtig udvikling'® gealder dette for bade grenne og digitale
feerdigheder. Initiativet Europauniversiteter’'® er gennem sit banebrydende
institutionelle og tveernationale samarbejde en sterk drivkraft for udviklingen af
innovative digitale feerdigheder og bidrager til at fremskynde den digitale omstilling af
sektoren for videregdende uddannelse. Det er afgerende at leere af denne erfaring for at
afhjaelpe den manglende ekspertise i Europa inden for undervisning i avancerede digitale
teknologier (sasom kunstig intelligens, cybersikkerhed og hgjtydende databehandling) og
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Europziske Unions Publikationskontor.
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Regionsudvalget — En europaisk strategi for universiteter (COM(2022) 16 final af 18.1.2022).

Radets henstilling af 16. juni 2022 om leering med henblik pa den granne omstilling og beredygtig udvikling (EUT C
243 af 27.6.2022, s. 1).

Europauniversitet-initiativet | Det europeiske uddannelsesomrade (europa.eu).

17 DA


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15134-2022-INIT/da/pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/osnabruck-declaration-2020-vocational-education-and-training-enabler-recovery-and-just-transitions
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/osnabruck-declaration-2020-vocational-education-and-training-enabler-recovery-and-just-transitions
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/osnabruck-declaration-2020-vocational-education-and-training-enabler-recovery-and-just-transitions
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/osnabruck-declaration-2020-vocational-education-and-training-enabler-recovery-and-just-transitions
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative

DA

(22)

(23)

(24)

integrere disse teknologier i leseplanerne for de videregdende uddannelser og i

specialkursert!!,

Radets henstilling om en europeisk tilgang til mikroeksamensbeviser for livslang
leering og beskaeftigelsesegnethed!? fastsaetter en ramme til statte for tilvejebringelse af
fleksible og tilgengelige leeringsmuligheder for en reekke lerende, herunder unge og
personer under livslang uddannelse, som skal udnyttes til at imgdekomme de nuverende
behov for leering af digitale feerdigheder.

| handlingsplanen for den europeiske sgjle for sociale rettigheder!® foreslas der
klare mal for voksnes deltagelse i uddannelse (60 % inden 2030), herunder for digitale
feerdigheder. Radets resolution om en ny europaisk dagsorden for voksenuddannelse
2021-2030%* identificerer behovet for at fremme faerdigheder i forbindelse med den
digitale omstilling, og Radets henstilling om opkvalificeringsforlgb: nye muligheder
for voksne!'® anerkender digitale ferdigheder som en af de tre grundleeggende
feerdigheder, som alle voksne begr udvikle. Trods politisk opmerksomhed er voksnes
deltagelse i uddannelse lav, herunder med hensyn til digitale ferdigheder, og udbuddet af
digitale feerdigheder til voksne er spredt og ujeevnt fordelt'!®, Medlemsstaterne forsgger at
afhjelpe dette gennem eksisterende og nye initiativer, der er planlagt i deres
genopretnings- og resiliensplaner, og ved at inddrage forskellige interessenter sasom den
sociale, frivillige og ikkestatslige sektor. Individuelle leeringskonti som fastsat i Radets
henstilling’ statter stigningen i antallet af personer, der deltager i uddannelse hvert ar,
med en kombination af incitamenter, herunder finansielle incitamenter.

Virksomhederne spiller en afgegrende rolle i opkvalificering og omskoling af deres
personale, men der er store forskelle. Kun en lille del af SMV'erne (20,9 %) tilbad
uddannelse til hele deres personale for at forbedre deres IKT-relaterede faerdigheder
sammenlignet med 69,5 % af de store virksomheder!!8, Pagten for ferdigheder!®
opfordrer erhvervslivet, arbejdsmarkedets parter og offentlige organisationer til at forene
kreefterne og treeffe konkrete foranstaltninger til at opkvalificere og omskole
arbejdsstyrken i hele Unionen. Desuden samler koalitionen for digitale feerdigheder og
job medlemsstaterne, virksomheder, arbejdsmarkedets parter, nonprofitorganisationer og
uddannelsesudbydere for at samarbejde om at afhjaelpe manglen pa digitale feerdigheder i
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Europa'?. I denne forbindelse blev det i handlingsplanen for digital uddannelse 2021-
2027 foreslaet at udvikle et europeeisk certifikat for digitale feerdigheder for at gge
gennemsigtigheden og anerkendelsen af certificeringer af digitale feerdigheder.

De fleste medlemsstater har udviklet strategier for digitale faerdigheder, men kun fa har
en samlet tilgang til udviklingen af programmer pa de forskellige uddannelsesniveauer!?t,
| en nylig rapport fra Kommissionen om kvalitetsinvesteringer i uddannelse!??
fremhaves behovet for en konsekvensanalyse af de forskellige programmer for laerendes
leeringsresultater. Spargsmalet er generelt og geelder ogsa for digitale feerdigheder, idet
kun nogle fa medlemsstater foretager regelmassig overvagning og evaluering.

Radets konklusioner om fremtidens europaiske leerere og undervisere!? fremhaver,
at leerere er en drivkraft, der skal inddrages i1 udformningen af uddannelsespolitikker, men
som ogsa skal stgttes med en samlet tilgang til grunduddannelse, introduktion og lgbende
faglig udvikling. Omradet for digitale kompetencer er det omrade, hvor de fleste lerere
foler et stort behov for faglig udvikling!?*. Desuden fremhaver den strukturerede dialog
de udfordringer, som de fleste medlemsstater star over for med hensyn til at rekruttere,
fastholde og forberede lerere, navnlig inden for informatik (grundskole- og
sekundaeruddannelse og erhvervsrettet uddannelse) eller andre specifikke/avancerede
digitale omrader (for videregaende uddannelse).

Erasmus+-leererakademierne!? har til formal at stgtte kompetente, motiverede og hgijt
kvalificerede larere, undervisere, pedagoger og skoleledere og fremme deres lgbende
faglige udvikling, herunder inden for digitale feerdigheder. De seneste relevante initiativer
omfatter retningslinjerne for laerere og undervisere om bekampelse af
desinformation og fremme af digitale feerdigheder gennem uddannelse!?® og om
etisk anvendelse af kunstig intelligens og data i forbindelse med undervisning og
leering'?’. Disse to sat retningslinjer skal fremmes yderligere for at statte laerere, der
beskeeftiger sig med specifikke aspekter af digital teknologi og udvikling af digitale
feerdigheder, navnlig i forbindelse med presserende sociale spgrgsmal.

Forskellige initiativer fra medlemsstaterne og Kommissionen, f.eks. EU's
programmeringsuge'?® og Digital Education Hackathon'?®, har til formal at fremme
interessenternes engagement og graesrodsinnovation inden for digital uddannelse og
digitale ferdigheder. Tilsvarende fremmer den europeiske strategi for et bedre
internet for barn (BIK+)° samarbejde med interessenter, herunder gennem netvarket
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Koalitionen for digitale feerdigheder og job | Platformen for digitale feerdigheder og job (europa.eu)

I dette forslag henviser udtrykket "progression” til en malrettet sekvensering af undervisning og leering pa tveers af flere
udviklingstrin, alder eller klassetrin.

Europa-Kommissionen (2022). Investing in our future: quality investment in education and training. Luxembourg: Den
Europziske Unions Publikationskontor.

EUT C 193 af 9.6.2020, s. 11.

OECD (2019). TALIS 2018 Results (bind I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners. Paris: OECD
Publishing.

Erasmus+-lzererakademier, tilgeengelig pa: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-
2/teacher-academies.

Retningslinjer for leerere og undervisere om bekempelse af desinformation og fremme af digitale feerdigheder gennem
uddannelse og undervisning | Det europaeiske uddannelsesomrade (europa.eu).

Etiske retningslinjer for brugen af kunstig intelligens og data i undervisning og leering for undervisere, det europziske
uddannelsesomréde (europa.eu) | Det europaeiske uddannelsesomrade (europa.eu).

Den europeeiske programmeringsuge.

https://digieduhack.com/en/.
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af sikrere internetcentre®! for at skabe et sikrere internet for bgrn. Disse initiativer statter
udviklingen af digitale feerdigheder i den ikkeformelle sektor og bgr fremmes yderligere
som et middel til at stgtte udviklingen af digitale feerdigheder.

Denne henstilling respekterer naerheds- og proportionalitetsprincippet fuldt ud. Det er op
til medlemsstaterne at beslutte, hvorledes de gennemfgrer denne henstilling i
overensstemmelse med deres nationale forhold —

VEDTAGET AT HENSTILLE TIL MEDLEMSSTATERNE AT:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Gennem en tilgang pa tveers af ministerier og myndigheder og sammen med centrale
interessenter na til enighed om en national strategi for digital uddannelse og digitale
feerdigheder, der udvikles eller ajourfares i overensstemmelse med principperne i denne
henstilling, og overvage dens effektivitet og virkning. Medlemsstaterne ber navnlig:

Fastsette nationale mal for levering af digitale feerdigheder og sikre, at de regelmaessigt
revideres og ajourfares.

Tilpasse de nationale malsatninger, der er omhandlet i punkt 1.1, til de strategiske
prioriteter i handlingsplanen for digital uddannelse 2021-2027 og afspejle disse
nationale mal i de nationale kereplaner, der skal vedtages af medlemsstaterne i
overensstemmelse med politikprogrammet for det digitale arti 2030.

Identificere "prioriterede eller svert tilgengelige grupper"**? og indfgre passende
foranstaltninger til at lette deres deltagelse under hensyntagen til tilgengelighed,
territoriale!®® og sociogkonomiske mangler i digitale feerdigheder.

Sikre en konsekvent tilgang til levering af digitale feerdigheder pa tvers af alle sektorer
og uddannelsesniveauer ved at struktureure den fra farskoleundervisning og
bgrnepasning (ECEC), over primar- og sekunder uddannelse og erhvervsrettet
uddannelse til videregadende uddannelse og voksenuddannelse pa en progressiv made i
teet samrad med relevante interessenter og arbejdsmarkedets parter og na frem til en
feelles forstdelse af de centrale aspekter, der skal daekkes i forbindelse med udviklingen
af digitale feerdigheder for specifikke aldersgrupper og uddannelsessektorer.

Udvikle en specifik og sammenhangende tilgang, der handterer hele spektret af digitale
feerdigheder, fra grundleeggende til avancerede digitale ferdigheder i alle
arbejdsmarkedssektorer, herunder for IKT-fagfolk.

Sikre relevant og metodologisk forsvarlig overvagning, evaluering og vurdering af
uddannelsesinitiativer og uddannelsesprogrammer om digitale feerdigheder pa lokalt,
regionalt og nationalt plan for at dokumentere og forbedre effektiviteten og kvaliteten af
de trufne foranstaltninger.

Bidrage til peerlaering, udveksling af praksis og koordinering, herunder pa tveers af
politikomrader, pa europzisk og globalt plan med henblik pa at finde felles lgsninger
pa tvaerkontinentale, -nationale og -regionale udfordringer.
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/da/policies/safer-internet-centres.

F.eks. personer, der bor i landdistrikter, darligt stillede eller marginaliserede grupper sdsom personer med handicap,
romaer og tredjelandsstatsborgere med begraenset kendskab til veertslandet, og personer, der har et lavt eller mellemhgijt
uddannelsesniveau, eller som ikke er i beskaftigelse eller under uddannelse.

F.eks. byomrader/landdistrikter, fijerntliggende regioner og regioner i den yderste periferi, greenseoverskridende
omrader.
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Tidligt begynde at vejlede leerende i den digitale verden og tilbyde lige muligheder for
at udvikle digitale feerdigheder. Medlemsstaterne begr navnlig:

| overensstemmelse med de overordnede prioriteter for ferskoleundervisning og
bgrnepasning sikre, at fgrskolestuderende og navnlig deres foreeldre, omsorgspersoner
og familier far stette til at udvikle digitale feerdigheder og er opmarksomme pa og
bedre forstar de muligheder og risici, der falger af digitaliseringen.

Bruge alders- og udviklingsmaessigt hensigtsmeessige aktiviteter, f.eks. i forbindelse
med digitale undervisningsaktiviteter'®*, der ikke er koblet til ECEC, og legebaseret
leering af digitale feerdigheder™®®,

Yderligere styrke udbuddet af digitale feerdigheder pa primeer- og sekundeertrinnet,
herunder erhvervsrettede uddannelser. Der bar leegges searlig veaegt pa tilvejebringelse af
de ferdigheder, der er ngdvendige for at muliggere en passende forstdelse og et
meningsfuldt, sundt, sikkert og baeredygtigt engagement i digitale teknologier, herunder
generative Al-systemer.

Udvide den tvearfaglige tilgang (dvs. digitale feerdigheder, der undervises i pa tvers af
forskellige fag) og forbedre vurderingen heraf og leereruddannelsen. Medlemsstaterne
bar navnlig:

Statte tveerfaglige tilgange til tilvejebringelse af digitale feerdigheder inden for formel
uddannelse (farskoleundervisning og bgrnepasning, primer- og sekundarundervisning,
herunder erhvervsrettet uddannelse).

Sikre tveerfaglig vurdering af digitale ferdigheder med midler, der kan sammenlignes
med dem, der anvendes pd andre grundleggende ferdigheder, i det mindste ved
afslutningen af hver cyklus for primer- og sekundaruddannelse og erhvervsrettet
uddannelse (summativ vurdering).

| overensstemmelse med forslaget til Radets henstilling om de vigtigste stattefaktorer
for vellykket digital uddannelse fjerne hindringerne for en tvaerfaglig tilgang ved at
tilbyde uddannelse af hgj kvalitet i brugen af digital teknologi til undervisnings- og
leringsformal (digital peaedagogik) i leerernes og undervisernes grundlaeggende
leereruddannelse og Igbende faglige udvikling.

Gaore en stgrre indsats for at udligne den kensbestemte forskel i digitale feerdigheder
mellem kvindelige og mandlige larere.

Fremme anvendelsen af retningslinjerne for laerere og undervisere om bekaempelse af
desinformation og fremme af digitale ferdigheder gennem uddannelse®*® og
vaerktgjskassen til opdagelse og bekaempelse af desinformation®®” samt retningslinjerne
for etisk anvendelse af kunstig intelligens og data i undervisning og lering™® i
klasseveerelser.

Stgtte uddannelse af hgj kvalitet i informatik i skolen. Medlemsstaterne bgr navnlig:
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F.eks. uddannelsesaktiviteter, der fremmer udviklingen af digitale feerdigheder uden brug af digitalt udstyr.

F.eks. padagogiske tilgange til digitale ferdigheder, hvor sma barn kan udforske, eksperimentere, opdage og lgse
problemer pa fantasifulde og legende mader.

Retningslinjer for leerere og undervisere om bekempelse af desinformation og fremme af digitale feerdigheder gennem
uddannelse og undervisning | Det europaeiske uddannelsesomrade (europa.eu).

Spot og bekeemp desinformation (europa.eu).

Etiske retningslinjer for brugen af kunstig intelligens og data i undervisning og lering for undervisere, det europziske
uddannelsesomrdde (europa.eu) | Det europziske uddannelsesomrade (europa.eu).

21 DA


https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials/spot-and-fight-disinformation_da
https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators
https://education.ec.europa.eu/news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators

DA

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

Samarbejde pa EU-plan om udvikling, gennemfgrelse og evaluering af leeseplaner.

Fra starten af den obligatoriske skolegang sikre, at alle elever har mulighed for at
udvikle deres digitale ferdigheder gennem eksponering for de centrale elementer i
informatik.

Overveje at oprette et sarskilt fag om informatik for at levere et mere malrettet udbud,
der har klare uddannelsesmal, afsat tid og struktureret vurdering.

Sikre, at undervisning og leering i informatik stattes af kvalificerede og specialiserede
leerere med adgang til tilgengelige leringsressourcer af hgj kvalitet og under
hensyntagen til skolernes starrelse og passende vurdering af leeringsresultater.

Fremme mangfoldighed og en ligelig kensfordeling og mindske eventuelle stereotyper i
undervisningen og indleringen af informatik. Dette bgr understettes af forskning, for
det farste i kulturelle, sociogkonomiske og institutionelle hindringer for pigers
ambitioner og adgang til den digitale sektor (herunder piger med racemaessig eller
etnisk minoritetsbaggrund) og for det andet i virkningen af lerebgger og andre
ressourcer, der underviser i digitale fag pa en mere inkluderende made.

Udnytte mulighederne for at udvikle 1T-pedagogik af hgj kvalitet gennem Erasmus+-
leererakademierne.

Tilskynde alle skoler, navnlig dem, der underviser grupper, der er svare at na, til at
deltage i EU's programmeringsuge som en isbryder til at mindske hindringerne for at
integrere elementer vedrgrende informatik (sdsom kodning) i den daglige
undervisningspraksis pa en innovativ og engagerende made. Denne deltagelse bar
udnyttes til at stgtte nye skolestrategier eller lokale/regionale strategier og politikker.

Lette skolernes adgang til og deltagelse i Digital Education Hackathon og knytte IT-
undervisning og -leering til praktiske, innovative digitale uddannelseslgsninger.

Iverkseette og forbedre foranstaltninger til at rekruttere og uddanne specialiserede
lerere inden for informatik og avancerede digitale teknologier. Medlemsstaterne bgr
navnlig:

Bygge videre pa igangveerende initiativer sasom pagten for feerdigheder og koalitionen
for digitale feerdigheder og job for at stgtte tovejsudveksling og samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner og den private sektor**® for at give mulighed for, at:

fagfolk, der arbejder i den digitale sektor (f.eks. i informatik), kan stgtte lerere i
klassevaerelset pa primar- eller sekundzrtrinnet (herunder erhvervsrettet uddannelse),

0g
specialiserede leerere kan tilegne sig specifikke ferdigheder inden for informatik og
specifikke digitale teknologiomrader (f.eks. kunstig intelligens, cybersikkerhed).

Gennemga tilbuddet om lgbende faglig udvikling vedrgrende digitale feerdigheder for
specialiserede lerere ved at oprette specifikke laeringsmuligheder for at muliggere
yderligere professionalisering inden for informatik, herunder ved at anvende
mikroeksamensbeviser og individuelle leeringskonti.
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Primeer, sekundeer og tertieer sektor.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Sikre udviklingen af avancerede og specialiserede digitale ferdigheder inden for
erhvervsuddannelse, herunder inden for avanceret teknologi og andre centrale
kapacitetsomrader. Medlemsstaterne bgr navnlig:

Styrke udbuddet af digitale feerdigheder og lette adgangen for leerende (bade inden for
erhvervsrettet grund-, efter- og videreuddannelse) til at erhverve avancerede og
specialiserede digitale ferdigheder, der i stigende grad er ngdvendige for mange
erhvervsprofiler, herunder gennem arbejdsbaseret leering og praktikpladser, tveerfaglige
programmer eller korte kurser, der farer til mikroeksamensbeviser.

Udvide erhvervsuddannelsesprogrammer pa omrader som kunstig intelligens,
cybersikkerhed og softwareudvikling og tiltreekke flere leerende til at vaelge sadanne
programmer i overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov. Samarbejde pa EU-plan
om udvikling, gennemfarelse og evaluering af leeseplaner.

Statte studerende pa erhvervsrettede uddannelser i at erhverve de digitale ferdigheder,
der er ngdvendige for at anvende immersive teknologier sasom virtual reality, udvidet
virkelighed, simulering og spil samt adaptiv leering

Fremme udviklingen af en bred vifte af digitale feerdigheder inden for videregaende
uddannelse og afhjelpe eksisterende og nye misforhold mellem digitale feerdigheder.
Medlemsstaterne ber navnlig:

Samarbejde pa EU-plan om udvikling, gennemfgrelse og vurdering af leseplaner og
tilskynde videregaende uddannelsesinstitutioner til at fremme et udbud af digitale
feerdigheder, der bade er generelle og sektorspecifikke. Dette bar bl.a. omfatte:

Kurser i digitale feerdigheder pa tvers af niveauer og fagomrader med det formal at
styrke udbuddet for alle studerende, uanset hvilken erhvervssektor de befinder sig i.

Fleksible, skraeddersyede og digitalt tilgengelige leringsmuligheder vedrgrende
avancerede og specialiserede digitale feerdigheder, herunder gennem korte kurser, der
farer til mikroeksamensbeviser.

Fremme udvekslinger mellem erhvervslivet eller erhvervsgrupper og hgjere
uddannelsesinstitutioner med henblik pa at udvikle tveerfaglige kurser og yderligere
integrere avancerede og specialiserede kurser i digitale feerdigheder pa tveers af grader.

Give industrien, herunder sma og mellemstore virksomheder (SMV'er), passende
incitamenter til at bistd videregaende uddannelsesinstitutioner med at udforme og
gennemfare programmer, der imgdekommer specifikke behov pa arbejdsmarkedet.

Sikre kvalitet og anerkendelse af kvalifikationer og mikroeksamensbeviser (i
overensstemmelse med den europaiske tilgang til mikroeksamensbeviser).

Belenne og anerkende  undervisningspersonalets og de  videregaende
uddannelsesinstitutioners bestraeebelser pa at styrke udbuddet af digitale feerdigheder til
alle  studerende. Tilskynde til, fremme og belgnne mobiliteten for
undervisningspersonale pa tveers af videregaende uddannelsesinstitutioner og, hvor det
er relevant, mellem den akademiske verden og den private sektor.

Stgtte videregdende uddannelsesinstitutioner i at tiltreekke studerende, og navnlig
kvinder, til at tilmelde sig og feerdiggere studier med fokus pa udvikling af avancerede
feerdigheder pa en reekke digitale omrader (f.eks. hardware, software, digitalt design,
digital integration, datavidenskab, kunstig intelligens eller cybersikkerhed) og fremme
dobbelte uddannelsesspor, hvor digitale feerdigheder integreres med et andet fagomrade.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1

9.2.

Stegtte udviklingen af voksnes digitale ferdigheder og tilbyde lige muligheder.
Medlemsstaterne ber navnlig:

Integrere mulighederne for digitale feerdigheder i hele voksenuddannelsessystemet,
f.eks. ved at integrere dem i nationale feerdighedsstrategier. Sikre tilstrekkelig
opmearksomhed og stette til gennemfarelsen af foranstaltninger pa alle niveauer af
digitale feerdigheder.

Fremme offentlig-private  partnerskaber, herunder blandt akterer sasom
arbejdsmarkedets parter, nationale og lokale myndigheder, lokale skoler og lokale
centre, industrien og andre sektorer, med henblik pa at udforme, udvikle, levere,
overvage og evaluere nye programmer og initiativer vedrgrende specifikke
voksenuddannelsesbehov, herunder for arbejdsbaseret leering. Samarbejde pa EU-plan
om udvikling, gennemfarelse og evaluering af leeseplaner.

Gennemfgre malrettede oplysningskampagner om betydningen af digitale feerdigheder
og sikre specifik stoette til voksne, der har stgrst behov for at udvikle deres digitale
feerdigheder, herunder adgang til erhvervsvejledning.

Indfgre individuelle laeringskonti i overensstemmelse med Rédets henstilling**® herom
med henblik pa at fremme regelmassig uddannelse af voksne i digitale ferdigheder.
Blandt de tilgengelige kurser omfatte kvalitetssikrede uddannelsesmuligheder pa
forskellige niveauer af digitale feerdigheder i overensstemmelse med arbejdsmarkedets
og samfundets behov. Styrke lovgivningen om betalt uddannelsesorlov og tilskynde
arbejdsgiverne til at prioritere opkvalificering og omskoling af arbejdstagere i
arbejdstiden.

Styrke indsatsen for bedre at integrere virksomheder, navnlig SMV'er og nystartede
virksomheder, i de eksisterende sektorspecifikke, industrielle og nationale gkosystemer
for at give dem den ngdvendige stette, herunder videndeling, vejledning og
lzeringsmuligheder.

Tilskynde til og fremme oprettelsen af yderligere lokale og regionale koalitioner for
digitale feerdigheder og job med henblik pa at udvikle konkrete foranstaltninger til
digitale feerdigheder, der er tilpasset de lokale og regionale behov.

Fremme udviklingen af certificering af digitale feerdigheder og anerkendelsen heraf.
Medlemsstaterne bar navnlig:

Statte og fremme certificeringen af digitale feerdigheder for alle borgere pa tveers af alle
uddannelsessektorer, herunder dem, der er opnaet gennem uddannelse via de
individuelle laringskonti. Statte uddannelsesinstitutionerne i at levere palidelig
certificering af digitale feerdigheder.

I samarbejde med de kompetente myndigheder stgtte anerkendelsen af digitale
kvalifikationscertifikater og kvalifikationer, herunder mikrokvalifikationsbeviser, samt i
forbindelse med arbejdet med at opfylde forpligtelsen til at tage skridt til at indfere
automatisk gensidig anerkendelse!*! af kvalifikationer senest i 2025. Opstille en liste
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Radets henstilling af 16. juni 2022 om individuelle leringskonti (EUT C 243 af 27.6.2022, s. 26).
Radets henstilling af 26. november 2018 om fremme af automatisk gensidig anerkendelse af kvalifikationer pa
videregaende uddannelsesniveau og ungdomsuddannelsesniveau samt resultater af leeringsophold i udlandet
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9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

over anerkendte og betroede certificeringseksperter samt uddannelsesudbydere for at
stgtte levering af uddannelse af hgj kvalitet samt certificering.

Skabe incitamenter og synliggere digitale ferdigheder med henblik pa leering eller
karriereudvikling ved at gere det lettere at identificere, dokumentere, vurdere og
certificere dem, uanset om de er erhvervet gennem formel, ikkeformel eller uformel
lering. Hjeelpe rekrutteringsmedarbejdere og tredjelandsstatsborgere pa alle trin i
forbindelse med anerkendelse og certificering af ferdigheder og kvalifikationer,
herunder ved at udnytte det europziske certifikat for digitale feerdigheder.

Bidrage til pilotprojektet om, udviklingen og udbredelsen af det europeiske certifikat
for digitale feerdigheder.

Udvikle en strategisk og systematisk tilgang til at afhjeelpe manglen pa IKT-specialister.
Medlemsstaterne ber navnlig:

Anvende prognoser til at vurdere de fremtidige behov for digitale ferdigheder hos
forskellige malgrupper pa markedet, navnlig SMV'er, og gennemfgre forskning for
bedre at forsta manglerne i de digitale feerdigheder.

Udforme og integrere initiativer til afhjeelpning af specifikke mangler pa digitale
feerdigheder (f.eks. cybersikkerhed og kunstig intelligens), der er relevante pa nationalt
plan, i nationale strategier og handlingsplaner. Aktivt bidrage til gennemfarelsen af
akademiet for cyberferdigheder.

Tiltreekke og fastholde talenter fra udlandet ved at gere fuld brug af direktivet om det
bla EU-kort og talentpartnerskaberne. Styrke samarbejdet med andre medlemsstater for
at udveksle praksis og lgsninger for at tiltreekke digitalt talentfulde personer til Unionen
og lette deres mobilitet, hvor det er relevant.

Folge en mere strategisk og systematisk tilgang til uddannelse og tiltreekning af IKT-
specialister, ogsa fra tredjelande, f.eks. ved at indfgre "fast-track"-visumordninger for
IKT-faget og uddannelsesincitamenter, med serligt fokus pa SMV'er.

Tilbyde omfattende karriere- og studievejledning pa skole-, erhvervsuddannelses- og
videregaende uddannelsesniveau for at stimulere unges interesse, navnlig pigers og
unge kvinders interesse i at pabegynde studier i IKT og/eller gere karriere som IKT-
specialister. Gennemfare malrettede kampagner for at tage fat pa forudsigelser om
adgangen til teknologiske karrierer (navnlig rettet mod dem, der ikke har IKT-
baggrund) og de forskellige mulige karriereforlgb, nar de studerer IKT. Anvende
forskellige kommunikationskanaler til at nd ud til forskellige segmenter og fremhzave
muligheden for en meningsfuld IKT-karriere, der er til gavn for samfundet.

I overensstemmelse med forpligtelseserklaeringen om kvinder i den digitale sektor og i
synergi med relevante initiativer fra Det Europeiske Institut for Innovation og
Teknologi og Det Europeiske Innovationsrad prioritere indsatsen for at tackle
kensbestemte fordomme med henblik pa at lukke kans- og lgnforskellen inden for IKT
og give piger og kvinder malrettede muligheder for opkvalificering og omskoling pa
alle uddannelsesniveauer, saledes at vardien af deres bidrag og talent anerkendes.

Gagre den digitale sektor mere attraktiv for kvinder, f.eks. ved at samarbejde med de
nationale koalitioner for digitale ferdigheder og job for at udvikle
oplysningskampagner og skraeddersy nationale budskaber.

Skabe muligheder for, at skoler, udbydere af erhvervsrettet uddannelse og tekniske
universiteter kan tiltreekke studerende til digitale karrierer (f.eks. ved at afholde abent
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

hus-dage, familiedage, seminarer og ved at fremme deltagelse i initiativer som f.eks.
platformen Innovation Talent Platform, EU's programmeringsuge’?, Digital Education
Hackathon og fritidsaktiviteter).

Tilvejebringe den ngdvendige finansiering til udvikling af digitale ferdigheder.
Medlemsstaterne bgr navnlig:

Gennemfgre de forskellige aspekter af denne henstilling ved hjelp af nationale midler
og EU-midler, herunder Erasmus+, Den Europaiske Socialfond Plus, Fonden for
Retfeerdig Omstilling, Den Europziske Fond for Regionaludvikling, Den Europaiske
Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne, programmet for et digitalt Europa og
Horisont Europa, og fortsette med at gennemfere de nationale genopretnings- og
resiliensplaner.

Anvende instrumentet for teknisk statte, herunder dets flerlandetilgang, til at udforme
og gennemfare reformer for at styrke udbuddet af digitale ferdigheder i et livslangt
leeringsperspektiv i overensstemmelse med denne henstilling.

Tilskynde til private investeringer i udvikling af digitale ferdigheder og overveje at
kombinere forskellige finansieringskilder for at opskalere initiativer og @ge deres
virkning og baeredygtighed.

OG BIFALDER, AT KOMMISSIONEN AGTER AT:

Bygge videre pa eksisterende initiativer, herunder det europaeiske ungdomsar og det europaiske
ar for ferdigheder, for at stgtte og supplere medlemsstaternes tiltag inden for digitale
feerdigheder. Kommissionen har navnlig til hensigt at:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Stagtte reformbestreebelser med henblik pa udvikling af digitale faerdigheder og
informatik af hgj kvalitet. Kommissionen har navnlig til hensigt at:

Lette medlemsstaternes reformer via EU-instrumenter sasom instrumentet for teknisk
stgtte, herunder ved at lette udvekslingen af nationale tilgange til udvikling af digitale
feerdigheder og ferdigheder i forbindelse med informatik. Kommissionen vil fremme
anvendelsen og opskaleringen af eksisterende veerktgjer til evaluering af feerdigheder og
vellykkede initiativer til uddannelse af leerere inden for informatik.

| tet samarbejde med medlemsstaterne og interessenterne stgtte uddannelse af hgj
kvalitet inden for informatik ved at udvikle felles retningslinjer for laerere og
undervisere for at fremme uddannelse af hgj kvalitet i informatik og udvikle indikatorer
for  informatikkompetencer i  overensstemmelse med de  eksisterende
kompetencerammer og laeseplaneri*3,

Stgtte peerlering og samarbejde om udvikling, gennemfgrelse og evaluering af
leseplaner via EU-programmer sasom Erasmus+ og verktgjer sasom den europeiske
digitale kompetenceramme for bade borgere og undervisere.

Stgtte medlemsstaterne i overvagningen af udviklingen af digitale feerdigheder gennem
deres deltagelse i internationale undersggelser (sasom ICILS, PISA, DublilS og
PIAAC) og andre europaiske initiativer (sasom Eurograduat), som har komplementare
formal og strategisk kan supplere den nationale indsats.
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https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/innovation-talent-platform.
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2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Fremme ekspertise inden for avancerede og specialiserede kurser i digitale feerdigheder
inden for videregaende uddannelse og erhvervsrettet uddannelse. Kommissionen har
navnlig til hensigt at:

Stette medlemsstaterne i at skabe betingelser, der fremmer udviklingen af avancerede
og specialiserede digitale feerdigheder hos studerende, forskere og personer under
livslang laering, som skal leveres af videregaende uddannelsesinstitutioner og udbydere
af erhvervsuddannelser. Dette skal ske bade i tvaerfaglige programmer og programmer,
der fokuserer pa avancerede IKT-ferdigheder, idet der tages hensyn til behovet for
konstant at opgradere disse feerdigheder for at fglge med det hurtige innovationstempo
samt ngdvendigheden af at gere sadanne programmer inkluderende og tilgengelige for
forskellige leerende.

Opretholde statten til akademiske tilbud inden for avancerede digitale feerdigheder pa
digitale teknologiomrader og andre tveerfaglige omrader og deres applikationer i
strategiske sektorer, som ikke er tilstreekkeligt deaekket af tidligere vedtagne
arbejdsprogrammer for et digitalt Europa.

Stette indsatsen med hensyn til levering af digitale ferdigheder til voksne.
Kommissionen har navnlig til hensigt at:

Fremme initiativer sdsom pagten for feerdigheder og koalitionen for digitale feerdigheder
0g job for at forene kraefterne for at give voksne bedre muligheder for omskoling for at
forbedre deres digitale feerdigheder.

Fremme (gennem instrumentet for teknisk stette og EU-finansieringsmuligheder)
udviklingen af tilgeengelige uddannelseskurser om digitale feerdigheder, der, hvor det er
muligt, farer til mikroeksamensbeviser, som imgdekommer specifikke behov for
voksenuddannelse.

Fremme udviklingen af tilgengelige uddannelseskurser om digitale feerdigheder,
herunder om avancerede digitale ferdigheder, der, hvor det er muligt, farer til
mikroeksamensbeviser, og som tager sigte pa specifikke voksenuddannelses- og
arbejdsmarkedsbehov med sarlig fokus pa ansatte i SMV'er.

Lette udvekslingen af bedste praksis for voksenuddannelse om digitale feerdigheder
gennem netveerket af offentlige arbejdsformidlinger, pagten for faerdigheder,
arbejdsgruppen om voksenuddannelse i det europziske uddannelsesomrade, de
nationale koordinatorer for voksenuddannelse og andre relevante fora.

Lette anerkendelsen af certificering af digitale feerdigheder. Kommissionen vil navnlig:

| samarbejde med medlemsstaterne og interessenter'** gennemfare et pilotprojekt for og
indfare et europeeisk certifikat for digitale feerdigheder med henblik pa at gge tilliden til
og accepten af certificering af digitale ferdigheder pa tveers af myndigheder og
industrier’¥>.  Pilotprojektet har til formal at identificere og afpreve
minimumskvalitetskrav, som ethvert certifikat og enhver certificeringsproces
vedrgrende digitale feerdigheder begr have. Det europeiske certifikat for digitale
feerdigheder vil gere det muligt for alle europaiske borgere pa en palidelig og
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Interessenter fra uddannelse, arbejdsmarkedets parter og udbydere af certificering af digitale feerdigheder.

Dette vil bidrage til oprettelsen af et europeisk certifikat for digitale ferdigheder, som er et af tiltagene i
handlingsplanen for digital uddannelse 2021-2027, og som i gjeblikket er under udvikling for at yde statte til
eksisterende og fremtidige certificeringer af digitale feerdigheder og deres tilpasning til DigComp.
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4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

7.1.

7.2.

gennemsigtiy made at angive deres niveau af digitale ferdigheder svarende til
DigComp-rammen.

| teet samarbejde med medlemsstaterne stgtte udviklingen af retningslinjer og lette
udvekslingen af bedste praksis vedrgrende vurdering og evaluering af digitale
feerdigheder.

Stette de europziske kompetente organer inden for kvalitetssikring og/eller
standardisering i udviklingen af en anerkendelsesmekanisme for certificering af digitale
feerdigheder, herunder mikroeksamensbeviser, og fortsat yde statte til medlemsstaterne
med henblik pa at indfere betingelser, der vil muliggere automatisk gensidig
anerkendelse af disse digitale feerdigheder senest i 2025.

Stette bestrebelser pa at gge antallet og mangfoldigheden af IKT-specialister.
Kommissionen har navnlig til hensigt at:

| teet samarbejde med medlemsstaterne bygge videre pa forpligtelseserkleringen om
kvinder i den digitale sektor for yderligere at tilskynde kvinder til at spille en aktiv og
fremtraedende rolle i sektoren for digital teknologi.

Fremme udviklingen af avancerede digitale ferdigheder og Kkarrierer i den digitale
sektor for kvinder. Fastholde og om ngdvendigt @ge indsatsen for digital inklusion og
sikre, at alle enkeltpersoner og lokalsamfund, herunder de mest ugunstigt stillede, kan
bidrage til og drage fordel af den digitale omstilling.

Stgtte medlemsstaterne i at fremme kenssensitiv undervisning i digitale feerdigheder pa
primer- og sekundartrinnet ved at identificere innovative  skalerbare
undervisningspraksisser med henblik p at tackle institutionelle og kulturelle hindringer
for pigers ambitioner og deres adgang til IKT-studier og -karrierer i Unionen.

Stgtte gennemfgrelsen af denne henstilling gennem gruppen pa hgjt plan vedrgrende
digital uddannelse og digitale feerdigheder, der skal nedsettes ved Kommissionens
afgarelse:

Stette en effektiv viderefgrelse og funktion af den gruppe pa hgjt plan, der er nedsat
med henblik pa den strukturerede dialog med medlemsstaterne, med henblik pa at
udstikke retningslinjer for centrale strategiske emner, der behandles i denne henstilling.
Gruppen kan nedsette tekniske undergrupper, navnlig vedrgrende vurdering og
certificering af digitale feerdigheder, udvikling af leeseplaner og kvalitetskrav til digitale
uddannelsesveerktgjer og indhold. Dette arbejde bgr sikre sammenhang og
komplementaritet med det arbejde, der udfgres af gruppen pa hgijt plan vedrgrende
uddannelse og radet for det digitale arti.

Overvage fremskridt, formidle god praksis og gge udvekslingen med interessenter.
Kommissionen har navnlig til hensigt at:

Overvage fremskridtene med gennemfarelsen af denne henstilling under hensyntagen til
medlemsstaternes nationale strategier og herunder de specifikke resultater og virkninger
for leveringen af digitale ferdigheder. Dette ber ske inden for det europeiske
uddannelsesomrade og dets uddannelsesovervagningsrapport og som led i
medlemsstaternes rapportering gennem det digitale arti.

Styrke det internationale samarbejde om digital uddannelse og digitale feerdigheder.
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7.3. Gennemga de fremskridt, der er gjort med gennemfarelsen af denne henstilling, og
afleegge rapport til Radet senest 5 ar efter dens vedtagelse.

Udfeerdiget i Strasbourg, den [...].
P& Radets vegne

Formand
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