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BILAG  

Udkast til procedureregler for valg af formand for WTO-Udvalget for Offentlige Udbud 

("udvalget") 

1) Parterne vælger for et år ad gangen blandt deres repræsentanter en formand for 

Udvalget for Offentlige Udbud.  

2) Parterne kan beslutte at forlænge mandatet for formanden baseret på formandens 

arbejdsplan for det følgende år.  

3) En kandidat vælges som formand på basis af kandidatens evner, erfaring, 

disponibilitet og kompetencer for at påtage sig det pågældende ansvar. Formanden 

arbejder i sin personlige egenskab.  

4) Den fratrædende formand arrangerer konsultationer for at facilitere valget. Hvis der 

ikke er nogen formand, kan parterne ved konsensus udvælge en midlertidig formand 

eller bede den part, hvorfra den foregående formand kom, arrangere sådanne 

konsultationer.  

5) Forud for eller i løbet af konsultationerne skal kandidaten/kandidaterne til stillingen 

som formand have mulighed for at fremlægge sine/deres planer for parterne for den 

periode, hvortil der skal vælges formand for udvalget.  

6) Udnævnelsen sker ved årets første ordinære udvalgsmøde. Hvis formandskabet 

bliver ledigt midt på året, skal parterne med kortest mulig forsinkelse forsøge at finde 

en afløser.  

7) Udnævnelsen træder i kraft ved slutningen af det møde, der er omtalt i det 

foregående afsnit. Hvis der på det tidspunkt ikke er nogen formand, træder 

udnævnelsen i kraft med det samme.  

8) Formanden fungerer som sådan indtil slutningen af første ordinære møde i 

efterfølgende kalenderår, medmindre formanden på et tidligere tidspunkt ikke er i 

stand til at arbejde eller fratræder.  

9) Hvis parterne ikke kan nå til enighed om valg af formand, hvorved udvalget er 

forhindret i at udføre sin forpligtelse om at mødes mindst én gang om året, kan 

udvalget ved konsensus udnævne en midlertidig formand blandt kandidaterne, eller 

alternativt bede den part, hvorfra den tidligere formand kom, om midlertidigt at 

facilitere udvalgets møder, indtil der kan udnævnes en formand.  

10) Parterne kan beslutte at udvide procedurereglerne yderligere. Procedurereglerne kan 

genvurderes inden for fem år efter deres vedtagelse. 


