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BEGRUNDELSE
1.1 Forslagets begrundelse og formal

Lovlig migration er en vasentlig del af den samlede tilgang til migration, der er fastsat i
pagten om migration og asyl'. Effektive lovlige migrationsveje kan bidrage til at nedbringe
den irregulaere migration og udfylde huller pa vores arbejdsmarked. Medlemsstaterne bevarer
retten til selv at fastsatte, hvor mange personer fra tredjelande, der kan fa tilladelse til indrejse
pa deres omrade for at arbejde, men samtidig skal EU's falles migrationspolitik afspejle
integrationen af EU's gkonomi og den indbyrdes afhangighed mellem medlemsstaternes
arbejdsmarkeder. Dette er grunden til, som det understreges i den nye pagt, at EU's politikker
skal fremme lige vilkar mellem de nationale arbejdsmarkeder, nar de udger
bestemmelsessteder for migration. De bar ogsa hjeelpe medlemsstaterne med at udnytte deres
EU-medlemskab som et aktiv med henblik pa at tiltreekke talent.

Arbejdsgivere i EU, navnlig SMV'er, star over for akut og strukturel mangel pa
arbejdskraft og ferdigheder inden for mange erhverv? For eksempel skaber EU's
omstilling til en gren og digital gkonomi stor efterspargsel efter specifikke feerdigheder i
visse sektorer og kreever en omstrukturering af vores gkonomier og arbejdsmarkeder®. |
forbindelse med covid-19-pandemien er det ogsa blevet klart, at manglen pa arbejdskraft og
feerdigheder i sundhedssektoren skal afhjelpes®. Udsigten til en aldrende befolkning og en
faldende befolkning i den erhvervsaktive alder samt ineffektivitet i arbejdsmarkedets
funktion udger et betydeligt pres og skaber langsigtede udfordringer for EU og
medlemsstaternes evne til effektivt at afhjelpe sadanne mangler.

EU er i ferd med at afhjelpe disse mangler gennem en samlet tilgang, der omfatter
aktivering af den inaktive befolkning i EU, omskoling og opkvalificering af den
eksisterende arbejdsstyrke®, forbedring af arbejdsvilkarene og fremme af mobiliteten inden for
EU. | betragtning af de voksende behov pa arbejdsmarkedet skal arbejdskraftmigration
imidlertid ogsa veere en del af dette policy-mix. Ud over at udnytte det uudnyttede potentiale i
EU's indenlandske arbejdsstyrke er tiltreekning af talent og faerdigheder fra lande uden for
EU derfor en made at bidrage til at afhjeelpe den eksisterende og fremtidige mangel pa
arbejdskraft og feerdigheder, herunder den, der er knyttet til den grgnne og den digitale
omstilling. Det tilskynder ogsa potentielle gkonomiske migranter til at komme til EU via
lovlige kanaler, hvilket bidrager til at mindske presset fra irreguleer migration.

Arbejdsgivere og jobsggende fra tredjelande star dog fortsat over for en reekke udfordringer i
forbindelse med international rekruttering. Dette underminerer de lovlige migrationsvejes
potentiale til at bidrage til at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og feerdigheder i EU. Navnlig

! COM(2020) 609 final.

2 Employment and Social Developments in Europe 2023 Annual Review. Som det underbygges af listerne over
erhverv med udbredt og akut mangel i Eures 2022-rapporten om manglende og overskydende arbejdskraft, se
nedenfor for yderligere oplysninger: EURES-Labour Shortages report (europa.eu).

8 I industriplanen for den grgnne pagt fra 2023 anerkendes det, at den greanne omstilling vil gge efterspargslen efter

nye ferdigheder pa alle niveauer. Der er f.eks. et sarligt behov for at rekruttere flere specialister inden for

informations- og kommunikationsteknologi (IKT) i Europa for at opfylde de industrielle gkosystemers behov. |

2021 havde ca. 60 % af de virksomheder i EU, der rekrutterede eller forsggte at rekruttere I1KT-specialister, faktisk

vanskeligt ved at beseette de ledige IKT-stillinger. Da Kommissionen gnsker at spille en ledende rolle i den globale

omstilling til Web 4.0 og virtuelle verdener, er der et stigende behov for hgjt kvalificerede specialister i teknologier

i forbindelse med denne proces, sasom extended reality, cloud, 5G, distributed ledger osv.

Covid-19-pandemien har forsteerket mangedrige mangler i sektorer som sundhedspleje og IKT. Eurofound, Sadan

lgses manglen pa arbejdskraft i EU's medlemsstater, 2021, s. 6.

5 Den europaiske dagsorden for ferdigheder, der blev lanceret i 2020, fremlagde EU's mal for opkvalificering og
omskoling i de naste fem ar. Dagsordenen for faerdigheder indeholder ogsa bestemmelser om aktivering af den
inaktive befolkning i EU ved at fremme deres integration pé arbejdsmarkedet.
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er international jobmatchning ofte besveerlig og ineffektiv pa grund af mangel pa effektive
kanaler og verktgjer, vanskeligheder med at fa adgang til og forstd oplysninger om
rekrutteringsprocesser samt de hgje omkostninger, der er forbundet med disse procedurer.
Dette kan sammen med den formodede risiko for urimelig rekruttering og udnyttende
arbejdsvilkar afholde tredjelandsstatsborgere fra at sgge jobmuligheder i EU. Desuden er
usikkerhed om ngjagtigheden, kvaliteten og sammenligneligheden af kvalifikationer og
feerdigheder, der er erhvervet i udlandet, en af de sterste hindringer for, at arbejdsgivere i
EU og tredjelandsstatsborgere anvender international rekruttering. Den begraensede
anvendelse af migrationsveje til at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og ferdigheder i EU
henger ogsa sammen med den generelle fragmentering af migrationsrammen, som
resulterer i komplekse og besverlige procedurer, der er vanskelige at forsta og navigere i for
bade arbejdsgivere og tredjelandsstatshorgere. Desuden er der en inkonsekvent og
fragmenteret tilgang til samarbejdet med tredjelande om lovlig migration og
forvaltningen af migration generelt, hvilket forhindrer EU i at tiltreekke de medarbejdere, der
skal bruges, og i fuldt omfang at udnytte potentialet i et gavnligt samarbejde om den
overordnede migrationsstyring.

Med henblik herpa anerkendte pagten om migration og asyl udtrykkeligt behovet for at
undersgge mulighederne for at etablere en EU-talentmasse. Dette initiativ blev formelt
bebudet i Kommissionens meddelelse "Tiltreekning af feerdigheder og talent til EU" fra
april 2022°.

EU-talentpuljen har til formal delvist at tackle ovennaevnte udfordringer ved at gere det
lettere at fa et jobtilbud, hvilket er en afgerende forudseatning for at opna arbejdsrelateret
visum eller opholdstilladelse i overensstemmelse med EU's ramme for lovlig migration.
Desuden vil den give mere klare og gennemsigtige oplysninger om reglerne for indvandring,
beskeftigelse og anerkendelse af kvalifikationer i medlemsstaterne og dermed lette adgangen
til indvandrings- og anerkendelsesprocedurer. Endelig vil det ved at tilvejebringe et veerktgj til
jobformidling inden for rammerne af talentpartnerskaberne ogsa bidrage til at forbedre
samarbejdet om arbejdskraftmigration med tredjelande, hvor der tages hensyn til tredjelandes
problemer og arbejdsmarkedets behov.

EU-talentpuljen vil vere den forste EU-platform, der har til formal at lette international
rekruttering og skabe muligheder for jobsggende fra tredjelande, der er interesseret og har de
feerdigheder, der er ngdvendige for at arbejde i erhverv med mangel pa arbejdskraft i hele EU.
Onlineplatformen vil stgtte matchning af ledige stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret i
Unionen, med profiler af jobsggende fra tredjelande, der er bosiddende uden for Unionen.
Den vil vaere et frivilligt redskab for interesserede medlemsstater. Den vil vere aben for
jobsggende med lave, mellemhgje og hgje kvalifikationer. EU-talentpuljen vil fokusere pa
erhverv med mangel pa arbejdskraft pa alle ferdighedsniveauer med yderligere
muligheder for gennemfarelsen af talentpartnerskaberne. IT-platformen for EU-talentpuljen
vil gare brug af specifikke veerktgjer til at lette identifikation og matchning og vil samtidig
kunne genbruge visse IT-komponenter fra den eksisterende Euresplatform. Denne platform vil
ogsa omfatte yderligere tjenester til statte for international rekruttering, herunder oplysninger
om rekrutterings- og indvandringsregler samt anerkendelsesprocedurer, arbejds- og levevilkar
og serlig stette fra de nationale kontaktpunkter i de deltagende medlemsstater.

Nogle medlemsstater har allerede anerkendt den centrale rolle, som lovlig migration spiller,
og har vedtaget politikker, som sigter mod at tiltreekke talenter, f.eks. ved at fremme
specifikke  ordninger til at stremline  migrationsprocesser, udelukkelse  fra

6 COM (2022) 657 final.
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arbejdsmarkedstesten for visse erhverv med mangel pa arbejdskraft og i nogle fa tilfaelde
internationale jobmatchningsplatforme. Flere medlemsstater modtager i gjeblikket teknisk
stette til udvikling og gennemforelse af reformer af deres arbejdskraftmigrationspolitikker
under Kommissionens instrumentet for teknisk stette. Generelt betyder manglen pa en
harmoniseret tilgang pa tvars af medlemsstaterne til at tiltreekke jobsggende fra tredjelande
sammen med den potentielt begreensede synlighed af de eksisterende nationale platforme pa et
bredere globalt plan, at medlemsstaterne har svaerere ved at opna stordriftsfordele, nar de hver
iseer udvikler politikker for tiltreekning af talenter. EU-talentpuljen vil derfor specifikt statte
de deltagende medlemsstater i at tackle nogle af de stgrste udfordringer i forbindelse med
international rekruttering.

1.2 Sammenhang med de geeldende regler pa samme omrade

Dette forslag falger op pa Kommissionens pagt om migration og asyl, der blev vedtaget den
23. september 2020, og som anerkendte lovlig migration som en vasentlig del af EU's
samlede tilgang til migration og forpligtede sig til yderligere at undersgge en EU-talentpulje
for fagleerte arbejdstagere fra tredjelande, der kunne fungere som en EU-daekkende platform
for international rekruttering. Pagten understregede ogsa, at effektive lovlige migrationsveje
kan gavne EU's arbejdsmarked og bidrage til at mindske den irreguleaere migration.

For at sikre, at EU bliver mere attraktiv, og for at forbedre den overordnede migrationsstyring
vedtog Kommissionen i april 2022 pakken om fardigheder og talent, som indeholder en
reekke initiativer til at nd disse mal. | pakken bebudede Kommissionen navnlig, at den havde
til hensigt at oprette en EU-talentpulje. Dette blev kraftigt stagttet af Europa-Parlamentet i dets
to beslutninger om politikken for lovlig migration fra 2021’ samt af Det Europeiske
@konomiske og Sociale Udvalg og Det Europeiske Regionsudvalg i deres udtalelser om
pakken om faerdigheder og talent®.

Migrationsveje for arbejdskraft reguleres i gjeblikket af EU-retten om lovlig migration, som
fastseetter betingelserne for tildeling og inddragelse af opholds- og arbejdstilladelser samt de
dertil knyttede rettigheder. De eksisterende direktiver om lovlig migration harmoniserer
medlemsstaternes  betingelser for indrejse og ophold for visse kategorier af
tredjelandsstatsborgere, herunder med henblik pa arbejde. | den forbindelse vil initiativet om
EU-talentpuljen forbedre anvendelsen af EU's direktiver om lovlig migration. Ved at gare den
lovgivningsmassige ramme for lovlig migration klarere ved at stille informations- og
stattetjenester til radighed online vil EU-talentpuljen navnlig lette adgangen til procedurer og
derfor statte international rekruttering af tredjelandsstatsborgere via lovlige migrationsveje.

Desuden lancerer Kommissionen talentpartnerskaber® med specifikke partnerlande for at
fremme international mobilitet og udvikling af faerdigheder pa en gensidigt fordelagtig made
som led i en samlet tilgang til migrationsstyring. Talentpartnerskaberne er et af de centrale
aspekter af den eksterne dimension af pagten om migration og asyl og gennemfares i
overensstemmelse med Kommissionens meddelelse om tiltreekning af feerdigheder og talent
til EU. EU-talentpuljen vil stgtte gennemfarelsen af talentpartnerskaberne ved at tilvejebringe
et redskab til effektiv jobformidling for jobsggende fra de partnerlande, der deltager i disse

7 Europa-Parlamentets beslutning af 20. maj 2021 om nye veje for lovlig arbejdskraftmigration (2020/2010(IN1)),
Europa-Parlamentets beslutning af 25. november 2021 med henstillinger til Kommissionen om politik og
lovgivning vedrgrende lovlig migration (2020/2255(INL)).

8 Det Europaziske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om meddelelse fra Kommissionen til Europa-

Parlamentet, Radet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget — Tiltreekning af

feerdigheder og talent til EU af 28. februar 2023, EESC 2022/02745. Det Europaiske Regionsudvalgs udtalelse om

lovlig migration: Tiltreekning af feerdigheder og talent til EU, COR 2022/03942.

Talentpartnerskaber (europa.eu).
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partnerskaber. Det vil gge effektiviteten af EU's samarbejde med tredjelande om lovlig
migration og som falge heraf den overordnede migrationsstyring. EU-talentpuljen bgr ogsa
stgtte gennemfarelsen af talentpartnerskaber.

Som bekraeftet i Kommissionens henstilling fra 2020 om lovlige adgangsveje til
beskyttelse i EU'C stgtter Kommissionen ogsd medlemsstaternes bestraebelser pa at abne og
gge antallet af lovlige og sikre adgangsveje for personer med behov for international
beskyttelse. Da EU-talentpuljen vil veare aben for alle jobsggende fra tredjelande, herunder
dem, der har behov for international beskyttelse, vil den ogsa stette operationaliseringen af de
supplerende migrationsveje.

1.3 Sammenhang med Unionens politik pa andre omrader

EU-talentpuljen vil supplere EU's politiske initiativer, der har til formal at afhjelpe
manglen pa arbejdskraft og ferdigheder i EU, sasom den europeiske dagsorden for
feerdigheder?!, som anerkender behovet for en mere strategisk tilgang til lovlig migration, der
har fokus pa at blive bedre i stand til at tiltreekke og fastholde talenter for at fremme vaekst- og
innovationspotentialet og kanalisere lovlig migration til de regioner og erhverv, der er ramt af
mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

Desuden vil EU-talentpuljen bidrage til gennemfarelsen af den grenne og digitale omstilling i
EU i overensstemmelse med forordningen om nettonulindustri‘? og industriplanen for
den grgnne pagt!®, som anerkender behovet for at udstyre arbejdsstyrken med de
feerdigheder, der er ngdvendige for denne industrielle omstilling.

EU-talentpuljen er ogsd i overensstemmelse med den nye europaiske
innovationsdagsorden, da den vil stgtte nystartede virksomheder og innovative
virksomheder i at finde jobsggende fra tredjelande med de rette feerdigheder, og meddelelsen
om EU's konkurrenceevne pé lang sigt'*, som ogsé understreger behovet for at afhjeelpe
manglen pa kvalificeret arbejdskraft.

Euresnettet danner rammen for samarbejdet mellem medlemsstaterne med henblik pa at lette
udevelsen af arbejdskraftens frie bevagelighed inden for Unionen. Det statter arbejdskraftens
mobilitet inden for EU ved matche ledige stillinger med kandidaters CV'er. Selv om det ikke
er abent for rekruttering af tredjelandsstatsborgere med bopzl uden for Unionen, bar nogle af
de veletablerede dele af Eures, sasom de offentlige arbejdsformidlingers rolle, adgangen til
oplysninger om leve- og arbejdsvilkar og de tekniske standarder for dataudveksling og
dataformater, udnyttes i etableringen af EU-talentpuljen. Navnlig bgr offentlige
arbejdsformidlinger spille en central rolle i gennemfarelsen af EU-talentpuljen.
Tredjelandsstatsborgere, som allerede har lovligt ophold i EU, kan fa hjelp fra de nationale
offentlige arbejdsformidlinger til at finde et job i den medlemsstat, de bor i. Endvidere kan
tredjelandsstatshorgere med lovligt ophold i EU anvende Eures, sa snart de har optjent retten
til at flytte til og arbejde i en anden medlemsstat.

Desuden vil EU-talentpuljen fokusere pa de erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft i hele
EU, og skabe synergier med beskeftigelsespolitikken. | den forbindelse kan Den Europeaiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds, Eurofounds og Cedefops rolle med hensyn til at identificere
de erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa EU-plan, betragtes som relevant sammen

10 C(2020) 6467.
u Den europaiske dagsorden for feerdigheder, der blev lanceret i 2020, fremlagde EU's mal for opkvalificering og
omskoling i de naste fem ar.

12 COM (2023) 161 final.
13 COM (2023) 62 final.
14 COM (2023) 168 final.
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med den allerede etablerede rolle og ekspertise, der er udviklet med henblik pa at lette
matchning af jobsggende og arbejdsgivere via Euresplatformen. Med henblik pa fremtiden
bar yderligere synergier mellem Den Europezeiske Arbejdsmarkedsmyndigheds rolle og den
fremtidige forvaltning og gennemfgrelse af EU-talentpuljen undersgges.

EU-talentpuljen er et af de centrale elementer i Kommissionens pakke om talentmobilitet
som led i det europaiske ar for ferdigheder. Pakken omfatter ogsa en meddelelse om
feerdigheder og talentmobilitet, et forslag til en henstilling fra Kommissionen om
anerkendelse af tredjelandsstatshorgeres kvalifikationer og et forslag til Radets henstilling
med titlen "Europe on the Move — learning mobility opportunities for everyone”. De
vedtagne foranstaltninger har til formal at lette talentmobilitet, stgtte matchning af
arbejdskraft med tredjelandsstatsborgere med bopal i udlandet og hjelpe medlemsstaterne og
arbejdsgiverne med at anerkende deres kvalifikationer og validere deres feerdigheder mere
effektivt. De har til formal at gare EU mere attraktiv for talenter fra lande uden for Europa og
bidrage til at sikre, at talenter i EU kan udnyttes fuldt ud.

Desuden er EU-talentpuljen i overensstemmelse med Kommissionens nyligt vedtagne
meddelelse "De demografiske aendringer i Europa: veerktgjer til videre handling”. |
meddelelsen anerkendes det, at aldringen af og nedgangen i EU's befolkning forventes at
forvaerre manglen pa arbejdskraft, gge presset pa de offentlige budgetter og pavirke EU's
konkurrencefordel. Den giver medlemsstaterne adgang til det omfattende set politiske
veerktgjer, der allerede er til radighed pa EU-plan, til at stgtte alle generationer og realisere
deres valg i livet og deres potentiale i gkonomien og samfundet som helhed. I meddelelsen
peges der ogsa pa behovet for at afhjelpe mangler gennem kontrolleret lovlig migration, hvor
det er ngdvendigt, i fuld komplementaritet med henblik pa at udnytte talenter fra EU.

2. RETSGRUNDLAG, NARHEDSPRINCIPPET oG
PROPORTIONALITETSPRINCIPPET

2.1 Retsgrundlag

Retsgrundlaget for Unionens indsats pa dette omrade er artikel 79, stk. 2, litraa), i TEUF.
Denne bestemmelse giver Europa-Parlamentet og Radet befgijelse til efter den almindelige
lovgivningsprocedure at vedtage foranstaltninger vedrgrende betingelserne  for
tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold.

EU-talentpuljen har til formal at lette rekrutteringen af tredjelandsstatsborgere, der bor i
udlandet, og som gnsker at arbejde i EU. Da det at finde et job og fa et jobtiloud er en
forudsaetning for, at tredjelandsstatshorgere kan opna ret til indrejse og ophold i en
medlemsstat i overensstemmelse med EU's ramme for lovlig migration, vil et indgreb fra EU-
lovgiverens side, som ger det lettere for en tredjelandsstatsborger at modtage et jobtilbud fra
en arbejdsgiver i en medlemsstat, som det er tilfeldet med EU-talentpuljen, give
tredjelandsstatsborgere mulighed for at opfylde denne betingelse. EU-lovgiverens patenkte
tiltag falder derfor ind under betingelserne for tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold.

2.2 Neaerhedsprincippet (for omrader, der ikke er omfattet af enekompetence)

| medfer af neerhedsprincippet kan der kun handles pa EU-plan, hvis malene for den patenkte
handling ikke kan opfyldes af medlemsstaterne alene, men bedre kan nas pa EU-plan.

Da TEUF udtrykkeligt giver Unionen befgjelse til at udvikle en felles migrationspolitik, er
dette et klart mal, der skal forfglges pa EU-plan. Samtidig er lovlig migration et omrade med
delt kompetence mellem EU og medlemsstaterne, og artikel 79 i TEUF anerkender
medlemsstaternes ret til at fastsette antallet af tredjelandsstatsborgere, der kan indrejse fra
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tredjelande pa deres omrade for at sgge arbejde. Naerhedsprincippet finder anvendelse, da der
er tale om et omrade med delt kompetence.

Alle medlemsstater er ramt af en mangel pa ferdigheder og arbejdskraft, som forventes at
stige i lyset af de demografiske udfordringer og krav i forbindelse med den dobbelte
omstilling (gren og digital). Medlemsstaterne tackler allerede disse udfordringer ved at
aktivere den nationale arbejdsstyrke, opkvalificering, omskoling, fremme mobiliteten inden
for EU og forbedre arbejdsvilkarene i visse erhverv. En vigtig del af en gennemgribende
indsats over for problemet er imidlertid ogsa lovlig migration.

Den begreansede rekruttering af kvalificerede tredjelandsstatsborgere gennem de eksisterende
kanaler for arbejdskraftmigration for at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og feerdigheder har
en sterk greenseoverskridende komponent.

Selv om nogle medlemsstater allerede anerkender den centrale rolle, som lovlig migration
spiller, og har udviklet politikker for tiltreekning af talenter, er nationale initiativer og
politikker til forbedring af den internationale rekruttering af tredjelandsstatsborgere meget
fragmenterede og varierer fra medlemsstat til medlemsstat med hensyn til omfanget af deres
indsats.

Kun fa medlemsstater har digitale platforme og veerktgjer til tiltreekning af talenter pa
nationalt plan, som specifikt er rettet mod jobsggende fra tredjelande ved at tilbyde stotte til
jobsggning og oplysninger, der er relevante for international rekruttering. Deres
anvendelsesomrade er imidlertid ofte begrenset, da de for det meste er rettet mod hgijt
kvalificerede arbejdstagere (mens manglen pa arbejdskraft i EU deaekker alle
feerdighedsniveauer) og har begraensede funktionaliteter. Desuden fokuserer disse veerktajer
pa nationale arbejdsmarkeder, og de stordriftsfordele, som EU-samarbejdet kan give med
hensyn til at tiltreekke tredjelandsstatsborgere, kan derfor ikke udnyttes.

Derfor kan hindringerne for anseattelse af tredjelandsstatsborgere ikke afhjalpes
tilstreekkeligt af de enkelte medlemsstater.

Medlemsstater, der handler alene, navnlig mindre medlemsstater med mindre synlighed pa
verdensplan, er muligvis ikke i stand til at tiltrekke nok potentielle arbejdstagere fra
tredjelande. Initiativer pd nationalt plan vil derfor ikke effektivt afhjelpe manglen pa
arbejdskraft i hele EU, mens en felles platform kan bidrage til at forbinde og sla bro over
klgften mellem udbuddet af potentiel arbejdskraft fra tredjelande og efterspargslen fra
arbejdsgivere, der er etableret i medlemsstaterne, og dermed tiltreekke udenlandske talenter
mere effektivt sammenlignet med, hvad medlemsstaterne kan opna alene. Desuden er der
fragmentering og mangel pa koordinering mellem forskellige eksisterende nationale eller
private platforme, som kun kan overvindes ved hjalp af en platform pa EU-plan, der sikrer en
omfattende og stremlinet tilgang.

EU som helhed er mere attraktivt for tredjelandsstatsborgere, der er interesseret i migration,
end summen af medlemsstaterne hver for sig. EU-talentpuljen vil som en EU-daekkende
jobmatchningsplatform, der ogsa tilbyder gennemsigtige oplysninger om indvandrings- og
rekrutteringsprocesser samt stottetjenester, forbedre den overordnede effektivitet af
forvaltningen af arbejdskraftmigration pa EU-plan og fremme EU som destination for
jobsggende fra tredjelande med potentiale til at afhjeelpe kvalifikationsklgfter. Takket
veere de stordriftsfordele, der kan opnas gennem EU-samarbejde, vil EU vere bedre rustet til
at konkurrere pa den globale scene med hensyn til at tiltreekke udenlandske talenter. Dette vil
sikre et starre antal potentielle jobsggende med de kvalifikationer, der er behov for, og at
arbejdsgivernes behov for arbejdskraft i de enkelte medlemsstater tilgodeses bedre. Det vil
sende et Kklart budskab til jobsggende fra tredjelande om, at EU er parat til at tage imod dem
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pa sit arbejdsmarked, samtidig med at der ydes beskyttelse mod urimelig rekruttering og
udnyttende arbejdsvilkar.

2.3 Proportionalitetsprincippet

Dette initiativ vil ikke erstatte nationale initiativer og platforme i forbindelse med
international rekruttering eller udstikke medlemsstaternes politikker for tiltreekning af talenter.
Da EU-talentpuljen desuden ikke udger en ny lovlig migrationsvej, vil det ikke pavirke
medlemsstaternes ret til at fastsette antallet af tredjelandsstatsborgere, der kan indrejse pa
deres omrade, eller deres skensbefgjelser med hensyn til at indfgre arbejdsmarkedstest pa
nationalt plan. Som et frivilligt redskab til at lette international rekruttering vil EU-
talentpuljen tilbyde yderligere stotte pd EU-plan. Initiativet er begranset til de aspekter,
som medlemsstaterne ikke kan opna tilfredsstillende pa egen hand, og hvor Unionen er bedre i
stand til at handle med henblik pa at opna stordriftsfordele. Medlemsstaterne vil saledes
kunne beholde deres verktajer og supplere dem med den nye platform. Dette initiativ vil
derfor have en mervaerdi ved at stgtte medlemsstater, der allerede er i feerd med at
udvikle politikker for tiltreekning af talenter. Medlemsstater, der ikke rader over et
lignende veerktgj, vil dermed kunne anvende EU-talentpuljen i stedet for at udvikle deres egen
platform. Samlet set vil EU-talentpuljen bidrage til at tiltreekke arbejdstagere fra tredjelande,
hvor manglen pa arbejdskraft og faerdigheder i medlemsstaterne ikke kan afhjelpes
tilstreekkeligt pa anden vis. Ved at stille en EU-platform med en bredere vifte af vaerktajer og
tjenester til radighed for at lette international rekruttering vil EU-talentpuljen desuden sikre
starre synlighed af EU-arbejdsgivernes ledige stillinger pa globalt plan samt en bredere pulje
af potentielle kandidater for EU's virksomheder.

Pa baggrund af ovenstaende gar forslaget ikke videre, end hvad der er ngdvendigt for at na de
fastsatte mal.

2.4 Valg af retsakt

Forslaget har til formal at oprette EU-talentpuljen, en EU-platform, der skal lette international
rekruttering og give tredjelandsstatsborgere mulighed for at arbejde i erhverv med mangel pa
arbejdskraft i hele EU. Forslaget fastsaetter anvendelsesomradet, IT-systemarkitekturen,
forvaltningsstrukturen, reglerne for jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivernes deltagelse i
EU-talentpuljen og EU-talentpuljens overordnede funktion , herunder levering af oplysninger
0g stattetjenester.

EU-talentpuljen er et frivilligt redskab. Det star derfor medlemsstaterne frit for, om de gnsker
at deltage. Hensigten om at deltage meddeles Kommissionen. Kun arbejdsgivere, der er
etableret i de deltagende medlemsstater, vil kunne offentliggare deres ledige stillinger pa 1T-
platformen for EU-talentpuljen.

Oprettelsen af en EU-platform kraever regler, der finder direkte anvendelse. Sadanne regler,
som er tilstreekkeligt klare, detaljerede og ubetingede, bar anvendes ensartet i alle deltagende
medlemsstater og kreaever ikke gennemfgrelsesforanstaltninger. En forordning er derfor det
mest hensigtsmassige instrument til at na forslagets mal.
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3. RESULTATER AF EFTERFOLGENDE EVALUERINGER, HORINGER AF
INTERESSENTER OG KONSEKVENSANALYSER

3.1 Hgringer af interessenter

Mellem den 23. september og den 30. december 2020 blev der ivaerksat en offentlig hgring
om fremtiden for lovlig migration inden for rammerne af den nye pagt om migration og
asyl'®. Denne offentlige hgring havde til formal at finde frem til omrader, hvor EU-rammen
for lovlig migration kan forbedres yderligere, bl.a. via eventuel ny lovgivning. Hgringen
omfattede spgrgsmal af relevans for oprettelsen af en EU-talentpulje (fire ud af 13
spargsmal)!®. Svarene pd den offentlige hgring kom fra EU-borgere, organisationer og
tredjelandsstatsborgere (bosiddende i eller uden for EU), erhvervssammenslutninger og -
organisationer, ikkestatslige organisationer, akademiske institutioner/forskningsinstitutioner,
fagforeninger, ministerier og offentlige enheder.

Der blev gennemfert omfattende hgringer med relevante interessenter i forbindelse med
OECD's gennemfarlighedsundersggelse af talentpuljen’, der blev afsluttet i juni 2022.
Disse omfattede relevante aktarer i den offentlige og private sektor pa europeisk, nationalt og
regionalt plan samt akademikere og eksperter. Aktgrer i den offentlige sektor omfattede
relevante ministerier, regionale enheder, nationale initiativer til tiltreekning af talent og
arbejdsformidlinger. Aktgrer i den private sektor omfattede arbejdsgiverrepraesentanter,
multinationale virksomheder, fagforeninger og rekrutteringsbureauer. Kommissionens
tjenestegrene og de kompetente EU-agenturer blev ogsa hart.

Som led i udarbejdelsen af pakken om faerdigheder og talent blev der afholdt malrettede
hgringer, herunder om EU-talentpuljen, med medlemsstaterne, herunder offentlige
arbejdsformidlinger, og ekspertgrupper, der arbejder med migrationsrelaterede aspekter.

Mellem marts og juni 2023 afholdt Kommissionen omfattende malrettede hgringer for at
bidrage til konsekvensanalysen vedrgrende EU-talentpuljen. Disse hgringer omfattede flere
tekniske spgrgsmal end dem, der indgik i den offentlige hegring og OECD's
gennemfarlighedsundersggelse. Kommissionen gennemfarte malrettede hgringer med en bred
vifte af interessenter, herunder EU-institutioner og -agenturer, internationale organisationer,
kompetente myndigheder i medlemsstaterne, ikkestatslige organisationer, arbejdsmarkedets
parter og de gkonomiske interesseorganisationer, fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer.

Desuden blev der offentliggjort en indkaldelse af feedback pa EU-talentpuljen med en
detaljeret redegarelse for det planlagte initiativ pa webstedet "Deltag i debatten"!®. | alt 45
interessenter, herunder netveerk, ikkestatslige organisationer, arbejdsmarkedets parter og de
gkonomiske interesseorganisationer, lokale og regionale myndigheder i medlemsstaterne samt
EU-borgere bidrog med deres feedback.

De fleste af de harte interessenter hilste det foreslaede initiativ velkommen og anerkendte dets
potentiale til at skabe mervaerdi med hensyn til at afhjelpe manglen pa arbejdskraft og
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https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12594-Public-consultation-on-legal.
Spergsmélene segte at afdekke, hvilke erhverv EU primert vil skulle rekruttere tredjelandsstatsborgere til i de
kommende &r, de vigtigste mal, som EU-talentpuljen bgr nd, og mulige kriterier for adgang til EU-talentpuljen,
med et sidste abent spargsmal om, hvordan EU's politik for lovlig migration kan forbedres.

OECD's gennemfgrlighedsundersggelse omfattede en vurdering af tre mulige scenarier for udviklingen af EU-
talentpuljen samt cost-benefit-analysen for hver version. Undersggelsen indeholdt en detaljeret vurdering af den
mulige retlige ramme for, forvaltning af, det mulige anvendelsesomrade for og de mulige funktionaliteter i den
fremtidige EU-talentpulje. Se OECD's gennemfgrlighedsundersggelse af talentpuljen.
https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/13716-EU-Talent-Pool_da.
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feerdigheder ved at lette international rekruttering og bidrage til at mindske eksisterende
hindringer. Det blev navnlig anerkendt, at EU-talentpuljen kunne give klare oplysninger og
vejledning gennem hele rekrutteringsprocessen. Langt de fleste interessenter gik ind for et
frivilligt veerktgj, der er abent for medlemsstater, der er interesseret i at deltage. De fleste
interessenter glaedede sig over muligheden for et efterspgrgselsdrevet verktej, der er baseret
pa arbejdsmarkedets faktiske behov og abent for alle feerdighedsniveauer, samtidig med at det
er rettet mod erhverv med mangel pa arbejdskraft i hele EU i farste fase med mulighed for at
udvide dets anvendelsesomrade over tid. Flere interessenter understregede behovet for at sikre
passende beskyttelse af tredjelandsstatsborgere mod risikoen for urimelig rekruttering og
udnyttende arbejdsforhold. Behovet for at sikre beskyttelse af personoplysninger i forbindelse
med udviklingen af et sadant veerktgj blev ogsa nevnt. Betydningen af at bygge videre pa
eksisterende rekrutteringsvearktgjer pa EU-plan og nationalt plan blev fremhavet, navnlig
behovet for at sikre interoperabilitet mellem disse veerktgjer. Det blev anbefalet at inddrage
arbejdsmarkedets parter og de gkonomiske interesseorganisationer, navnlig fagforeninger og
nationale og lokale myndigheder, i udformningen og gennemfarelsen af initiativet.

De vigtigste problemer, der kom frem under hgringerne, er blevet taget i betragtning og
behandlet i forslaget.

3.2 Indhentning og brug af ekspertbistand

Konsekvensanalysen af oprettelsen af en EU-talentpulje blev understgattet af en undersggelse
foretaget af en ekstern kontrahent. Desuden blev en raekke ekspertgrupper hagrt om forslaget
om EU-talentpuljen: ekspertgruppen om gkonomisk migration, netverket af sagsbehandlere
inden for lovlig migration, ekspertgruppen om migranters synspunkter inden for migration,
ekspertgruppen om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer og radgivningsgruppen
for den europaiske referenceramme for kvalifikationer.

Desuden blev medlemsstaternes repraesentanter hgrt i forbindelse med den europaiske
platform for arbejdskraftmigration og madet mellem radgivere for europziske offentlige
arbejdsformidlinger (AFEPA).

3.3 Konsekvensanalyse

| overensstemmelse med sin politik for bedre regulering gennemferte Kommissionen i
forbindelse med udarbejdelsen af forslaget en konsekvensanalyse, der evaluerede tre politiske
lgsningsmodeller:

Lasningsmodel 1: Blede foranstaltninger, der har til formal at forbedre
informationsformidlingen og lette identifikation og matchning (ikkelovgivningsmaessig
lgsning)

Denne lgsningsmodel bestar af en reekke ikkelovgivningsmaessige foranstaltninger, der har
til formal at forbedre informationsformidlingen og lette identifikation og matchning.
Den omfatter i) forbedring af EU's indvandringsportal, ii) tilretteleeggelse af
jobmatchningsarrangementer og iii) udvikling af et onlinekatalog over pseudonymiserede
profiler af jobsggende fra tredjelande, som medlemsstaterne havde oprettet efter en henstilling
fra Kommissionen. Et netveerk af nationale koordinatorer skal skabe kontakt mellem
interesserede arbejdsgivere og kandidater.

Lasningsmodel 2: Udvikling af en EU-talentpulje, der er malrettet mod at imgdekomme
arbejdsmarkedets behov inden for centrale erhverv (lovgivningsmaessig lgsning)

Denne lgsningsmodel omfatter et lovgivningsmaessigt tiltag med henblik pa oprettelse af en
EU-talentpulje. Den vil indebzre etablering af en onlineplatform, der forbinder profiler, der
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er registreret af jobsggende fra tredjelande med bopal uden for Unionen, og ledige stillinger
fra arbejdsgivere, der er etableret i Unionen. Verktgjet vil vaere abent for alle
feerdighedsniveauer og samtidig veere rettet mod erhverv med mangel pa arbejdskraft i
hele EU (herunder regionale overvejelser). Desuden vil det blive et redskab til at stotte
gennemfgrelsen af talentpartnerskaber ved at hjelpe jobsggende fra tredjelande, der har
deltaget i et talentpartnerskab, til en ansattelse hos arbejdsgivere, der er etableret i den
relevante medlemsstat. EU-talentpuljen vil ogsa vere et frivilligt system, hvor kun de
medlemsstater, der er interesseret, skal deltage. IT-platformen for EU-talentpuljen vil gere
brug af specifikke veerktgjer til at lette identifikation og matchning mellem jobsggende og
arbejdsgivere (f.eks. automatisk matchningsvarktgj) og vil samtidig kunne genbruge visse af
Eures' IT-komponenter.  Onlineoplysninger om  rekrutterings-, indvandrings- og
anerkendelsesprocedurer i medlemsstaterne vil veere tilgengelige pa platformen. Personlig
statte og vejledning vil ogsa blive ydet af de nationale kontaktpunkter, der er etableret i de
deltagende medlemsstater, og som er ansvarlige for den praktiske gennemfarelse af vaerktgjet.
| denne lgsningsmodel kan medlemsstaterne beslutte at indfere foranstaltninger til at gere
rekrutteringsprocessen lettere og hurtigere (f.eks. hurtige indvandringsprocedurer).

Lesningsmodel 3: Udvikling af en EU-talentpulje som et fuldt efterspergselsdrevet
redskab (lovgivningsmaessig lgsning)

Som lgsningsmodel 2 er denne lgsningsmodel teenkt som et lovgivningsmaessigt tiltag med
henblik pa etablering af en EU-talentpulje og en onlineplatform, der skaber forbindelse
mellem profiler, der er registreret af jobsggende fra tredjelande med bopal uden for Unionen,
og ledige stillinger fra arbejdsgivere, der er etableret i Unionen. Verktgjet vil imidlertid veere
et helt markedsdrevet veerktgj, der er abent for alle jobsggende fra tredjelande og for alle
arbejdsgivere uanset deres erhverv. Det vil vare drevet af arbejdsgivernes behov snarere
end at indga i bredere strategiske overvejelser vedrgrende arbejdsmarkedssituationen og andre
politiske mal pa EU-plan og nationalt plan. EU-talentpuljen vil vaere et frivilligt system, hvor
kun de medlemsstater, der er interesseret, skal deltage. Med denne lgsningsmodel vil
udviklingen af en IT-platform indebeere en helt ny IT-lgsning, der udvikles via et
jobmatchningssystem, der er fuldt ud baseret pa Al-baserede algoritmer og banebrydende
teknologier inspireret af eksisterende platforme i den private sektor (Eures' IT-komponenter
vil ikke blive genanvendt). Som ved lgsningsmodel 2 vil platformen integrere specifikke
verktgjer til at lette identifikation, sggning og matchning (f.eks. automatisk
matchningsverktej), og der vil vere adgang til onlineoplysninger. Personlig stgtte og
vejledning vil ogsa blive ydet af de nationale kontaktpunkter, der er etableret i de deltagende
medlemsstater, og som er ansvarlige for den praktiske gennemfarelse af veerktgjet. Med denne
lasningsmodel vil medlemsstaterne veere forpligtet til at indfgre hurtige indvandrings- og
anerkendelsesprocedurer og/eller udelukkelse fra arbejdsmarkedstesten.

Pa grundlag af en vurdering af de sociale og gkonomiske virkninger, de politiske lgsningers
effektivitet og virkningsfuldhed samt deres politiske gennemfarlighed og accepten af dem
blandt de bergrte parter er den foretrukne lgsning lgsningsmodel 2.

Den foretrukne lgsningsmodel vil give mulighed for at opfylde arbejdsgivernes behov,
samtidig med at der indgdr bredere strategiske overvejelser vedrgrende
arbejdsmarkedssituationen og andre politiske mal pa EU-plan og nationalt plan. Den vil
veere aben for alle feerdighedsniveauer, samtidig med at der tilvejebringes en fleksibel
mekanisme til at identificere og afhjelpe manglen pa arbejdskraft og feerdigheder pa en mere
strategisk og strukturel made. Den frivillige karakter ger det muligt for interesserede
medlemsstater at beholde deres veerktgjer og supplere dem med den nye platform og tilbyder
derfor yderligere stgtte pa EU-plan. Hvis EU-talentpuljen geres til et redskab il
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jobformidling inden for rammerne af talentpartnerskaberne, vil det lette gennemfarelsen af
dette initiativ og dermed indirekte bidrage til den overordnede migrationsstyring ved at
tilskynde til samarbejde med tredjelande om migration.

Samlet set vil den foretrukne Ilgsningsmodel veere til gavn for arbejdsgivere og
tredjelandsstatsborgere, da den vil gare international rekruttering hurtigere, lettere og mere
effektiv. Selv om det vil medfgre omkostninger til udvikling og forvaltning af platformen
bade pa EU-plan og nationalt plan, vil genanvendelse af visse af Eures' IT-elementer give
mulighed for starre ressourcebesparelser. Desuden vil synergier med Eures gare det muligt at
bygge videre pa dette netveerks veletablerede ekspertise vedrgrende rekrutteringsprocedurer.
Anvendelsen af en lovgivningsmassig foranstaltning vil gare det muligt at medtage passende
sikkerhedsforanstaltninger og sikre gennemsigtighed og ansvarlighed med hensyn til
beskyttelse af grundleggende rettigheder, navnlig hvad angar beskyttelse af
personoplysninger og risikoen for udnyttende arbejdsforhold.

3.4 Malrettet regulering og forenkling

Selv. om dette forslag ikke forventes at resultere i en direkte mindskelse af en
lovgivningsmeessig byrde, vil det veere serlig fordelagtigt for EU's virksomheder og
arbejdsgivere, da de gennem enklere international rekruttering vil fa lettere, hurtigere og
bredere adgang til arbejdskraft fra tredjelande. Den planlagte statte til international
rekruttering vil veere seerlig gavnlig for SMV'er, da de sandsynligvis vil bere en
uforholdsmaessig stor byrde i forbindelse med ansattelse af tredjelandsstatsborgere
sammenlignet med store virksomheder pa grund af mere begraensede ressourcer. | betragtning
af forslagets malrettede karakter med fokus pa erhverv med mangel pa arbejdskraft i hele EU
har det potentiale til at veere sarlig gavnligt for EU's virksomheder og arbejdsgivere, der
arbejder i strategiske sektorer, der lider under strukturel mangel sasom de sektorer, der er
knyttet til den grenne og den digitale omstilling. Den foretrukne Igsningsmodel forventes
ikke at have skadelige virkninger for EU-borgerne, da den vil omfatte bredere strategiske
overvejelser pa arbejdsmarkedet.

35 Grundlaeggende rettigheder

Dette initiativ er i overensstemmelse med chartret om grundleeggende rettigheder og styrker
retten til at arbejde og erhvervsfrihed (artikel 15), retfeerdige og rimelige arbejdsforhold
(artikel 31), retten til god forvaltning (artikel 41)'° og ikkeforskelsbehandling (artikel 21)%°.
Desuden er EU-talentpuljen ogsa i overensstemmelse med kravene i artikel 8 om beskyttelse
af personoplysninger og EU's databeskyttelseslovgivning, navnlig den generelle forordning
om databeskyttelse og databeskyttelsesforordningen for EU's institutioner, organer, kontorer
og agenturer?t, Den foresldede forordning fastseetter navnlig formélene med behandlingen
samt klare roller og ansvarsomrader med hensyn til beskyttelse af personoplysninger.
Personoplysninger behandles kun i det omfang, det er nedvendigt for udfgrelsen af de

8 Det vil lette adgangen til beskeftigelse i EU og begreense den administrative byrde, der er forbundet med at have

flere forskellige nationale procedurer.

Navnlig med hensyn til anszttelsespraksis og arbejdsvilkar.

2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse) og Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri bevaegelighed for sadanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF.
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opgaver, som de kompetente myndigheder er blevet palagt i samfundets interesse som fastsat i
denne forordning.

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET?

Da dette initiativ er frivilligt, vil kun interesserede medlemsstater deltage i EU-talentpuljen.
Visse omkostninger og virkninger varierer afhangigt af antallet af deltagende medlemsstater.
Med henblik pa at vurdere forslagets potentielle budgetmaessige virkninger, samtidig med at
der tages hensyn til forslagets frivillige karakter og det forhold, at nogle medlemsstater kan
beslutte at tilslutte sig, nar systemet er udrullet helt, blev det antaget, at mindst 11 og hgjst 20
medlemsstater vil deltage i EU-talentpuljen i 2030%3, og at yderligere medlemsstater tilslutter
sig efterfglgende. Denne antagelse foregriber ikke medlemsstaternes valg, og budgettet vil
blive justeret afhaengigt af antallet af medlemsstater, der deltager i EU-talentpuljen. Det er
Kommissionens hensigt at tilskynde det starst mulige antal medlemsstater til at tilslutte sig
EU-talentpuljen.

Der redegares nedenfor for en reekke anslaede omkostninger under hvert scenarie.
Den foretrukne lgsningsmodel vil medfare:
1) Engangsomkostninger til 1T-udvikling (2026-2027)

IT-omkostningerne er forbundet med etableringen af en ny IT-platform, som til dels vil
genbruge visse af Eures' IT-komponenter. Langt starstedelen af IT-omkostningerne vil blive
afholdt pa EU-plan til udvikling af den relevante infrastruktur, hvilket f.eks. omfatter
kernesystemet, oprettelse af varktgjet til forudgaende screening, oprettelse af en database for
profiler af jobsggende fra tredjelande samt relevante tilpasninger af Eures-komponenterne
(f.eks. automatisk matchningsveerktgj). Disse omkostninger omfatter ogsa interoperabilitet
mellem de relevante medlemsstaters nationale systemer og IT-platformen for EU-talentpuljen.

— Finansiering inden for Kommissionen: 6 722 056 — 6 804 539 EUR (med 11-20
deltagende medlemsstater)

— Finansiering af interoperabiliteten mellem medlemsstaternes nationale systemer og
EU-talentpuljen (for Kommissionen): 2 672 400 — 4 175 625 EUR (med 11 til 20
deltagende medlemsstater)

2) Lebende arlige omkostninger til forvaltning og ikke-1T-relaterede spgrgsmal (fra
2026):

2 Omkostningerne efter 2027 er vejledende og foregriber ikke det disponible budget for initiativet under
den fremtidige FFR.

Som forklaret i det arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, der ledsager lovgivningsforslaget, var
denne antagelse baseret pa en reekke overvejelser. Selv om initiativet vil blive udformet, s det bliver attraktivt for
sd mange medlemsstater som muligt, er det sandsynligt, at deres deltagelse vil vere en gradvis proces, hvor kun
nogle medlemsstater tilslutter sig de forste ar, og der forventes en gradvis stigning pa lang sigt. Det blev derfor
antaget, at medlemsstater med en starre interesse vil tilslutte sig fra starten, mens andre vil folge efter. P& lang sigt
forventes der en stgrre udnyttelse af initiativet, eftersom et stort flertal af de hgrte medlemsstater hilste initiativet
velkommen. Desuden kan det med rimelighed antages, at flere medlemsstater vil tilslutte sig i lyset af de
presserende behov i forbindelse med den udfordrende demografiske situation, som vil kraeve, at man udnytter den
lovlige migration til at afhjeelpe den fremtidige mangel pé feerdigheder og arbejdskraft, som ikke i tilstreekkelig grad
kan dakkes af EU's indenlandske arbejdsstyrke.
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Der vil vaere behov for yderligere personale pa EU-plan, da sekretariatet for EU-talentpuljen
vil blive oprettet i Kommissionen?. Der vil ogsa vaere omkostninger for Kommissionen til
aktiviteter i forbindelse med koordinering af de nationale kontaktpunkter, uddannelse,
kommunikation, overseattelse og formidling af onlineoplysninger.

Desuden vil der blive udpeget nationale kontaktpunkter i medlemsstaterne (fra 2026). |
betragtning af koblingen til talentpartnerskaberne kan EU-talentpuljen lette jobformidling for
jobsggende, der har udviklet eller valideret deres feerdigheder inden for rammerne af et
talentpartnerskab og har erhvervet et "EU-talentpartnerskabspas”, der dokumenterer det (efter
2027).

— Finansiering for Kommissionen: 5 426 500 — 6 000 000 EUR pr. ar.

- Finansiering for medlemsstaterne (deekkes af AMIF): 9 440 000 — 16 040 000 EUR:
8 000 000 — 14 600 000 EUR til de udpegede nationale kontaktpunkter (fra 2026) og
1440000 EUR (efter 2027) til administrativ stette til udstedelse af "EU-
talentpartnerskabspas” (begge disse omkostningskategorier skal deekkes af AMIF).

3) Lebende arlige omkostninger i forbindelse med IT i driftsfasen (efter 2027):

— Finansiering for Kommissionen: 1 906 255 — 1 947 497 EUR til vedligeholdelse af
IT-platformen for EU-talentpuljen og udvikling af dens yderligere funktioner og
infrastruktur i de farste to driftsar (med en gradvis reduktion af omkostningerne i de
falgende ar).

— Finansiering for medlemsstaterne (fra de nationale budgetter): 348 075 -
543 867 EUR i arlige omkostninger til opretholdelse af interoperabilitet mellem
medlemsstaternes nationale systemer og IT-platformen for EU-talentpuljen for alle
deltagende medlemsstater i systemets farste to ar, idet det antages, at mellem 11 og
20 medlemsstater vil tilslutte sig EU-talentpuljen senest i 2030 (med en gradvis
reduktion af omkostningerne i de fglgende ar).

De budgetmassige konsekvenser og de ngdvendige menneskelige og administrative
ressourcer er beskrevet i finansieringsoversigten.

o. ANDRE FORHOLD

51 Planer for gennemfgrelsen og foranstaltninger til overvagning, evaluering og
rapportering

| lgbet af gennemfarelsesfasen vil Kommissionen afholde regelmassige mgder med de
deltagende medlemsstater via styringsgruppen for EU-talentpuljen for at drgfte og afklare
eventuelle spgrgsmal, der matte opsta. Senest i 2031 (efter sandsynligvis tre ar med EU-
talentpuljen) og hvert femte ar derefter vil Kommissionen foreleegge Europa-Parlamentet,
Radet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget en rapport med
en evaluering af gennemfarelsen, funktionen og virkningen af EU-talentpuljen.

Gennemfgrelsen af EU-talentpuljen vil blive overvaget i forhold til de vigtigste politiske mal
ved hjelp af en rekke relevante og malbare indikatorer baseret pa let tilgengelige,
accepterede og troveerdige datakilder. Navnlig vil falgende data blive indsamlet: i) antallet og

2 Det anslas, at der vil veere behov for 13 medarbejdere i Kommissionen til alle opgaver i forbindelse
med EU-talentpuljen. Dette personale vil komme til labende, afheengigt af hvor langt man er naet med initiativet.
Indtil 2027 vil der veere behov for ti medarbejdere. Omkostningerne efter 2027 er vejledende og foregriber ikke det
disponible budget for initiativet under den fremtidige FFR.
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typen af profiler for jobsggende fra tredjelande, der er registreret pd IT-platformen for EU-
talentpuljen, ii) antallet og typen af ledige stillinger, der er registreret pa IT-platformen for
EU-talentpuljen, iii) antallet af besgg pa IT-platformen for EU-talentpuljen, iv) antallet af
anseettelser via EU-talentpuljen, v) antallet af udstedte "EU-talentpartnerskabsbeviser"”, vi)
antallet og typen af ansattelser, der er formidlet via EU-talentpuljen i forbindelse med
talentpartnerskaberne. EU-talentpuljens resultater vil regelmassigt blive overvaget af
sekretariatet for EU-talentpuljen.

Eksisterende EU-agenturer og -netveerk sasom Agenturet for Grundleeggende Rettigheder, Det
Europaiske Migrationsnetvaerk og Kommissionens videncenter om migration og demografi
kan bruges til at foretage seerlige undersggelser af temaer vedrgrende gennemfarelsen af EU-
talentpuljen. Kommissionen vil ogsa fortsat gere brug af de eksisterende ekspertgrupper, der
har bidraget til konsekvensanalysen.

5.2 Neaermere redeggrelse for de enkelte bestemmelser i forslaget
KAPITEL | — GENERELLE BESTEMMELSER
Artikel 1-4

Dette kapitel fastsatter forslagets genstand, anvendelsesomrade og definitioner.

Med forslaget oprettes en EU-talentpulje, der er tilgeengelig for alle medlemsstater, for at lette
rekrutteringen af jobsggende fra tredjelande med bopal uden for Unionen, herunder personer
med behov for international beskyttelse, som befinder sig i tredjelande.

EU-talentpuljen er et frivilligt redskab, der tilbyder yderligere stette pa EU-plan til
interesserede medlemsstater for at lette international rekruttering. Medlemsstaterne vil kunne
beholde deres eksisterende veerktgjer og supplere dem med den nye platform. Da
medlemsstaterne fortsat frit kan beslutte, om de gnsker at deltage, er der i artikel 3 fastsat
klare regler for deres deltagelse. Medlemsstaterne kan navnlig til enhver tid beslutte at deltage
i EU-talentpuljen. Disse beslutninger meddeles Kommissionen senest ni maneder forinden.
Kun arbejdsgivere, der er etableret i de deltagende medlemsstater, vil kunne bruge EU-
talentpuljen til at annoncere deres ledige stillinger pa platformen.

Oplysninger om de deltagende medlemsstater vil blive offentliggjort pa platformen for at
sikre gennemsigtighed med hensyn til denne forordnings anvendelsesomrade.

KAPITEL I — IT-SYSTEMARKITEKTUR
Artikel 5 og 6

Ved forslagets artikel 5 oprettes en ny IT-platform (IT-platform for EU-talentpuljen), som
skaber kontakt mellem og stetter matchning af profiler for jobsggende fra tredjelande med
bopel uden for Unionen og ledige stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret i de deltagende
medlemsstater. Med henblik herpa er de relevante IT-komponenter, der skal udvikles, anfart i
artikel 5, stk. 2. Desuden er det hensigten at vedtage gennemfgrelsesretsakter med henblik pa
at fastleegge ensartede tekniske standarder for dataudveksling, dataformater, ledige stillinger
0g jobsagerprofiler.

Med henblik pa at mindske de ressourcemassige konsekvenser af at udvikle en ny IT-
platform bgr IT-platformen for EU-talentpuljen sa vidt muligt udvikles ved anvendelse af
Kommissionens eksisterende IT-infrastruktur.

For at sikre, at EU-talentpuljen udger et effektivt statteredskab for de deltagende
medlemsstater, sikres der interoperabilitet mellem de nationale systemer og IT-platformen for
EU-talentpuljen. Dette vil gere det muligt for de kompetente myndigheder i de deltagende
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medlemsstater — ud over registrerede jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der
deltager i EU-talentpuljen — at fa adgang til ledige stillinger og jobsggendes profiler, der er
registreret i de nationale databaser og EU-databaser, pa én gang.

Da driften af IT-platformen for EU-talentpuljen omfatter behandling af personoplysninger om
registrerede jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i EU-talentpuljen,
indeholder artikel 6 i dette forslag regler om behandling af personoplysninger, herunder
definitionen af dataansvarlige og dem, der kan fa adgang til personoplysninger i EU-
talentpuljen, samt bestemmelser om jobsggendes rettigheder i denne forbindelse. VVedtagelsen
af gennemfarelsesretsakter skal indfgre mere specifikke regler, herunder om definitionen af
underkategorier af personoplysninger, der skal behandles, de dataansvarliges ansvar og
betingelserne for adgang til personoplysninger.

KAPITEL Il — FORVALTNING
Artikel 7-10

Disse bestemmelser udpeger de relevante myndigheder, der er ansvarlige for forvaltningen af
EU-talentpuljen, samt deres roller og ansvarsomrader.

Der oprettes et sekretariat for EU-talentpuljen i artikel 8 for at sikre den overordnede
forvaltning af EU-talentpuljen, herunder oprettelse og forvaltning af 1T-platformen for EU-
talentpuljen.

Styringsgruppen for EU-talentpuljen, jf. artikel 9, bestar af repraesentanter for de deltagende
medlemsstater (repreesentanter for medlemsstater, der ikke deltager, kan deltage i mgderne
som observatgrer) og har til formal at yde statte til en reekke aspekter, der er relevante for
gennemforelsen af EU-talentpuljen, herunder med hensyn til planleegning og koordinering af
aktiviteterne for EU-talentpuljen. Denne gruppe kan ogsa udggre et diskussionsforum for at
lette  medlemsstaternes  kommunikation om  gennemfarelsen af  fremskyndede
indvandringsprocedurer for at gare det lettere at rekruttere jobsggende fra tredjelande, der
matcher arbejdsgivere, via IT-platformen for EU-talentpuljen.

Som defineret i artikel 10 udpeger hver deltagende medlemsstat de nationale kontaktpunkter
for EU-talentpuljen, som er ansvarlige for gennemfarelsen af EU-talentpuljen pa nationalt
plan. Navnlig overfgrer de nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen ledige stillinger til
IT-platformen for EU-talentpuljen og underretter sekretariatet for EU-talentpuljen om den
nationale liste over erhverv med mangel pa arbejdskraft samt erhverv med mangel pa
arbejdskraft, der er fjernet fra eller fgjet til den EU-listen over erhverv med mangel pa
arbejdskraft i henhold til artikel 15, stk. 1.

KAPITEL IV — REGISTRERING AF JOBSOGENDE FRA TREDJELANDE OG
ARBEJDSGIVERES DELTAGELSE | EU-TALENTPULJEN

Artikel 11 — Registrering af og adgang for jobsggende fra tredjelande

Artikel 11 indeholder regler om registrering af og adgang for jobsggende fra tredjelande pa
IT-platformen for EU-talentpuljen. Efter at have registreret deres profiler via Europass-
veerktgjet til oprettelse af profiler bliver registrerede jobsggende fra tredjelande synlige for
arbejdsgivere og kan sgge efter ledige stillinger pa platformen.

Artikel 12 — Registrering af profiler og adgang for jobsggende fra tredjelande inden for
rammerne af talentpartnerskaber.

IT-platformen for EU-talentpuljen vil veere et redskab til at gennemfare talentpartnerskaberne
ved at lette jobformidling i denne forbindelse. Med henblik herpa fastsattes der i artikel 12
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specifikke regler for deltagelse af jobsggende fra tredjelande inden for rammerne af et
talentpartnerskab.

Jobsggende fra tredjelande, der deltager i et talentpartnerskab, bgr modtage et "EU-
talentpartnerskabspas”, der certificerer de feerdigheder, der er udviklet eller valideret inden for
rammerne af et talentpartnerskab. Betingelserne  for udstedelse af "EU-
talentpartnerskabspasset™ godkendes af medlemsstaterne inden for rammerne af det relevante
talentpartnerskab. Der er planlagt en gennemfarelsesretsakt med henblik pa vedtagelse af
modeller for formatet for dette bevis.

Nar profilerne for disse jobsggende er registreret pa IT-platformen for EU-talentpuljen, bliver
"EU-talentpartnerskabspasset™ synligt for arbejdsgiverne.

Jobsggende fra tredjelande, der har faet et "EU-talentpartnerskabspas”, modtager statte til
udvikling og validering af feerdigheder inden for en ramme, der er aftalt mellem de deltagende
medlemsstater og partnerlande. Disse aktiviteter kan malrettes arbejdsmarkedet i en eller flere
medlemsstater, der deltager i talentpartnerskabet, og som ogsa kan bidrage gkonomisk til
udviklingen og gennemfarelsen af denne stgtte. Medlemsstater, der deltager i det relevante
talentpartnerskab, kan derfor beslutte i en periode pa hgjst et ar at begraense synligheden af
profiler tilhgrende jobsggende fra tredjelande, der har faet et "EU-talentpartnerskabspas”, til
kun at omfatte arbejdsgivere, der er etableret i en eller flere medlemsstater, der deltager i det
samme talentpartnerskab.

Artikel 13 — Arbejdsgivernes deltagelse i EU-talentpuljen

| artikel 13 fastleegges bestemmelser om arbejdsgiveres deltagelse i EU-talentpuljen.
Arbejdsgivernes ledige stillinger overfgres til IT-platformen for EU-talentpuljen af de
nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen. Da EU-talentpuljen fokuserer pa visse erhverv
med mangel pa arbejdskraft, overfares kun ledige stillinger, der er opfert pa listen over
erhverv med mangel péa arbejdskraft i hele EU (artikel 14), de nationale justeringer til listen
(artikel 15) og de stillinger, der er relevante for et talentpartnerskab, til platformen. For at
blive overfart til platformen skal disse ledige stillinger ogsa veere dbne for ansettelse for
jobsggende fra tredjelande i overensstemmelse med princippet om preference for EU-
borgere.

Arbejdsgivere, der deltager i EU-talentpuljen, skal overholde den geldende EU-ret og
national lovgivning og praksis. Jobsggende fra tredjelande er dermed beskyttet mod
forskelsbehandling, risiko for uretfeerdig rekruttering og utilstreekkelige arbejdsvilkar.

Artikel 14 -15 — Liste over erhverv med mangel pa arbejdskraft i hele EU og nationale
tilpasninger af listen

For bedre at statte de deltagende medlemsstaters bestreebelser pa at afhjaelpe eksisterende og
fremtidig mangel pa arbejdskraft bgr EU-talentpuljen specifikt veere rettet mod de mest
relevante erhverv. Med henblik herpa findes der i bilaget til denne forordning en liste over
erhverv med mangel pa arbejdskraft i hele EU angivet i 4-cifret kode i ISCO-08. EU-listen
kan &ndres af Kommissionen ved hjelp af delegerede retsakter under hensyntagen til erhverv,
hvor en betydelig del af de deltagende medlemsstater oplever mangel pa arbejdskraft, og
erhverv, der bidrager direkte til EU's grgnne og digitale omstilling. De deltagende
medlemsstater kan beslutte at tilfgje erhverv med mangel pa arbejdskraft til eller fjerne dem
fra EU-listen for at opfylde deres specifikke behov pa arbejdsmarkedet. De nationale
tilpasninger pavirker kun matchningen af ledige stillinger i den pageeldende medlemsstat.

Artikel 16 — Sggning og matchning
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Registrerede jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i EU-talentpuljen, skal
kunne sgge efter hinanden pa IT-platformen via en sggefunktion med filtre. Der skal vere
serlige filtre til at identificere profiler for jobsggende, der har et "EU-talentpartnerskabspas™.

Desuden genererer et automatiseret matchningsveerktgj, der er indbygget i IT-platformen, en
liste over foreslaede profiler og ledige stillinger. Listen er baseret pa relevansen af de
feerdigheder, kvalifikationer og arbejdserfaringer, der er angivet i profilen, i forhold til dem,
der kreeves for en bestemt ledig stilling.

KAPITEL V — INFORMATIONSFORMIDLING, ST@TTETJENESTER OG
FREMSKYNDEDE INDVANDRINGSPROCEDURER

Artikel 17 — Levering af oplysninger og stgttetjenester

For at lette rekruttering ved at ggre de relevante regler, der finder anvendelse i de forskellige
medlemsstater, mere forstaelige og gennemsigtige for arbejdsgivere og jobsggende fra
tredjelande, gives der onlineoplysninger pa IT-platformen for EU-talentpuljen, navnlig med
hensyn til anseettelses-, indvandrings- og anerkendelsesprocedurer.

Med henblik pa at sikre tilstreekkelig beskyttelse af jobsggende fra tredjelande, der er
rekrutteret via EU-talentpuljen, er der desuden medtaget oplysninger om tilgengelige
klagemekanismer i de deltagende medlemsstater.

Med hensyn til bistand efter udveelgelsen skal EU-talentpuljens kontaktpunkter i henhold til
artikel 17, stk. 3, efter anmodning yde vejledning og oplysninger til registrerede jobsggende
fra  tredjelande og  arbejdsgivere, der deltager i  EU-talentpuljen, om
familiesammenfgringsprocedurer  og familiemedlemmers rettigheder, nationale
integrationsforanstaltninger og organisationer, der tilbyder bistand efter rekruttering til
tredjelandsstatsborgere. Sadanne oplysninger bar ogsa omfatte tilgeengelige klagemekanismer
i tilfelde af udnyttelse af arbejdskraft og urimelig rekrutteringspraksis i de deltagende
medlemsstater.

Artikel 18 — Klageadgang

For at sikre en effektiv beskyttelse af registrerede jobsggende fra tredjelande palegger
artikel 18 medlemsstaterne en forpligtelse til at sikre, at der findes effektive mekanismer, der
ger det muligt for registrerede jobsggende fra tredjelande at indgive en klage i tilfeelde af, at
de arbejdsgivere, der deltager i EU-talentpuljen, overtreeder de forpligtelser, der er fastsat i
artikel 13. | overensstemmelse med artikel 10 suspenderes adgangen for arbejdsgivere, der
deltager i EU-talentpuljen, og deres ledige stillinger fjernes af de nationale kontaktpunkter for
EU-talentpuljen, hvis de relevante nationale myndigheder med ansvar for den relevante
lovgivning og praksis giver meddelelse om overtredelse af relevant EU-ret og national
lovgivning og praksis for at sikre, at tredjelandsstatsborgere behandles lige og beskyttes mod
urimelig rekruttering og utilstreekkelige arbejdsvilkar i henhold til artikel 13.

Artikel 19 — Fremskyndede indvandringsprocedurer

For at gare rekrutteringen af registrerede jobsggende fra tredjelande, der er bosiddende i
udlandet, lettere og hurtigere for arbejdsgivere, indfares der med artikel 19 mulighed for, at de
deltagende medlemsstater kan indfere fremskyndede indvandringsprocedurer, navnlig med
hensyn til opnaelse af visa og opholdstilladelser til arbejdsformal og fritagelse fra princippet
om praference for EU-borgere.

KAPITEL VI — AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 20-24
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Disse artikler fastsatter regler om overvagning, rapportering, udgvelse af delegerede
befgjelser og vedtagelse af gennemfarelsesretsakter og denne forordnings ikrafttraeden.

18

DA



DA

2023/0404 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

OPRETTELSE AF EN EU-TALENTPULJE

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade, serlig artikel 79,
stk. 2, litra a),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg?®,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget?®,

under henvisning til udtalelse fra Den Europaiske Tilsynsfarende for Databeskyttelse?”,
efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud fra falgende betragtninger:

1) Unionen og de enkelte medlemsstater star over for mangel pa arbejdskraft i en lang
reekke sektorer og erhverv, herunder dem, der er relevante for den gregnne og den
digitale omstilling. Den omfattende mangel pa arbejdskraft inden for byggeri,
sundhedspleje, hotel- og restaurationsbranchen, transport, informations- og
kommunikationsteknologi samt inden for naturvidenskab, ingenigrvirksomhed og
matematik har lenge eksisteret og er blevet forveerret af covid-19-pandemien og
fremskyndelsen af den grenne og den digitale omstilling. Manglen pa arbejdskraft
forventes at vare ved og blive forveerret i lyset af de demografiske udfordringer.

2) Afhjzlpning af manglen pa arbejdskraft kraever en samlet tilgang pad EU-plan og
nationalt plan, der bl.a. prioriterer bedre udnyttelse af det fulde potentiale i grupper
med lavere arbejdsmarkedsdeltagelse, omskoling og opkvalificering af den
eksisterende arbejdsstyrke, fremme af arbejdskraftens mobilitet inden for EU samt
forbedring af arbejdsvilkarene og visse erhvervs tiltreekningskraft. Pa grund af det
nuvaerende omfang af manglen pa arbejdskraft og de demografiske tendenser vil
foranstaltninger, der alene er rettet mod arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater og i
Unionen, sandsynligvis vere utilstreekkelige til at afhjeelpe den eksisterende og
fremtidige mangel pa arbejdskraft og ferdigheder. Lovlig migration er derfor et
afgarende supplement til disse foranstaltninger og skal vaere en del af lgsningen med
henblik pa fuldt ud at statte den dobbelte omstilling.

3) For at lette international rekruttering og give tredjelandsstatsborgere mulighed for at
arbejde i erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tvaers af EU, bar der oprettes

2 EUTCI...]af[...],s. [...].
2 EUTCI[...]af[...],s. [...]
21 EUTCI[...]af[...],s. [...]
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

en EU-talentpulje i form af en EU-dekkende platform, der samler og stetter
matchning af profiler for registrerede jobsggende fra tredjelande med bopzl uden for
Unionen og ledige stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret i de deltagende
medlemsstater.

I Kommissionens henstilling vedrgrende lovlige adgangsveje til beskyttelse i EU?
opfordres medlemsstaterne til at indfgre og statte supplerende arbejdsveje for dem, der
har behov for international beskyttelse?®. EU-talentpuljen kan ogsd stette
operationaliseringen af de supplerende adgangsveje.

EU's talentpulje bar sigte mod at hjelpe de deltagende medlemsstater med at afhjeelpe
den eksisterende og kommende mangel pa ferdigheder og arbejdskraft gennem
rekruttering af tredjelandsstatsborgere, i det omfang aktiveringen af den indenlandske
arbejdsstyrke og mobilitet inden for EU ikke er tilstraekkelig til at na dette mal. Som et
frivilligt redskab til at lette international rekruttering bgr EU-talentpuljen tilbyde
yderligere stgtte pa EU-plan til interesserede medlemsstater. Med henblik herpa bar
der sikres komplementaritet og interoperabilitet med eksisterende nationale initiativer
og platforme. Der ber tages hensyn til medlemsstaternes specifikke behov i
forbindelse med udviklingen af EU's talentpulje for at sikre den bredest mulige
deltagelse. "Talent" er derfor et bredt udtryk, der henviser til hele spektret af
feerdigheder, som medlemsstaternes arbejdsmarkeder kan have brug for.

EU's talentpulje har til formal at levere tjenester til arbejdsgivere, der er etableret i de
deltagende medlemsstater, herunder private arbejdsformidlinger, vikarbureauer og
formidlere pa arbejdsmarkedet som  defineret i Den Internationale
Arbejdsorganisations konvention nr. 181 fra 1997.

EU's talentpulje bar ogsa stette gennemfarelsen af talentpartnerskaber, som er et af de
centrale aspekter af den eksterne dimension af pagten om migration og asyl*® og
gennemfares i overensstemmelse med Kommissionens meddelelse om tiltreekning af
feerdigheder og talent til EU3L. En medlemsstats deltagelse i talentpartnerskabet bar
ikke bergre dens beslutning om deltagelse i EU's talentpulje.

For at sikre, at medlemsstaternes myndigheder er tilstreekkeligt repreesenteret i EU-
talentpuljens  styringsgruppe, ber de deltagende medlemsstater udpege to
representanter  hver, en fra  beskaftigelsesmyndighederne og en fra
indvandringsmyndighederne.

Der ber udvikles en IT-platform for EU's talentpulje ved i det videst mulige omfang at
anvende eksisterende IT-infrastruktur ejet af Kommissionen. Den IT-infrastruktur, der
er udviklet inden for rammerne af Eures, kan delvist genanvendes til IT-platformen for
EU's talentpulje, herunder den felles koordinerede kanal og det automatiserede
matchningsverktgj med relevante tilpasninger med henblik pa bl.a. at tage behgrigt
hensyn til "EU-talentpartnerskabspas.

28
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30
31

Kommissionens henstilling (EU) 2020/1364 af 23. september 2020 om lovlige adgangsveje til
beskyttelse i EU: fremme af genbosztning, indrejse af humaniteere arsager og andre supplerende adgangsveje.
"Supplerende adgangsveje" er sikre og regulerede veje for personer med behov for international
beskyttelse, som supplerer genbosatning ved at give lovligt ophold i et tredjeland, hvor disse personers
behov for international beskyttelse er opfyldt. Supplerende migrationsveje for arbejdskraft ger det muligt for
personer med behov for international beskyttelse at fa adgang til eksisterende migrationsveje for arbejdskraft,
udnytte deres faerdigheder og bidrage til at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft i modtagerlandene. Se ogsa:
https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.

COM (2020) 609 final.

COM (2022) 657 final.

20

DA


https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?qid=1601287338054&uri=COM%3A2020%3A609%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=COM%3A2022%3A657%3AFIN&qid=1651223944578

DA

10)

11)

12)

13)

Der bgr, hvor det er relevant, sikres synergier mellem IT-platformen for EU's
talentpulje og andre relevante instrumenter og tjenester pa EU-plan, bl.a. med hensyn
til adgang til uddannelsesmateriale sasom EU-akademiet og akademiet for et
interoperabelt Europa. I1T-platformen for EU's talentpulje bar hurtigt og regelmaessigt
tilpasses til ny praksis pa det teknologiske omrade og levere avancerede IT-tjenester
ved at indfgre innovative funktioner og varktgjer.

Formatet for jobsggendes profiler og jobopslag ber fastleegges ved hjelp af den
eksisterende europziske klassifikation af erhverv, ferdigheder, kompetencer og
kvalifikationer (ESCO) som fastsat i forordning (EU) 2016/589%, som fastsatter en
standardiseret terminologi for erhverv, ferdigheder og kompetencer og fremmer
feerdigheders og kvalifikationers gennemsigtighed. ESCO-klassifikationen bar hjelpe
jobsggende fra tredjelande, arbejdsgivere og de nationale kontaktpunkter for EU's
talentpulje med at give sammenlignelige oplysninger om arbejdserfaringer, erhverv,
der er nevnt i et jobopslag, samt de ferdigheder, som de jobsggende tilbyder, og som
arbejdsgiverne kraever, og dermed muliggere en matchningsproces af hgj kvalitet.
Hvor det er relevant, bgr de nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen anvende
ESCO-formatet i forbindelse med overfarslen af jobopslag til IT-platformen for EU's
talentpulje. Medlemsstater, der ikke anvender ESCO-klassifikationen i forbindelse
med indenlandske jobopslag, ber udarbejde kortleegningstabelle med en
sammenligning af den klassificering, der anvendes i de nationale systemer, og ESCO-
Klassifikationen for at muliggere interoperabilitet. Kortleegningstabellerne bgr gares
tilgzengelige for Kommissionen og anvendes til automatisk omkodning af oplysninger
vedrgrende ledige stillinger eller jobsggerprofiler med henblik pa automatisk
matchning gennem den feelles IT-platform.

Sekretariatet for EU's talentpulje og de nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje
bar palegges at sikre sggnings- og matchningsfunktionerne pa IT-platformen for EU's
talentpulje. Disse opgaver bgr betragtes som opgaver, der udfgres i samfundets
interesse, og hvis udferelse kreever behandling af personoplysninger, jf. henholdsvis
artikel 5, stk. 1, litra a), i forordning (EU) 2018/1725% og artikel 6, stk. 1, litra €), i
forordning (EU) 2016/679%. Behandlingen af personoplysninger bgr ske i
overensstemmelse med artikel 8 i Den Europaiske Unions charter om grundleeggende
rettigheder og Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 og (EU)
2016/679.

Behandlingen af  personoplysninger med  henblik pa segnings- og
matchningsfunktionerne pa IT-platformen for EU's talentpulje ber begraenses til
personoplysninger, der er ngdvendige for at identificere registrerede jobsggende fra
tredjelande samt arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, med det formal at
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34

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 om et europaisk
arbejdsformidlingsnet (Eures), arbejdstageres adgang til mobilitetstjenester og @get integrering af
arbejdsmarkederne og om endring af forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 1296/2013 (EUT L 107
af 22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2016/589/0j).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer,
kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af forordning (EF)
nr.45/2001 og afgerelse  1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, .39, ELL
http://data.europa.eu/eli/req/2018/1725/0j).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne
oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2016/679/0j).
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muliggere sggning og matchning pa IT-platformen for EU's talentpulje samt med
henblik pa dataindsamling for at forbedre talentpuljens funktion. Dette bar ikke kraeve
behandling af personoplysninger, der er omhandlet i artikel 9 i forordning (EU)
2016/679 og artikel 10 i forordning (EU) 2018/1725.

Registrerede jobsggende fra tredjelande bgr have ret til at veelge blandt en raekke
tekniske indstillingsmuligheder for at begraense adgangen til deres personoplysninger,
f.eks. ved at begraense adgangen til deres kontaktoplysninger. Profiler tilhgrende
registrerede jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i IT-platformen
for EU's talentpulje, og som ikke har veeret brugt i en periode pa to ar, bgr automatisk
fjernes. Nar profiler fjernes, kan et begranset st anonymiserede data fortsat lagres til
forskningsformal og statistiske formal, herunder med henblik pa udarbejdelsen og
kvaliteten af europaeiske statistikker.

Uden at det bergrer deres forpligtelse til at underrette de registrerede om behandlingen
af deres personoplysninger og deres rettigheder som registrerede i overensstemmelse
med artikel 12 og 13 i forordning (EU) 2016/679 og artikel 14 og 15 i forordning (EU)
2018/1725, bar sekretariatet for EU-talentpuljen og de nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje ogsa underrette registrerede jobsggende og arbejdsgivere, der deltager
i EU's talentpulje, om deres ret til teknisk at begrense adgangen til deres
personoplysninger og til enhver tid at kreve sletning eller andring af de
personoplysninger, der fremgar af deres profiler.

EU's talentpulje ber bidrage til malet om at modvirke irregulaer migration, bl.a. ved at
lette adgangen til eksisterende lovlige migrationsveje. Jobsggende fra tredjelande, der
er genstand for en retslig eller administrativ afgerelse om nagtelse af indrejse eller
ophold i en medlemsstat eller et indrejseforbud i overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rédets direktiv 2008/115/EF%®, bar ikke have lov til at registrere deres
profiler pa IT-platformen for EU's talentpulje, da de ikke vil fa lov til at indrejse og
opholde sig i Unionen. Derfor bgr jobsggende fra tredjelande, inden de registrerer
deres profiler i EU's talentpulje, veere forpligtet til at afgive erklaering om, at de i
gjeblikket ikke er genstand for nagtelse af indrejse eller ophold i en medlemsstat eller
et indrejseforbud pa Unionens omrade. Der begr ogsa gives oplysninger om
konsekvenserne for afgivelse af urigtige erkleringer i denne forbindelse.

Jobsggende fra tredjelande, der gnsker at registrere sig i EU's talentpulje, bar oprette
en profil ved hjelp af Europass-veerktgjet til oprettelse af profiler®®, der gar det muligt
at oprette en gratis profil og indberette de relevante ferdigheder, kvalifikationer og
andre erfaringer pa et sikkert sted pa nettet.

Efter anmodning fra registrerede jobsggende fra tredjelande eller arbejdsgivere bar der
I overensstemmelse med national lovgivning og praksis og eventuelle relevante
internationale  aftaler, herunder ordninger for gensidig anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer, om ngdvendigt foretages en anerkendelse af den
jobsggendes kvalifikationer og validering af vedkommendes feardigheder i de
deltagende medlemsstater. Personlig bistand og onlineoplysninger om eksisterende
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Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 2008/115/EF af 16. december 2008 om fzlles standarder og
procedurer i medlemsstaterne for tilbagesendelse af tredjelandsstatsborgere med ulovligt ophold (EUT
L 348 af 24.12.2008, s. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Europa-Parlamentets og Radets afgarelse (EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en falles ramme for

bedre tjenester vedrgrende ferdigheder og kvalifikationer (EUT L 112 af 2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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anerkendelses- og valideringsprocedurer pa nationalt plan ber stilles til radighed af de
nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje og vere tilgeengelige pa IT-platformen
for EU's talentpulje.

| forbindelse med talentpartnerskaber modtager statsborgere fra udvalgte tredjelande
stgtte til udvikling og validering af feerdigheder inden for rammer, der er godkendt af
de medlemsstater, der deltager i et talentpartnerskab, og partnerlandene. Derfor bar de
feerdigheder, der udvikles eller valideres inden for rammerne af et talentpartnerskab,
certificeres ved hjelp af "EU's talentpartnerskabspas”, som er synligt i EU's
talentpulje. Arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, bgr kunne filtrere profilerne
for registrerede jobsggende fra tredjelande, sa de far vist profilerne tilhgrende dem, der
har faet et "EU-talentpartnerskabspas”. Dette kunne for arbejdsgivere veare et
incitament til at tilbyde et job i Unionen. Medlemsstaterne bgr inden for rammerne af
et talentpartnerskab  fastseette  betingelserne  for  udstedelse af "EU-
talentpartnerskabspasset" med henblik pa EU's talentpulje, herunder om et
partnerlands nationale myndighed, en international organisation eller andre
interessenter  bgr stgtte udstedelsen af det. Udstedelsen af et "EU-
talentpartnerskabspas™ bergrer ikke europaiske og nationale regler om adgang til
lovregulerede erhverv.

Listen over tredjelande og medlemsstater, der deltager i talentpartnerskaber, ber
offentliggeres pa IT-platformen for EU's talentpulje sammen med en liste over de
relevante erhverv, som hvert partnerskab er rettet mod.

| forbindelse med et talentpartnerskab kan kompetenceudvikling og -validering
malrettes mod arbejdsmarkedet i en eller flere deltagende medlemsstater.
Medlemsstaterne kan ogsa bidrage finansielt til at udvikle og gennemfare den statte til
kompetenceudvikling og -validering, der tilbydes inden for rammerne af et
talentpartnerskab. Hvis de medlemsstater, der deltager i talentpartnerskabet, beslutter
det, bar det i en periode pa hgjst et ar saledes kun vere arbejdsgivere, der er etableret i
en eller flere medlemsstater, der deltager i et talentpartnerskab, der kan sgge efter
registrerede jobsggende med et "EU-talentpartnerskabspas”. Denne mulighed kan
navnlig finde anvendelse i tilfeelde, hvor udviklingen af kompetencer specifikt er rettet
mod en medlemsstats behov. Oplysninger angdende, hvorvidt og i hvilke tilfeelde
denne mulighed anvendes, bgr gives pa IT-platformen for EU's talentpulje for at
informere registrerede jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje. Alle arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, kan sgge i profilerne
tilhgrende registrerede jobsggende med et "EU-talentpartnerskabspas” efter udlgbet af
denne periode. Jobsggende fra tredjelande, der har modtaget stgtte inden for rammerne
af et talentpartnerskab, bgr altid have mulighed for at registrere sig i EU's talentpulje
som enhver anden tredjelandsstatsborger uden at skulle angive, om vedkommende har
et "EU-talentpartnerskabspas”, og saledes kunne sgge job i andre medlemsstater.

Principperne i den europeiske sgjle for sociale rettigheder ber finde anvendelse pa alle
aktiviteter, der gennemfares inden for rammerne af EU's talentpulje, navnlig angaende
retten til retfeerdig og lige behandling med hensyn til arbejdsvilkar, mindstelgnninger,
adgang til social beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af unge pa arbejdspladsen. |
overensstemmelse med disse principper bgr EU's talentpulje sikre beskaftigelse af hgj
kvalitet.

Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) fastsatter i sine "generelle principper og
operationelle retningslinjer for fair rekruttering™ en raeekke standarder for tilstreekkelig
beskyttelse af jobsggende fra tredjelande mod urimelig rekruttering. Arbejdsgiverne
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bar overholde geeldende EU-ret og -praksis. Arbejdsgiverne bgr i overensstemmelse
med Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 2011/98/EU*’, Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2014/36/EU®, Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2021/1883% og Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2016/801*° ogsé sikre
ligebehandling af jobsggende fra tredjelande i forhold til statsborgere i de deltagende
medlemsstater. Arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, bar i overensstemmelse
med Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1152*' skriftligt og i
forstaeligt sprog oplyse registrerede jobsggende fra tredjelande om deres rettigheder
og forpligtelser som fglge af ansettelsesforholdet ved ansettelsens begyndelse. Disse
oplysninger bgr som minimum omfatte oplysninger om arbejdssted og arbejdets art,
ansattelsens varighed, len, arbejdstid, betalt ferie og eventuelle andre relevante
arbejdsbetingelser. En arbejdsgiver bgr hverken opkraeve et ansettelsesgebyr eller
forhindre en arbejdstager i at tage ansattelse hos andre arbejdsgivere uden for den
tidsplan, der er fastsat hos denne arbejdsgiver, eller udsatte en arbejdstager for
ugunstig behandling for at gare dette. Arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje,
bar overholde direktiv 96/71/EF* som andret ved direktiv 2018/957, nér de
udstationerer arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, navnlig med
hensyn til de i forbindelse hermed fastsatte arbejds- og ansattelsesvilkar, sasom reglen
om, at arbejdstagere fra tredjelande kun kan udstationeres i en medlemsstat, hvis de er
lovligt og seedvanligt beskaftiget i en anden medlemsstat.

For at sikre matchning af hgj kvalitet bar registrerede jobsggende fra tredjelande og
arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje tilga en liste over foreslaede registrerede
jobsggendes profiler og jobopslag baseret pa relevansen af deres faerdigheder,
kvalifikationer og arbejdserfaring for den ledige stilling. Listen genereres af det
automatiserede matchningsvaerktgj pa IT-platformen for EU's talentpulje.

Platformen for EU's talentpulje bar opfylde paviste behov pa arbejdsmarkedet og bar
ikke tjene som et middel til at fortreenge eller pavirke den eksisterende arbejdsstyrke
negativt eller pa anden made undergrave anstendigt arbejde eller fair konkurrence. For
bedre at understgtte medlemsstaternes indsats for at afhjeelpe eksisterende og fremtidig
mangel pa arbejdskraft ber EU's talentpulje malrettes specifikke erhverv pa alle

37

38

39

40

41

42

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2011/98/EU af 13. december 2011 om én enkelt
ansggningsprocedure for en kombineret tilladelse til tredjelandsstatsborgere til at opholde sig og arbejde
pa en medlemsstats omrade og om et sat falles rettigheder for arbejdstagere fra tredjelande, der har
lovligt ophold i en medlemsstat, EUT L 343 af 23.12.2011, s. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/36/EU af 26. februar 2014 om betingelserne for
tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik pa arbejde som sasonarbejdere, EUT L 94 af
28.3.2014, s. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om indrejse- og
opholdsbetingelser for tredjelandsstatsborgere med henblik pa hgijt kvalificeret beskeeftigelse og om
ophzvelse af Radets direktiv 2009/50/EF (EUTL382 af 28.10.2021, s.1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om betingelserne for
tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik pa forskning, studier, praktik, volontartjeneste,
elevudvekslingsprogrammer eller uddannelsesprojekter, og au pair-ansettelse (omarbejdet) (EUT L 132
af 21.5.2016, s. 21, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

Europa-Parlamentet OG Rédets Direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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feerdighedsniveauer baseret pa, hvilke erhverv der oftest oplever mangel pa
arbejdskraft i Unionen, og pa erhverv, der direkte bidrager til den grgnne og den
digitale omstilling, jf. bilaget til denne forordning. For at tilpasse jobopslagene til de
nationale arbejdsmarkeders specifikke behov og tage udgangspunkt i listen over
erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af EU, jf. bilaget, skal de
deltagende medlemsstater have mulighed for at underrette sekretariatet for EU's
talentpulje om, nar specifikke erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft, fgjes til
eller fjernes fra listen. Sadanne meddelelser ber kun pavirke matchningen i forbindelse
med jobopslag, som den pagaldende medlemsstat har indsendt. Hverken listen over
erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tvers af EU, eller medlemsstaternes
meddelelser ber pavirke princippet om preeference for unionshorgere.

De deltagende medlemsstater bgr gere oplysninger om EU's talentpulje og dens
funktion let tilgeengelige for jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, navnlig
oplysninger om de kompetente myndigheder i de deltagende medlemsstater. Sadanne
oplysninger bgr omfatte betingelserne og procedurerne for at deltage i EU's
talentpulje.

Sekretariatet for EU's talentpulje bar sikre, at der pa IT-platformen for EU's talentpulje
findes lettilgeengelige oplysninger om indvandringsprocedurer, anerkendelse af
kvalifikationer og validering af feerdigheder, tredjelandsstatsborgeres rettigheder, leve-
og arbejdsvilkar samt tilgengelige klagemekanismer i tilfelde af udnyttelse af
arbejdskraft og urimelig rekrutteringspraksis i de deltagende medlemsstater. De
nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje bgr give de relevante oplysninger til
sekretariatet for EU's talentpulje for at gare det muligt at offentliggere dem pa IT-
platformen for EU's talentpulje. Onlineoplysninger om tilgengelig stette til
jobsggende med behov for international beskyttelse, som befinder sig i tredjelande,
ber ogsd veere tilgengelige pa IT-platformen for EU's talentpulje. De
stgtteforanstaltninger, som medlemsstaterne indfgrer, kan omfatte specifikke
oplysningskampagner, statte til opnaelse af et rejsedokument og integrationsstette ved
ankomsten.

Oplysninger pa IT-platformen for EU's talentpulje bgr som minimum stilles til
radighed pa de deltagende medlemsstaters officielle sprog.

den Europaiske Unions delegationer bgr stgtte formidlingen af oplysninger om EU's
talentpulje og dens funktionsmade til jobsggende fra tredjelande samt til de deltagende
medlemsstater.

Efter anmodning fra registrerede jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der
deltager i EU's talentpulje, kan de nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje yde
supplerende statte. Supplerende stgtte bgr omfatte skreeddersyede oplysninger om
relevante visa og opholdstilladelser til arbejdsformal i den deltagende medlemsstat,
herunder med hensyn til tredjelandsstatsborgeres rettigheder og forpligtelser sasom
adgang til sociale ydelser, sundhedspleje, uddannelse og bolig. Der kan ogsa gives
specifik vejledning og information om familiesammenfaringsprocedurer og
familiemedlemmers rettigheder samt eksisterende foranstaltninger til at lette
integrationen 1 veertsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser og erhvervsuddannelse.
Sadanne oplysninger bgr ogsa omfatte tilgengelige klagemekanismer i tilfelde af
udnyttelse af arbejdskraft og urimelig rekrutteringspraksis i de deltagende
medlemsstater. De nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje ber give
arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, oplysninger om deres rettigheder og
forpligtelser i forbindelse med social sikring, aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger,
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31)

32)

33)

34)

35)

beskatning, spergsmal vedrgrende arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og
sygeforsikring.

For at nd malet med denne forordning ber der sikres en effektiv gennemfarelse af EU-
lovgivningen om lovlig migration. For at gere rekrutteringen af jobsggende fra
tredjelande med bopezl uden for Unionen lettere og hurtigere for arbejdsgivere, kan
deltagende medlemsstater desuden indfere fremskyndede indvandringsprocedurer,
navnlig med hensyn til opnaelse af visa og opholdstilladelser til arbejdsformal og
fritagelse fra princippet om praeference for EU-borgere. Gennemforelsen af
fremskyndede indvandringsprocedurer kan drgftes inden for rammerne af EU-
talentpuljens styringsgruppe, navnlig med henblik pa at stette udvekslingen af bedste
praksis mellem medlemsstaterne.

Da formalene med denne forordning, nemlig oprettelsen af en EU-da&kkende platform,
der har til formal at afhjelpe manglen pa arbejdskraft pd EU-plan ved at ggre det
lettere at rekruttere tredjelandsstatsborgere til at arbejde i erhverv, hvor der er mangel
pa arbejdskraft pa tvers af EU, ikke i tilstrekkelig grad kan opfyldes af
medlemsstaterne pa grund af manglen pa effektive kanaler og den begraensede
synlighed pa globalt plan, men pa grund af indsatsens omfang bedre kan nas pa EU-
plan, kan Unionen vedtage foranstaltninger 1 overensstemmelse med
nerhedsprincippet, jf. artikel5 i traktaten om Den Europaziske Union. |
overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. navnte artikel, gar denne
forordning ikke videre, end hvad der er ngdvendigt for at na disse mal.

For at opfylde denne forordnings formal om at lette international rekruttering bar
befgjelsen til at vedtage retsakter delegeres til Kommissionen i overensstemmelse med
artikel 290 i traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade med henblik pa at
andre denne forordning for sa vidt angar bilaget med listen over erhverv, hvor der er
mangel pa arbejdskraft pa tveers af EU. Det er navnlig vigtigt, at Kommissionen
gennemfarer relevante hgringer under sit forberedende arbejde, herunder pa
ekspertniveau, og at disse hgringer gennemfgres i overensstemmelse med principperne
i den interinstitutionelle aftale af 13. april 2016 om bedre lovgivning®. For at sikre
lige deltagelse i forberedelsen af delegerede retsakter modtager Europa-Parlamentet og
Radet navnlig alle dokumenter pa samme tid som medlemsstaternes eksperter, og
deres eksperter har systematisk adgang til mgder i Kommissionens ekspertgrupper, der
beskeftiger sig med forberedelse af delegerede retsakter.

For at sikre ensartede betingelser for gennemfgrelsen af denne forordning ber
Kommissionen tilleegges gennemfarelsesbefgjelser. Disse befgjelser bgr udgves i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
182/2011%.

Radgivningsproceduren bgr anvendes til at vedtage modellerne for "EU-
talentpartnerskabspassets” format. Undersggelsesproceduren bgr anvendes til at
vedtage og ajourfgre de tekniske standarder for dataudveksling, dataformater samt
formater for jobopslag og profiler for jobsggende fra tredjelande.

43
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Interinstitutionel aftale mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europziske Union og Europa-
Kommissionen om  bedre lovgivning (EUT L 123 af 125.2016, s. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).

Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EU) nr. 182/2011 af 16. februar 2011 om de generelle
regler og principper for, hvordan medlemsstaterne skal kontrollere Kommissionens udgvelse af
gennemfarelseshbefgjelser (EUT L 55 af 28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2011/182/0j).
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36)

37)

38)

39)

Undersggelsesproceduren bgr ogsa anvendes til at vedtage tekniske standarder for
vedtagelse af underkategorier af personoplysninger, der skal behandles, de
dataansvarliges ansvar, herunder regler for eventuel brug af en eller flere
databehandlere, samt om Dbetingelserne for adgang til personoplysninger og
registrerede  jobsggendes mulighed for at begrense adgangen til deres
personoplysninger pa IT-platformen for EU-talentpuljen.

I denne forordning overholdes de grundleggende rettigheder og de principper, der
anerkendes i Den Europziske Unions charter om grundleeggende rettigheder, jf. artikel
6iTEU.

De deltagende medlemsstater bgr gennemfgre denne forordning i fuld
overensstemmelse med alle forpligtelser i EU's charter om grundlaeggende rettigheder
og navnlig uden forskelsbehandling pa grund af ken, race, hudfarve, etnisk oprindelse,
social baggrund, genetiske anleeg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre
anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fadsel, handicap,
alder eller seksuel orientering. Der ber sikres overholdelse af retferdige og rimelige
arbejdsvilkar og beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.

I medfer af artikel 1 og 2 i protokol nr. 22 om Danmarks stilling, der er knyttet som
bilag til TEU og til TEUF, deltager Danmark ikke i vedtagelsen af denne forordning,
som ikke er bindende for og ikke finder anvendelse i Danmark.

I medfar af artikel 1 og 2 i protokol nr. 21 om Det Forenede Kongeriges og Irlands
stilling for sa vidt angar omradet med frihed, sikkerhed og retfeerdighed, der er knyttet
som bilag til traktaten om Den Europeiske Union og til traktaten om Den Europeiske
Unions funktionsmade, og med forbehold af artikel 4 i samme protokol, deltager
Irland ikke i vedtagelsen af denne forordning, som ikke er bindende for og ikke finder
anvendelse i Irland.] ELLER [l medfer af artikel 3 i protokol nr. 21 om Det Forenede
Kongeriges og Irlands stilling, for sa vidt angar omradet med frihed, sikkerhed og
retfeerdighed, der er knyttet som bilag til traktaten om Den Europeiske Union og
traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade, har Irland [, ved brev af ... ]
meddelt sit gnske om at deltage i vedtagelsen og gennemfarelsen af denne forordning.]

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

KAPITEL |
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Genstand

Ved denne forordning oprettes en EU-talentpulje, der er tilgengelig for alle
medlemsstater, med henblik pa at lette rekrutteringen af jobsggende fra tredjelande
med bopel uden for Unionen.

Ved denne forordning fastszettes der regler om:

a) de myndigheder, der er ansvarlige for forvaltningen og driften af EU's
talentpulje, og samarbejdet mellem dem

b) IT-platformen for EU's talentpuljes funktion og tilhgrende stottetjenester

c)  betingelserne for og procedurerne i forbindelse med jobsggende fra
tredjelandes og arbejdsgiveres deltagelse i EU's talentpulje
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d) faciliteringen af rekruttering af jobsggende fra tredjelande, der er omfattet af et
talentpartnerskab.

Artikel 2
Anvendelsesomrade
1. Denne forordning finder anvendelse pa jobsggende fra tredjelande med bopal uden
for Unionen og arbejdsgivere, der er etableret i de deltagende medlemsstater.
Artikel 3
Deltagelse
1. Enhver medlemsstat kan til enhver tid beslutte at deltage i EU-talentpuljen. Den

meddeler Kommissionen sin beslutning senest 9 maneder far den dato, fra hvilken
den agter at deltage. Med virkning fra den dag, hvor en medlemsstats deltagelse
indledes, kan ledige stillinger hos arbejdsgivere, der er etableret i den pagaldende
medlemsstat, overfares til IT-platformen for EU's talentpulje.

2. Oplysninger om deltagende medlemsstater gares offentligt tilgengelige pa IT-
platformen for EU's talentpulje.

Artikel 4
Definitioner

1. | denne forordning forstas ved:
1)  "deltagende medlemsstater”: de medlemsstater, der deltager i EU's talentpulje

2)  "jobsggende fra et tredjeland”: en person med bopal uden for Unionen, som
ikke er unionsborger som omhandlet i artikel 20, stk. 1, i TEUF, og som sgger
beskeeftigelse i Unionen

3)  "arbejdsgiver": enhver fysisk person eller juridisk enhed, der er etableret i en
deltagende medlemsstat, og under hvis ledelse eller tilsyn beskeftigelsen
udfgres, samt private arbejdsformidlinger, vikarbureauer og formidlere pa
arbejdsmarkedet

4)  “profil": oplysninger fra en jobsggende fra et tredjeland i et standarddataformat
med henblik pa at sege beskeftigelse via IT-platformen for EU's talentpulje

5) "felles koordineret kanal": den IT-tjeneste, der er oprettet med henblik pa
overfarsel af jobopslag fra de deltagende medlemsstater til IT-platformen for
EU's talentpulje i henhold til et ensartet system og under anvendelse af den
ngdvendige tekniske infrastruktur.

KAPITEL II
IT-SYSTEMARKITEKTUR

Artikel 5
IT-platform for EU's talentpulje

1. Der oprettes en IT-platform for EU's talentpulje, der skal gare det lettere at rekruttere
jobsggende fra tredjelande.

2. IT-platformen for EU's talentpulje bestar af:

a) den feelles koordinerede kanal, der ger det muligt for de deltagende
medlemsstater at overfgre jobopslag til databasen i EU's talentpulje
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b)  den tekniske infrastruktur, der ger det muligt for den database, det er
tilknyttet EU's talentpulje, at modtage jobopslag fra de deltagende
medlemsstater

c) den tekniske infrastruktur til indsamling og vedligeholdelse af profiler
tilhgrende registrerede jobsggende fra tredjelande

d) den tekniske infrastruktur, der skal gere det muligt for de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje og arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, at sege efter registrerede jobsggende fra tredjelande, og for
registrerede jobsggende at sgge efter ledige stillinger

e)  detautomatiserede matchningsveerktgj

f)  den sikre kommunikationskanal, der skal gare det muligt for registrerede
jobsggende og arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, at
kommunikere pa IT-platformen for EU's talentpulje.

Kommissionen vedtager ved hjelp af gennemfagrelsesretsakter de ngdvendige
tekniske standarder for dataudveksling, dataformater, herunder ESCO, samt formater
for jobopslag og jobsggendes profiler. Disse gennemfgrelsesretsakter vedtages efter
undersggelsesproceduren, jf. artikel 22, stk. 3.

De deltagende medlemsstater og sekretariatet for EU's talentpulje, jf. artikel 8, sikrer
teknisk interoperabilitet mellem nationale systemer og IT-platformen for EU's
talentpulje. Sekretariatet for EU's talentpulje sikrer greensefladen med andre
relevante instrumenter og tjenester, der tilbydes pa EU-plan, hvor det er relevant.

Artikel 6
Behandling af personoplysninger

Sekretariatet for EU's talentpulje ma kun behandle personoplysninger tilhgrende
registrerede jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i EU's
talentpulje, i det omfang det er ngdvendigt for udferelsen af dets opgaver i henhold
til artikel 8. | forbindelse med behandling af personoplysninger til dette formal
fungerer sekretariatet for EU's talentpulje som dataansvarlig, jf. artikel 3, nr. (8), i
forordning (EU) 2018/1725.

De nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje ma kun behandle personoplysninger
om arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, og om registrerede jobsggende fra
tredjelande i det omfang, det er ngdvendigt for udfarelsen af dens opgaver i henhold
til artikel 10. | forbindelse med behandling af personoplysninger til dette formal
fungerer de nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje som dataansvarlige, jf.
artikel 4, nr. (7), i forordning (EU) 2016/679.

Profiler tilhgrende registrerede jobsggende fra tredjelande skal omfatte navn,
efternavn, kontaktoplysninger, fadselsdato og nationalitet, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer, erhvervserfaring, andre ferdigheder og
sprogkundskaber. Jobopslag fra arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, skal
indeholde fornavn, efternavn og kontaktoplysninger.

Sekretariatet for EU's talentpulje og de nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje
informerer registrerede jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i
EU’s talentpulje, om behandlingen af deres personoplysninger og deres rettigheder
som registrerede samt om deres rettigheder i henhold til stk. 6 og 7.
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De personoplysninger, der registreres i eller videregives til I1T-platformen for EU's
talentpulje i overensstemmelse med denne forordning, indekseres, lagres og stilles
udelukkende til radighed pa platformen med henblik pa sggning og matchning.
Registrerede jobsggende fra tredjelande har ret til at veelge blandt en reekke tekniske
indstillingsmuligheder for at begreense adgangen til deres personoplysninger.

Profiler tilhgrende registrerede jobsggende fra tredjelande, som ejeren ikke har
logget ind pa i en periode pa to ar fra registreringen af profilen, fjernes eller
anonymiseres, og der lagres ingen personoplysninger. Nar profilerne er fjernet, kan
der fortsat lagres en begraenset mangde anonymiserede data til forskningsformal og
statistiske formal samt med henblik pa at udtreekke data for at forbedre EU-
talentpuljens funktion.

Sekretariatet for EU's talentpulje stiller data om registrerede jobsggende fra
tredjelande og jobopslag fra arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, til
radighed for sggninger og matchning pa IT-platformen for EU's talentpulje.

Oplysningerne om registrerede jobsggende fra tredjelande er kun tilgengelige for
arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, og for de nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje. Oplysningerne om arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, er
tilgeengelige for registrerede jobsggende fra tredjelande og for de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje.

Kommissionen vedtager ved hjelp af gennemfarelsesretsakter yderligere
bestemmelser om, hvilke personoplysninger der skal behandles og indgd i formatet
for jobopslagene og de jobsggendes profiler, de dataansvarliges ansvar, herunder
regler for eventuel brug af en eller flere databehandlere, samt om betingelserne for
adgang til personoplysninger og registrerede jobsggendes mulighed for at begranse
adgangen til deres personoplysninger pa IT-platformen for EU-talentpuljen. Disse
gennemfarelsesretsakter vedtages efter undersggelsesproceduren, jf. artikel 22, stk. 3.

KAPITEL Il
FORVALTNING

Artikel 7
Struktur

IT-platformen for EU's talentpulje bestar af:

a)  sekretariatet for EU's talentpulje

b)  EU-talentpuljens styringsgruppe

c) de nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje

Artikel 8
Sekretariatet for EU's talentpulje

Kommissionen stiller sekretariatet for EU's talentpulje til radighed.
Sekretariatet er ansvarligt for:

a) sikring af den overordnede forvaltning af EU-talentpuljen, herunder
planlaegning og koordinering af aktiviteter for EU-talentpuljen.
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b)  oprettelse og forvaltning af IT-platformen for EU's talentpulje og relaterede IT-
tjenester, der er ngdvendige for platformens drift, navnlig gennem anvendelse
af allerede tilgeengelig teknisk infrastruktur pa EU-plan, hvor det er relevant

c) offentliggarelse af relevante oplysninger pa IT-platformen for EU's talentpulje
i henhold til artikel 3, stk. 3, artikel 10, stk. 2, litra f), artikel 12, stk. 5, 6 og 7,
artikel 14, stk. 2, og artikel 15, stk. 2

d)  forberedelse af mgderne i EU-talentpuljens styringsgruppe

e) indsamling af relevante data med henblik pa overvagning af EU-talentpuljens
resultater i henhold til artikel 20

f)  indkaldelse til regelmassige mgder i netveerket af nationale kontaktpunkter for
EU-talentpuljen, jf. artikel 10, for at udveksle oplysninger og bedste praksis om
den tekniske gennemfarelse af denne forordning pa nationalt plan.

Artikel 9
EU-talentpuljens styringsgruppe

EU-talentpuljens styringsgruppe oprettes. EU-talentpuljens styringsgruppe er
ansvarlig for:

a)  stette til sekretariatet for EU's talentpulje i forbindelse med udarbejdelsen af
listen over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af EU i
henhold til artikel 14

b) stette til sekretariatet for EU-talentpuljen i forbindelse med planleegning og
koordinering af aktiviteter for EU-talentpuljen.

c) facilitering af indsamlingen af data, der er relevante for EU's talentpuljes
overvagningsaktiviteter, jf. artikel 20

d) afholdelse af dreftelser om  gennemfgrelsen af  fremskyndede
indvandringsprocedurer med henblik pa at lette rekrutteringen af registrerede
jobsaggende fra tredjelande i henhold til artikel 19.

Kun deltagende medlemsstater er medlemmer af EU-talentpuljens styringsgruppe.
Medlemsstater, der ikke deltager i EU's talentpulje, kan deltage i mgderne i EU-
talentpuljens styringsgruppe som observatarer.

EU-talentpuljens styringsgruppe mgdes to gange om aret eller pa ad hoc-basis, nar
det er ngdvendigt. Kommissionen indkalder til og leder mgderne.

Repraesentanter for de tveaerfaglige arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan har ret
til at deltage som observatgrer i mgderne i EU-talentpuljens styringsgruppe. EU-
talentpuljens styringsgruppe sikrer deltagelse af to repraesentanter fra fagforeninger
og to representanter fra arbejdsgiverorganisationer. Disse reprasentanter
underskriver en skriftlig erkleering om, at de ikke befinder sig i en interessekonflikt.

Artikel 10
De nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje

Hver deltagende medlemsstat udpeger et nationalt kontaktpunkt for EU-talentpuljen.
De deltagende medlemsstater sgrger for, at relevante myndigheder pa beskeftigelses-
og indvandringsomradet udpeges til nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje.

De nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje er ansvarlige for:
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a) facilitering af driften af IT-platformen for EU's talentpulje pa nationalt plan i
overensstemmelse med artikel 5

b)  overfarsel af ledige stillinger til IT-platformen for EU's talentpulje gennem den
feelles koordinerede kanal og facilitering af matchningen mellem registrerede
jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje

c) arlig meddelelse til sekretariatet for EU's talentpulje om den nationale liste
over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft, og eventuelle nationale
tilpasninger af listen over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers
af EU, i henhold til artikel 15

d)  fering af et register over arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje

e)  suspendering af adgangen for arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, og
fjernelse af deres jobopslag fra IT-platformen for EU's talentpulje i tilfeelde af,
at de relevante nationale myndigheder med ansvar for handhavelse af den
relevante lovgivning og praksis indberetter en overtreedelse af den relevante
lovgivning og praksis i henhold til artikel 13, stk. 3, til de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje

f)  levering af oplysninger til sekretariatet for EU's talentpulje om indvandrings-
og anerkendelsesprocedurer pa nationalt plan, herunder med hensyn til
gennemfarelsen af princippet om praference for unionsborgere og relevante
data til overvagning af EU's talentpulje, jf. artikel 20

g) ydelse af informations- og stattetjenester til registrerede jobsggende fra
tredjelande og arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje i overensstemmelse
med artikel 17.

3. Alle de deltagende medlemsstaters nationale kontaktpunkt for EU-talentpuljen
indkaldes regelmassigt af sekretariatet for EU-talentpuljen i netvaerket af de
nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen for at udveksle oplysninger og bedste
praksis om gennemfgrelsen af denne forordning.

KAPITEL IV
REGISTRERING AF JOBSOGENDE FRA TREDJELANDE OG
ARBEJDSGIVERES DELTAGELSE | EU-TALENTPULJEN

Artikel 11
Registrering af og adgang for jobsggende fra tredjelande

1. Jobsggende fra tredjelande kan oprette deres profiler via Europass-verktgjet til
oprettelse af profiler for at tilmelde sig pa IT-platformen for EU's talentpulje.

2. Adgang til registrering af en profil pa IT-platformen for EU's talentpulje gives kun til
personer, der udtrykkeligt erklerer, at de ikke er omfattet af en retslig eller
administrativ afgerelse om nagtelse af indrejse eller ophold i en medlemsstat i
overensstemmelse med dens nationale lovgivning eller et indrejseforbud pa Unionens
omrade i overensstemmelse med direktiv 2008/115/EF.

3. Profiler tilhgrende jobsggende fra tredjelande, der er registreret i EU's talentpulje, er
synlige for arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje.

4. Jobsggende fra tredjelande, der er registreret pa I1T-platformen for EU's talentpulje,
kan sgge efter ledige stillinger.
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Artikel 12
Registrering af profiler og adgang for jobsggende fra tredjelande inden for rammerne af
talentpartnerskaber.

1. Deltagende medlemsstater, der ogsa deltager i et talentpartnerskab, kan beslutte at
benytte EU's talentpulje til at lette rekrutteringen af jobsggende fra det pageldende
tredjeland, hvis ferdigheder er udviklet eller valideret inden for rammerne af det
pageldende talentpartnerskab og certificeret ved hjelp af et "EU-
talentpartnerskabspas".

2. Jobsggende fra tredjelande, der har modtaget et "EU-talentpartnerskabspas”, som
attesterer de feerdigheder, der er udviklet eller valideret inden for rammerne af et
talentpartnerskab, kan registrere deres profil pa IT-platformen for EU's talentpulje og
derved knytte den sammen med "EU-talentpartnerskabspasset".

3. "EU-talentpartnerskabspasset" vil vaere synligt pa IT-platformen for EU's talentpulje
og indeholde oplysninger om et eller flere af falgende elementer:

a)  narmere oplysninger om uddannelse gennemfart af den tredjelandsstatsborger,
der deltager i talentpartnerskabet, herunder uddannelsens genstand og varighed
samt typen af erhvervede feerdigheder og niveauet heraf

b)  den kvalifikation, som tredjelandsstatshorgeren har opnaet og de faerdigheder
hos vedkommende, der er blevet valideret i forbindelse med
talentpartnerskabet, herunder feerdigheder og kompetencer vedrgrende et
bestemt erhverv, sprogferdigheder eller kompetencer, der letter
vedkommendes integration i en eller flere medlemsstater

c) andre oplysninger, der anses for relevante i forbindelse med anszttelsen.

4. Kommissionen vedtager ved hjelp af gennemfarelsesretsakter modeller for "EU-
talentpartnerskabspassets” format. Disse gennemfgrelsesretsakter vedtages efter
radgivningsproceduren, jf. artikel 22, stk. 2.

5. Betingelserne for udstedelse af "EU-talentpartnerskabspasset” fastlegges af
medlemsstaterne inden for rammerne af det talentpartnerskab, som de deltager i.
Kommissionen offentligger oplysninger om disse betingelser pa IT-platformen for
EU's talentpulje.

6. Deltagende medlemsstater kan inden for rammerne af det relevante talentpartnerskab
beslutte i en periode pa hgjst et ar at begrense synligheden af profiler tilhgrende
registrerede jobsggende fra tredjelande, der har faet et "EU-talentpartnerskabspas"”,
til kun at omfatte arbejdsgivere, der er etableret i en eller flere medlemsstater, der
deltager i det samme talentpartnerskab. Sekretariatet for EU's talentpulje offentligger
oplysninger om anvendelsen af dette stykke pa IT-platformen for EU's talentpulje.

7. Listen over tredjelande og medlemsstater, der deltager i et talentpartnerskab, og de
relevante erhverv, der er omfattet heraf, offentliggeres pa IT-platformen for EU's
talentpulje.

Artikel 13

Arbejdsgivernes deltagelse i EU-talentpuljen

1. Arbejdsgivere, der er interesseret i at deltage i EU's talentpulje, kan anmode det
nationale kontaktpunkt for EU-talentpuljen i den medlemsstat, hvor de er etableret,
om at overfare deres jobopslag til IT-platformen for EU's talentpulje.
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De nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen overfagrer jobopslag til EU-
talentpuljen, som:

a) er omfattet af den liste over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa
tveers af EU, som fremgar af artikel 14, og de nationale tilpasninger af listen i
henhold til artikel 15, stk. 1, eller de jobopslag, der er relevante for et
talentpartnerskab

b)  er dbne for ansattelse af jobsggende fra tredjelande i overensstemmelse med
princippet om praeference for unionsborgere, hvor det er relevant i henhold til
national ret.

Arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, skal overholde relevant EU-lovgivning
og national lovgivning og praksis for at sikre, at tredjelandsstatsborgere beskyttes
mod urimelig rekruttering og utilstreekkelige arbejdsvilkar samt at de ikke udsattes
for forskelsbehandling. De deltagende medlemsstater kan indfere yderligere
betingelser for arbejdsgiveres deltagelse i EU's talentpulje for at sikre overholdelse af
anden relevant national praksis, kollektive overenskomster og de principper og
retningslinjer, der er fastsat af Den Internationale Arbejdsorganisation, i
overensstemmelse med EU-retten.

Arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, ma ikke opkreve gebyrer af
registrerede jobsggende fra tredjelande med henblik pa anszttelse.

Jobopslag fra arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, er synlige for registrerede
jobsggende fra tredjelande pa IT-platformen for EU-talentpuljen.

Arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, angiver uden ungdig forsinkelse pa IT-
platformen for EU's talentpulje, at de har ansat en registreret jobsggende fra et
tredjeland til den pageeldende ledige stilling. Profilen tilhgrende den pageeldende
registrerede jobsggende og den besatte ledige stilling ophgrer automatisk med at
veere synlige pa IT-platformen for EU's talentpulje.

De nationale myndigheder, der er ansvarlige for den relevante lovgivning og praksis i
de deltagende medlemsstater, underretter straks de nationale kontaktpunkter for EU-
talentpuljen om enhver overtraedelse af bestemmelserne i den relevante lovgivning
og praksis, jf. stk. 3, med henblik pa artikel 10, stk. 2, litra e).

Artikel 14
Liste over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af EU

Med henblik pa denne forordning findes der i bilaget til denne forordning en liste
over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af EU, angivet i 4-cifret
kode i ISCO-08.

Kommissionen tillegges befgjelser til at vedtage delegerede retsakter efter
proceduren i artikel 21 med henblik pa at andre bilaget i overensstemmelse med
fglgende kriterier:

a) erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft i et betydeligt antal deltagende
medlemsstater som meddelt sekretariatet for EU's talentpulje af de nationale
kontaktpunkter for EU's talentpulje i henhold til artikel 10, stk. 2, litra c)

b)  erhverv, der bidrager direkte til EU's grgnne og digitale omstilling, og som
sandsynligvis vil fa starre betydning.

Sekretariatet for EU's talentpulje offentliggar listen over erhverv, hvor der er mangel
pa arbejdskraft pa tveers af EU, pa IT-platformen for EU's talentpulje.
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Artikel 15

Nationale tilpasninger af listen over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa

tvaers af EU

De deltagende medlemsstater kan beslutte at tilfgje erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, angivet i 4-cifret kode i ISCO-08, for at opfylde deres specifikke behov
pa arbejdsmarkedet. De kan ogsa beslutte at fjerne erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, fra EU-listen, hvis de ikke svarer til deres specifikke behov pa
arbejdsmarkedet. De landespecikfikke tilpasninger pavirker kun matchningen af
ledige stillinger i den pagaldende medlemsstat.

De nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen i de medlemsstater, der meddeler
deres deltagelse i EU's talentpulje i henhold til artikel 3, indberetter enhver tilfgjelse
til eller fjernelse fra EU-listen over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft,
senest 3 maneder fer den pagaeldende medlemsstat tiltreeder EU's talentpulje.

De nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen i de deltagende medlemsstater
indberetter eventuelle tilfgjelser til eller fjernelser fra EU-listen over erhverv, hvor
der er mangel pa arbejdskraft, senest 3 maneder efter ndringerne af bilaget.

De nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen kan hgjst én gang om aret indberette
yderligere tilfgjelser til og fjernelse fra EU-listen over erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, til sekretariatet for EU's talentpulje.

Sekretariatet for EU's talentpulje offentligger de andringer af listen over erhverv,
hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af EU, som de nationale kontaktpunkter
for EU-talentpuljen har indberettet, pa IT-platformen for EU's talentpulje.

De nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen overfgrer under hensyntagen til de
tilpasninger, der er omhandlet i stk. 1, kun de jobopslag, der passer til listen over
erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af EU, til IT-platformen for EU-
talentpuljen.

Artikel 16
Sggning og matchning

Arbejdsgivere, der deltager i IT-platformen for EU-talentpuljen, kan sege efter
registrerede jobsggende fra tredjelande pa IT-platformen for EU-talentpuljen.

Arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, kan bruge et serligt filter, der er
tilgeengeligt pa I1T-platformen for EU's talentpulje, til at sage efter profiler tilhgrende
registrerede jobsggende, der har faet et "EU-talentpartnerskabspas".

Arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, kan tilga en liste over foreslaede
registrerede jobsggendes profiler, der er genereret af det automatiske
matchningsverktgj og baseret pa relevansen af deres ferdigheder, kvalifikationer og
arbejdserfaring for den ledige stilling.

Registrerede jobsggende fra tredjelande kan sgge efter ledige stillinger i EU's
talentpulje og tilga en liste over foreslaede relevante jobopslag, der genereres af det
automatiserede matchningsvaerkigj.
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KAPITEL V

INFORMATIONSFORMIDLING, STOTTETIJENESTER OG

FREMSKYNDEDE INDVANDRINGSPROCEDURER

Artikel 17
Levering af oplysninger og stgttetjenester

De deltagende medlemsstater gar oplysninger om EU's talentpulje og dens funktion
let tilgeengelige.

Sekretariatet for EU's talentpulje stiller med statte fra de nationale kontaktpunkter for
EU's talentpulje felgende oplysninger til radighed pa IT-platformen for EU's
talentpulje:

a)  oplysninger om ansettelses- og indvandringsprocedurer, anerkendelse af
kvalifikationer og validering af faerdigheder, tredjelandsstatsborgeres
rettigheder, herunder med hensyn til tilgengelige klagemekanismer, samt
oplysninger om leve- og arbejdsvilkar i de deltagende medlemsstater

b)  en tydelig forklaring til jobsggende fra tredjelande om, at hvis de er genstand
for en retslig eller administrativ afgerelse om nagtelse af indrejse eller ophold i
en medlemsstat eller et indrejseforbud i overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2008/115/EF, er deres indrejse i og ophold pa
alle medlemsstaternes omrade forbudt.

Efter anmodning fra registrerede jobsggende fra tredjelande og arbejdsgivere, der
deltager i EU's talentpulje, yder de nationale kontaktpunkter for EU's talentpulje efter
udveelgelsen yderligere stgtte og bistand til registrerede jobsggende fra tredjelande
og arbejdsgivere, der deltager i EU's talentpulje, navnlig med hensyn til:

a)  specifikke oplysninger om nationale indvandringsprocedurer for udstedelse af
visa og opholdstilladelser til arbejdsformal efter udvaelgelsesprocessen

b)  specifik vejledning og information om familiesammenfaringsprocedurer og
familiemedlemmers rettigheder

c)  specifikke oplysninger om tredjelandsstatsborgeres rettigheder og forpligtelser,
herunder adgang til sociale ydelser, sundhedsydelser, uddannelse, bolig,
anerkendelse af kvalifikationer og klagemekanismen i henhold til artikel 18

d) oplysninger, der er tilgengelige pa nationalt plan for at lette
tredjelandsstatsborgeres integration i veertsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser,
erhvervsuddannelse og uddannelse samt andre integrationsforanstaltninger

e) eventuelle kontaktoplysninger tilhgrende organisationer, der tilbyder bistand til
tredjelandsstatsborgere efter ansattelse.

Hvor det er relevant, henviser de nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen
anmodninger om oplysninger, vejledning og stette til andre nationale kompetente
myndigheder og, hvis det er relevant, andre relevante organer pa nationalt plan, der
stgtter integrationen af tredjelandsstatsborgere pa arbejdsmarkedet.

Artikel 18
Klager

De deltagende medlemsstater sikrer, at der findes effektive mekanismer,
hvorigennem registrerede jobsggende fra tredjelande kan indgive klager i tilfaelde af,
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at de arbejdsgivere, der deltager i EU-talentpuljen, overtreeder de forpligtelser og
betingelser, der er fastsat i artikel 13, stk. 3.

De deltagende medlemsstater gar oplysninger om tilgeengelige klagemekanismer let
tilgeengelige.
Artikel 19
Fremskyndede indvandringsprocedurer

De deltagende medlemsstater kan beslutte at indfere fremskyndede
indvandringsprocedurer for at muliggere en hurtigere rekruttering af registrerede
jobsggende fra tredjelande, der er blevet udvalgt til en ledig stilling i EU's
talentpulje.

Proceduren i stk. 1 kan omfatte:
a)  opnaelse af visa og opholdstilladelser til arbejdsformal

b)  undtagelse fra princippet om preeference for unionsborgere i forbindelse med
ledige stillinger overfart til IT-platformen for EU's talentpulje.

KAPITEL VI
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 20
Overvagningsaktiviteter

EU-talentpuljens resultater vil i henhold til artikel 8, stk. 2, litra e), regelmassigt
blive overvaget af sekretariatet for EU-talentpuljen. Der skal navnlig indsamles data
om:

a) antallet og typen af profiler tilhgrende registrerede jobsegende fra
tredjelande, der er registreret pa IT-platformen for EU-talentpuljen

b) antallet og typen af jobopslag, der er overfert til IT-platformen for EU-
talentpuljen,

c) antallet af besgg pa IT-platformen for EU-talentpuljen,

d) antallet og typen af ansettelser, der er formidlet via IT-platformen for EU-
talentpuljen,

e) antallet af udstedte "EU-talentpartnerskabspas"

) antallet af ansettelser, der er formidlet via EU-talentpuljen i forbindelse

med talentpartnerskaberne.

Sekretariatet for EU's talentpulje serger for dataindsamlingen i overensstemmelse
med de statistiske begreber og definitioner og udveksler oplysninger og data med
Kommissionen med henblik pa kvaliteten af de data, der indsamles i henhold til
denne forordning, og udarbejdelsen og kvaliteten af europaiske statistikker.

Sekretariatet for EU-talentpuljen indsamler de oplysninger, der er omhandlet i stk. 1,
med stgtte fra de nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen og EU-talentpuljens
styringsgruppe.
Article 21
Udgvelse af de delegerede befgjelser
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Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter tillegges Kommissionen pa de i denne
artikel fastlagte betingelser.

Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf. artikel 14, tillegges Kommissionen
for en periode pa fem ar fra datoen for denne forordnings ikrafttreeden.
Kommissionen udarbejder en rapport vedrgrende delegationen af befgjelser senest ni
maneder inden udlgbet af femarsperioden. Delegationen af befgjelser forleenges
stiltiende for perioder af samme varighed, medmindre Europa-Parlamentet eller
Radet modsetter sig en sadan forleengelse senest tre maneder inden udlgbet af hver
periode.

Den i artikel 14 omhandlede delegation af befgjelser kan til enhver tid tilbagekaldes
af Europa-Parlamentet eller Radet. En afgerelse om tilbagekaldelse bringer
delegationen af de befgjelser, der er angivet i den pagaldende afgerelse, til ophaer.
Den far virkning dagen efter offentliggarelsen af afggrelsen i Den Europeiske
Unions Tidende eller pa et senere tidspunkt, der angives i afgerelsen. Den berarer
ikke gyldigheden af delegerede retsakter, der allerede er i kraft.

Inden vedtagelsen af en delegeret retsakt hgrer Kommissionen eksperter, som er
udpeget af hver enkelt medlemsstat, i overensstemmelse med principperne i den
interinstitutionelle aftale om bedre lovgivning af 13. april 2016.

Sa snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt, giver den samtidigt Europa-
Parlamentet og Radet meddelelse herom.

En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 14 treeder kun i kraft, hvis hverken
Europa-Parlamentet eller Radet har gjort indsigelse inden for en frist pa to maneder
fra meddelelsen af den pagaldende retsakt til Europa-Parlamentet og Radet, eller
hvis Europa-Parlamentet og Radet inden udlgbet af denne frist begge har underrettet
Kommissionen om, at de ikke agter at gare indsigelse. Fristen forleenges med to
maneder pa Europa-Parlamentets eller Radets initiativ.

Artikel 22
Udvalgsprocedure

Kommissionen bistas af et udvalg nedsat ved denne forordning. Dette udvalg er et
udvalg som omhandlet i forordning (EU) nr. 182/2011.

Nar der henvises til dette stykke, finder artikel 4 i forordning (EU) nr. 182/2011
anvendelse.

Nar der henvises til dette stykke, finder artikel 5 i forordning (EU) nr. 182/2011
anvendelse.

Artikel 23
Rapportering

Senest den 31. december 2031 og derefter hvert femte ar foreleegger Kommissionen
Europa-Parlamentet, Radet, Det Europeiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget en rapport om anvendelsen af denne forordning.

Artikel 24
Ikrafttraeden

Denne forordning treeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den
Europeiske Unions Tidende.
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2. Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i de
deltagende medlemsstater i overensstemmelse med traktaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den [...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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1.2.
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1.4.2
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144
1.5.
151

1.5.2

153
154

155

1.6.
1.7.

2.1.
2.2.
2.2.1

2.2.2.

2.2.3

2.3.

FINANSIERINGSOVERSIGT

FORSLAGETS/INITIATIVETS RAMME
Forslagets/initiativets betegnelse

Bergrt(e) politikomrade(r)
Forslaget/initiativet vedrarer:

Mal

Generelt/generelle mal

Specifikt/specifikke mal

Forventet/forventede resultat(er) og virkning(er)
Resultatindikatorer

Begrundelse for forslaget/initiativet

Behov, der skal opfyldes pa kort eller lang sigt, herunder en detaljeret tidsplan for
iveerksaettelsen af initiativet

Mervaerdien af et EU-tiltag (f.eks. som fglge af koordineringsfordele, retssikkerhed,
starre effekt eller komplementaritet). Ved "merveerdien af et EU-tiltag" forstas her
mervardien af en indsat pa EU-plan i forhold til den verdi, som medlemsstaterne
ville have skabt enkeltvis

Erfaringer fra tidligere foranstaltninger af lignende art

Forenelighed med den flerarige finansielle ramme og mulige synergivirkninger med
andre relevante instrumenter

Vurdering af de forskellige finansieringsmuligheder, der er til radighed, herunder
muligheden for omfordeling

Forslagets/initiativets varighed og finansielle virkninger
Planlagt(e) budgetgennemfarelsesmetode(r)

FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER
Bestemmelser om overvagning og rapportering
Forvaltnings- og kontrolsystem(er)

Begrundelse for den/de foreslaede forvaltningsmetode(r), finansieringsmekanisme(r),
betalingsvilkar og kontrolstrategi

Oplysninger om de konstaterede risici og det/de interne kontrolsystem(er), der
etableres for at afbgde dem

Vurdering af og begrundelse for kontrolforanstaltningernes omkostningseffektivitet
(forholdet mellem kontrolomkostningerne og verdien af de forvaltede midler) samt
vurdering af den forventede risiko for fejl (ved betaling og ved afslutning)

Foranstaltninger til forebyggelse af svig og uregelmaessigheder

FORSLAGETS/INITIATIVETS ANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER
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3.1.

3.2.
3.21
3.2.2
3.2.3
3.2.3.1.
3.24
3.25
3.3.

Bergrt(e) udgiftsomrade(r) i den flerarige finansielle ramme og udgiftspost(er)
pa budgettet

Forslagets anslaede finansielle virkninger for bevillingerne
Sammenfatning af de anslaede virkninger for aktionsbevillingerne
Anslaede resultater finansieret med aktionsbevillinger

Sammenfatning af de anslaede virkninger for administrationsbevillingerne
Anslaet behov for menneskelige ressourcer

Forenelighed med indeveerende flerarige finansielle ramme

Bidrag fra tredjemand

Anslaede virkninger for indtegterne

39

DA



DA

1.2.

1.3.

1.4.
141

1.4.2

143

FORSLAGETS/INITIATIVETS RAMME
Forslagets/initiativets betegnelse

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om oprettelse af en EU-
talentpulje

Bergrt(e) politikomrade(r)

Migration og beskaftigelse

Forslaget/initiativet vedrarer:
M en ny foranstaltning

Oen ny foranstaltning som opfelgning pa et pilotprojekt/en forberedende
foranstaltning®

O en forleengelse af en eksisterende foranstaltning

O en sammenlagning eller en omlaegning af en eller flere foranstaltninger til en
anden/en ny foranstaltning

Mal
Generelt/generelle mal

Det overordnede mal med initiativet er at stgtte international rekruttering af
jobsggende fra tredjelande via lovlige migrationsveje for at afhjelpe manglen pa
arbejdskraft og feerdigheder i EU.

Specifikt/specifikke mal

De specifikke politiske mal er:
1) at sikre en mere effektiv international jobmatchning

2) at forbedre sammenligneligheden af feerdigheder og kvalifikationer, der er
erhvervet i tredjelande, med dem, der kraeves pa nationalt plan

3) at forbedre forstaelsen af og adgangen til migrationsprocedurerne

4) at tilskynde til samarbejde om migration med tredjelande, herunder inden for
rammerne af et talentpartnerskab.

Forventet/forventede resultat(er) og virkning(er)

Angiv, hvilke virkninger forslaget/initiativet forventes at fa for modtagerne/malgrupperne.

EU-talentpuljen vil veere den ferste EU-platform, der har til formal at lette
international rekruttering og skabe muligheder for jobsggende fra tredjelande, der er
interesseret og har de feerdigheder, der er ngdvendige for at arbejde i erhverv med
mangel pa arbejdskraft, der er udpeget som varende af relevans for Unionen.
Initiativet er frivilligt, sa medlemsstaterne kan selv beslutte, om de gnsker at deltage.
Med henblik pa at vurdere forslagets potentielle budgetmassige virkninger, samtidig
med at der tages hensyn til forslagets frivillige karakter og det forhold, at nogle
medlemsstater kan beslutte at tilslutte sig, nar systemet er udrullet helt, blev det
antaget, at mellem 11 og 20 medlemsstater vil veere tilsluttet EU-talentpuljen i 2030,

45

JF. finansforordningens artikel 58, stk. 2, litra a) hhv. b).
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144

hvor yderligere medlemsstater tilslutter sig efterfalgende. Denne antagelse foregriber
ikke medlemsstaternes valg, og budgettet vil blive justeret afhengigt af antallet af
medlemsstater, der deltager i EU-talentpuljen. Etablering af en
jobmatchningsplatform og en bred vifte af personlige vejledningstilbud og tjenester
vil veere til gavn for erhvervslivet og navnlig SMV'er, da det vil sikre adgang til en
bredere pulje af relevante jobsggende fra lande uden for EU. Det vil ogsa gare
rekrutteringen hurtigere, lettere og mere effektiv og sikre bedre kvalitet i
matchningen ved hjelp af specifikke veerktajer og personlig stegtte. Fordelene for
arbejdsgiverne er hovedsagelig tidsbesparelser pa tvers af de forskellige trin i
rekrutteringsprocessen.  Desuden vil det medfgre yderligere  samlede
omkostningsbesparelser for europaiske arbejdsgivere pa mellem 74 500 000 EUR og
77 700 000 EUR, fordi den nye platform vil veere gratis at anvende for
virksomhederne. Besettelsen af de ledige stillinger vil gere det muligt for
arbejdsgiverne at gge deres produktivitet og evne til at innovere og vokse. Der kan
opnas yderligere omkostningsbesparelser, hvis medlemsstaterne beslutter at indfere
foranstaltninger til at gare migrationsprocedurerne lettere.

Initiativet vil have en positiv indvirkning pA BNP med et yderligere BNP pa ca.
3,855-4,255 mia. EUR, hvis 11-20 medlemsstater deltager indtil 2030, som fglge af
yderligere lgnninger. Det vil ogsa have en positiv indvirkning pa de finanspolitiske
bidrag (918-957 mio. EUR) og pengeoverfarsler til tredjelande (712-748 mio. EUR).

Ved at afhjelpe manglen pa arbejdskraft i hele EU vil EU-talentpuljen have en
positiv indvirkning pa EU's fremtidige velstand og give de deltagende medlemsstater
mulighed for bedre at handtere udfordringerne i forbindelse med den faldende
befolkning i den erhvervsaktive alder og den dobbelte omstilling.

Hvis EU-talentpuljen gares til et redskab til jobformidling inden for rammerne af
talentpartnerskaberne, vil det lette gennemfarelsen af dette initiativ. Den vil derfor
indirekte bidrage til den overordnede migrationsstyring ved at tilskynde til
samarbejde med tredjelande om migration og samtidig fremme international
mobilitet og udvikling af ferdigheder. Dette vil vere til gavn for EU, dets
medlemsstater og EU-borgerne samt tredjelande og deres borgere.

Resultatindikatorer

Angiv indikatorerne til overvagning af fremskridt og resultater.

I den konsekvensanalyse, der Iledsager forslaget, er der beskrevet en
overvagningsramme indeholdende en raeekke indikatorer baseret pa de specifikke mal.

Indikatorerne vil omfatte:

— antallet og typen af profiler for jobsggende fra tredjelande, der er registreret pa
IT-platformen for EU-talentpuljen

—  de ledige stillinger, der er registreret pa IT-platformen for EU-talentpuljen

— antallet af besgg pa IT-platformen for EU-talentpuljen og antallet af
ansattelser, der er formidlet via EU-talentpuljen

- antallet af udstedte "EU-talentpartnerskabsbevis™ og antallet af ansattelser, der
er formidlet via EU-talentpuljen i forbindelse med talentpartnerskaberne.

Dette vil gare det muligt at overvage initiativets effektivitet og succes med hensyn til
at na de specifikke mal.
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1.5.2

EU-talentpuljens resultater vil regelmaessigt blive overvaget af sekretariatet for EU-
talentpuljen (hvert andet ar), hvilket vil omfatte detaljerede resultatindikatorer
ledsaget af mal og referencescenarier.

Begrundelse for forslaget/initiativet

Behov, der skal opfyldes pa kort eller lang sigt, herunder en detaljeret tidsplan for
iveerksaettelsen af initiativet

Efter medlovgivernes vedtagelse af forslaget om EU-talentpuljen (forventes at ske i
slutningen af 2025) vil udviklingen af I1T-platformen for EU-talentpuljen begynde og
vare omkring to ar (2026-2027). | samme periode vil Kommissionen i samarbejde
med de deltagende medlemsstater skulle garantere interoperabilitet mellem deres
nationale databaser og EU-talentpuljen.

Sidelgbende hermed vil det veaere ngdvendigt at oprette sekretariatet for EU-
talentpuljen samt andre forvaltningsfora (styringsgruppen for EU-talentpuljen, de
nationale kontaktpunkter for EU-talentpuljen) og relevante udvalg med henblik pa
vedtagelse af gennemfarelsesretsakterne. Desuden vil Kommissionen skulle spille en
starre rolle i overvagningen af gennemfarelsen af den nye forordning for at sikre, at
dens malsatninger opfyldes.

Gennemfarelsen af forordningen vil kraeve, at en reekke gennemfarelsesbestemmelser
vedtages ved hjelp af gennemfarelsesretsakter eller delegerede retsakter senest to ar
efter datoen for forordningens anvendelse.

Indtil idriftsettelsen af IT-platformen for EU-talentpuljen tillegges Kommissionen
befgjelse til at vedtage folgende delegerede retsakt:

- udarbejdelse af en liste over erhverv med mangel pa arbejdskraft i hele EU.
Kommissionen tillegges befgjelser til at vedtage fglgende gennemfarelsesretsakter:

- om vedtagelse af de ngdvendige tekniske standarder for dataudveksling,
dataformater, ledige stillinger og jobsggerprofiler

- om vedtagelse af modeller for formatet for "EU-talentpartnerskabspasset™

- om vedtagelse af yderligere bestemmelser om underkategorier af
personoplysninger, der skal behandles, de dataansvarliges ansvar, herunder regler for
eventuel brug af en eller flere databehandlere, samt om betingelserne for adgang til
personoplysninger og jobsggendes mulighed for at begrense adgangen til deres
personoplysninger pa IT-platformen for EU-talentpuljen.

Merveerdien af et EU-tiltag (f.eks. som falge af koordineringsfordele, retssikkerhed,
starre effekt eller komplementaritet). Ved "merverdien af et EU-tiltag" forstas her
merveaerdien af en indsat pa EU-plan i forhold til den verdi, som medlemsstaterne
ville have skabt enkeltvis

Begrundelse for en indsats pd EU-plan (forudgaende): Alle medlemsstater er ramt af
stadig sterre mangel pa ferdigheder og arbejdskraft i lyset af de demografiske
udfordringer og krav i forbindelse med den dobbelte omstilling. Selv om nogle af
dem allerede er i feerd med at afhjeelpe denne mangel ved at genaktivere den
indenlandske arbejdsstyrke og forbedre mobiliteten inden for EU, kan disse
bestraebelser veere utilstreekkelige til fuldt ud at afhjeelpe eksisterende og fremtidige
mangler. Derfor har nogle medlemsstater allerede anerkendt den centrale rolle, som
lovlig migration spiller, og har udviklet politikker for tiltreekning af talenter, men
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disse er meget fragmenterede og varierer fra medlemsstat til medlemsstat med
hensyn til indgrebenes omfang. De forventes at veere utilstreekkelige i forhold til den
forventede efterspargsel efter arbejdskraft i EU. Selv om nogle digitale platforme og
veerktgjer til tiltreekning af talenter er blevet oprettet pa nationalt plan, findes de kun i
nogle fa medlemsstater og er af begraenset omfang, mens manglen pa arbejdskraft i
EU vedrgrer alle ferdighedsniveauer, og de tager dermed ikke hensyn til
spargsmalets EU-dimension.

Manglen pa en harmoniseret tilgang sammen med den potentielt begraensede
synlighed af de eksisterende nationale platforme pa globalt plan betyder, at
medlemsstaterne har svarere ved at opna stordriftsfordele, nar de hver iser udvikler
politikker for tiltreekning af talenter. Derfor kan den utilstreekkelige rekruttering af
tredjelandsstatsborgere gennem de eksisterende kanaler for arbejdskraftmigration til
at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og feerdigheder i EU ikke i tilstreekkelig grad
afhjeelpes af de enkelte medlemsstater: Medlemsstater, der handler alene, navnlig
mindre medlemsstater med mindre synlighed pa verdensplan, er muligvis ikke i stand
til at konkurrere om jobsggende fra tredjelande.

En felles EU-platform kunne bidrage til at forbinde og sla bro over klgften mellem
udbuddet af arbejdskraft fra tredjelande og efterspergslen i EU og dermed tiltreekke
udenlandske talenter i hgjere grad end det, medlemsstaterne ville opna hver for sig.

Forventet merveerdi pd EU-plan (efterfglgende): EU-talentpuljen vil give mulighed
for at stette international rekruttering af tredjelandsstatsborgere via lovlige
migrationsveje for at afhjelpe manglen pa arbejdskraft og feerdigheder i EU. Som en
jobmatchningsplatform for hele EU, der ogsa indeholder gennemsigtige oplysninger
om indvandrings- og rekrutteringsprocesser samt stattetjenester, vil den forbedre den
overordnede effektivitet af forvaltningen af arbejdskraftmigration pd EU-plan og
fremme EU som destination for udenlandske jobsggende. Den vil ogsa forbedre
Unionens konkurrenceevne og gkonomiske vakst ved at @ge synligheden af EU's og
medlemsstaternes politikker for lovlig migration pa globalt plan og ved at tiltreekke
flere tredjelandsstatsborgere fra udlandet. Takket veere stordriftsfordele vil EU vaere
bedre rustet til at konkurrere pa den globale scene med hensyn til at tiltreekke
udenlandske talenter og opna den grgnne og digitale omstilling. Dette vil sikre et
starre antal potentielle kandidater med de rette feerdigheder, og at arbejdsgivernes
behov for arbejdskraft i de enkelte medlemsstater tilgodeses bedre. Det vil sende et
klart budskab til jobsggende fra tredjelande om, at EU er parat til at tage imod dem
pa sit arbejdsmarked. EU-talentpuljen vil supplere og styrke de eksisterende
nationale initiativer til tiltreekning af talenter.

Erfaringer fra tidligere foranstaltninger af lignende art

| oktober 2022 blev pilotprojektet om EU-talentpuljen lanceret for at statte
integrationen pa arbejdsmarkedet af personer, der flygter fra krigen i Ukraine. Under
dette pilotinitiativ kan personer med midlertidig beskyttelse, der er bosiddende i en
medlemsstat, nu registrere deres CV'er pa Euresplatformen og sege jobmuligheder i
en anden medlemsstat, men deres CV'er matches ikke med de ledige stillinger. Selv
om pilotprojektet om EU-talentpuljen specifikt er udformet med henblik pa at lette
integrationen pa arbejdsmarkedet af personer, der allerede er omfattet af midlertidig
beskyttelse, vil selve EU-talentpuljen blive rettet mod at tiltreekke jobsggende fra
tredjelande, der ikke allerede er bosiddende i EU. De to initiativer har derfor
forskellig logik, retsgrundlag og anvendelsesomrade, og erfaringerne fra
pilotprojektet kan kun i begrenset omfang anvendes til dette initiativ. Erfaringerne
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fra pilotprojektet viser imidlertid betydningen af at sikre et matchningssystem
mellem jobprofiler og ledige stillinger og af at gennemfgre en omfattende
oplysningskampagne for at na ud til tredjelandsstatsborgere, der potentielt er
interesseret i at anvende varktgjet. Desuden blev de offentlige arbejdsformidlingers
relevante rolle ligeledes bekreftet.

Forenelighed med den flerarige finansielle ramme og mulige synergivirkninger med
andre relevante instrumenter

Forslaget fglger op pa den nye pagt om migration og asyl, som anerkendte lovlig
migration som en veesentlig del af den samlede tilgang til migration og forpligtede
sig til yderligere at undersgge en EU-talentpulje for faglerte arbejdstagere fra
tredjelande, der kunne fungere som en EU-daekkende platform for international
rekruttering.

Hensigten om at oprette en EU-talentpulje blev bebudet i pakken om faerdigheder og
talenter. Initiativet vedrgrende EU-talentpuljen vil forbedre anvendelsen af EU's
direktiver om lovlig migration, da modtagelse af et jobtilbud, som kan ske gennem
EU-talentpuljen, i EU er en vasentlig forudsaetning for at fa et visum eller en
opholdstilladelse i forbindelse med arbejde. Ved at gere den lovgivningsmassige
ramme for lovlig migration Klarere ved at stille informations- og stattetjenester til
radighed online vil EU-talentpuljen lette adgangen til procedurerne og derfor stette
international rekruttering af tredjelandsstatsborgere via lovlige migrationsveje.
Effektive lovlige migrationsveje kan endvidere bidrage til at mindske den irregulaere
migration og gavne vores arbejdsmarked.

EU-talentpuljen vil ogsa stette gennemfgrelsen af talentpartnerskaberne ved at
tilvejebringe et redskab til effektiv jobformidling for jobsggende fra de partnerlande,
der deltager i disse partnerskaber, og dermed gge effektiviteten af EU's samarbejde
med tredjelande om lovlig migration og som felge heraf den overordnede
migrationsstyring.

Da EU-talentpuljen ogsa vil vare aben for jobsggende med behov for international
beskyttelse i tredjelande, vil den bidrage til malet om at tilvejebringe og styrke
lovlige og sikre kanaler til EU for dem, der har behov for international beskyttelse
rundt om i verden, som fastsat i Kommissionens henstilling fra 2020 om lovlige
adgangsveje til beskyttelse i EU.

EU-talentpuljen er et af de centrale elementer i Kommissionens pakke om
talentmobilitet, der blev vedtaget som led i det europzaiske ar for feerdigheder.

Den vil ogsa supplere EU's politiske initiativer, der har til formal at afhjelpe
manglen pa arbejdskraft og feerdigheder i EU, sasom den europaiske dagsorden for
feerdigheder, samtidig med at gennemfgrelsen af den grenne og den digitale
omstilling i EU lettes i overensstemmelse med forordningen om nettonulindustri og
industriplanen for den grenne pagt.

Med udgangspunkt i erfaringerne fra Eures og Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed vil den bidrage til at opna synergier med andre politiske
foranstaltninger i EU, der har til formal at afhjelpe manglen pa ferdigheder og
arbejdskraft i EU (navnlig Eures).

De investeringer, der kreeves pa EU-plan og nationalt plan, er forenelige med den
flerarige finansielle ramme for 2021-2027 med anvendelsen af AMIF til finansiering
af disse investeringer.
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1.6.

1.7.

Vurdering af de forskellige finansieringsmuligheder, der er til radighed, herunder
muligheden for omfordeling

Inden for den nuvarende FFR kan behovene dakkes ved omfordeling inden for
rammerne af det eksisterende AMIF-program.

Der forventes ingen yderligere omkostninger inden for den nuveerende FFR. | FFR
for perioden efter 2027 foreslas det, at omkostningerne til EU-talentpuljen
finansieres gennem den efterfglgende FFR uden at foregribe aftalen om FFR og
programmerne. Omkostningerne efter 2027 er vejledende og foregriber ikke det

disponible budget for initiativet under den fremtidige FFR.

Forslagets/initiativets varighed og finansielle virkninger
0] Begreenset varighed
— O gzldende fra [DD/MM]AAAA til [DD/IMM]AAAA

— O finansielle virkninger fra AAAA til AAAA for forpligtelsesbevillinger og fra
AAAA til AAAA for betalingsbevillinger.

M Ubegrenset varighed

— iveerkseettelse med en indkaringsperiode fra 2026 til 2028

— derefter gennemfgrelse i fuldt omfang.

Planlagt(e) budgetgennemfarelsesmetode(r)*®

M Direkte forvaltning ved Kommissionen

— M i dens tjenestegrene, herunder ved dens personale i EU's delegationer
— [ i forvaltningsorganerne

M Delt forvaltning i samarbejde med medlemsstaterne

M Indirekte forvaltning ved at overdrage budgetgennemfgrelsesopgaver til:
— [ tredjelande eller organer, som tredjelande har udpeget

— M internationale organisationer og deres agenturer (angives narmere)

— [ Den Europziske Investeringsbank og Den Europeiske Investeringsfond
— [ de organer, der er omhandlet i finansforordningens artikel 70 og 71

— [ offentligretlige organer

— [ privatretlige organer, der har faet overdraget offentlige tjenesteydelsesopgaver,
i det omfang de har faet stillet tilstraekkelige finansielle garantier

— [ privatretlige organer undergivet lovgivningen i en medlemsstat, som har faet
overdraget gennemfarelsen af et offentlig-privat partnerskab, og som har faet
stillet tilstreekkelige finansielle garantier

— [ organer eller personer, der har faet overdraget gennemfarelsen af specifikke
aktioner i FUSP i henhold til afsnit V i TEU, og som er anfert i den relevante
basisretsakt.

46

Forklaringer vedrgrende budgetgennemfgrelsesmetoder og henvisninger til finansforordningen findes
pé webstedet BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial -rules/budget-

implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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— Huvis der angives flere forvaltningsmetoder, gives der en nermere forklaring i afsnittet "Bemerkninger".

Bemarkninger

Udviklingsfasen for EU-talentpuljen forventes at vare to ar, hvor IT-platformen for EU-
talentpuljen vil blive oprettet sidelgbende med sekretariatet for EU-talentpuljen og andre
forvaltningsfora. EU-talentpuljen forventes at veere driftsklar fra begyndelsen af 2028.

Indirekte forvaltning vil finde anvendelse fra 2028, da det fra 2028 er hensigten at yde
finansiel stette til internationale eller EU-baserede akterer i tredjelande, som kan hjelpe
fordrevne personer med behov for international beskyttelse med at gare brug af mulighederne
i EU-talentpuljen og dermed stette udviklingen af supplerende arbejdsveje.

DA
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2.2.
2.2.1

FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER

Bestemmelser om overvagning og rapportering
Angiv hyppighed og betingelser.

Den finansiering, der gennemfgres under direkte og indirekte forvaltning,
gennemfgres under AMF's tematiske facilitet, som ogsa er omfattet af AMF's
overvagnings- og evalueringsordninger. Der vil blive indfart mere moderne modeller
og regler med henblik pad at indsamle oplysninger om dem, der er omfattet af
tilskuds- og bidragsaftaler, i samme tempo som ved delt forvaltning for at sikre
offentliggerelsen af sammenlignelige data.

Hvis EU-bidraget ydes ved delt forvaltning, geelder falgende regler: Finansiering,
der gennemfares af medlemsstaterne ved delt forvaltning, vil felge reglerne i
forordning (EU) 2021/1060 af 24. juni 2021, i det fglgende benzvnt forordningen
om falles bestemmelser, i forordning (EU) 2018/2016 (finansforordningen) og i
forordning (EU) 2021/1147 af 7. juli 2021 om oprettelse af Asyl-, Migrations- og
Integrationsfonden, i det fglgende bensevnt AMIF-forordningen. | overensstemmelse
med forordningen om feelles bestemmelser har hver medlemsstat allerede indfart et
forvaltnings- og kontrolsystem vedrgrende programmet for at sikre kvaliteten og
palideligheden af overvagningssystemet. Hvad angar delt forvaltning er der saledes
etableret en sammenhangende og effektiv ramme for rapportering, overvagning og
evaluering. Medlemsstaterne skal nedsztte et overvagningsudvalg, som
Kommissionen kan deltage i som radgiver. Overvagningsudvalg vil undersgge alle
elementer, som forhindrer programmet i at opfylde malene. For alle midler under
indre anliggender foreleegger medlemsstaterne deres arlige performancerapporter om
programgennemfarelsen og fremskridt med opfyldelsen af delmal og slutmal for
Kommissionen. Disse rapporter bgr ogsa vedrare eventuelle elementer, som pavirker
programmets resultater og redegere for, hvilke foranstaltninger der er truffet far at
imgdega dem.

Forvaltnings- og kontrolsystem(er)

Begrundelse for den/de foreslaede forvaltningsmetode(r), finansieringsmekanisme(r),
betalingsvilkar og kontrolstrategi

Kontrolstrategien vil vaere baseret pa finansforordningen og forordningen om felles
bestemmelser. Hvad angar den del, der gennemferes ved direkte og indirekte
forvaltning under den tematiske facilitet, vil forvaltnings- og kontrolsystemet tage
udgangspunkt i erfaringerne med gennemfgrelsen af den nuveerende FFR.

Hvis EU-bidraget ydes ved delt forvaltning, gelder fglgende regler:
Medlemsstaterne vil modtage et yderligere bidrag til interoperabilitet mellem deres
nationale systemer og IT-platformene for EU-talentpuljen, til deres nationale
kontaktpunkter samt administrativ statte til udstedelse af "EU-talentpartnerskabspas”
i forbindelse med talentpartnerskaberne (hvor det er relevant). De pagaldende belgb
vil blive tildelt medlemsstaterne gennem andringer af deres program. Programmerne
er under delt forvaltning i overensstemmelse med finansforordningens artikel 63,
forordningen om feelles bestemmelser og AMIF-forordningen. Betalingsordningerne
i forbindelse med delt forvaltning er beskrevet i forordningen om felles
bestemmelser.

Uregelmassigheder, der konstateres af Kommissionen eller Revisionsretten efter
fremsendelsen af den arlige sikkerhedspakke, kan medfare en nettokorrektion.
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2.2.2

2.2.3

2.3.

Oplysninger om de konstaterede risici og det/de interne kontrolsystem(er), der
etableres for at afbgde dem

Da EU-talentpuljen vil indebzre oprettelse af en serlig IT-platform for EU-
talentpuljen, som desuden skal vere interoperabel med de relevante medlemsstaters
nationale systemer og kreeve, at de udpeger de nationale kontaktpunkter, er der en
potentiel risiko for, at udviklingen af EU-talentpuljen ikke vil overholde tidsplanen,
hvis medlemsstaterne ikke samarbejder tilstreekkeligt.

Det forberedende arbejde vil derfor have afggrende betydning. Kommissionen bar
hurtigst muligt pabegynde forberedelsen af grundlaget for de relevante forvaltnings-
og IT-ordninger.

Der vil veere behov for hyppige mgder og regelmassige kontakter mellem
Kommissionen og medlemsstaterne for at sikre, at alle relevante beslutninger traeffes
hurtigt og ikke pavirker tidsplanen for gennemfarelsen negativt.

GD HOME gennemfgrer en arlig risikostyringsgvelse for at identificere og vurdere
potentielle hgje risici. Risici, der betragtes som kritiske, indberettes arligt i GD
HOME's forvaltningsplan og ledsages af en handlingsplan med angivelse af de
afhjeelpende foranstaltninger.

Vurdering af og begrundelse for kontrolforanstaltningernes omkostningseffektivitet
(forholdet mellem kontrolomkostningerne og veerdien af de forvaltede midler) samt
vurdering af den forventede risiko for fejl (ved betaling og ved afslutning)

Forholdet mellem "kontrolomkostningerne og veerdien af de forvaltede midler"
indberettes regelmaessigt af Kommissionen. GD HOME's arlige aktivitetsrapport for
2022 angiver en andel pa 0,45 % for delt forvaltning, 0,83 % for tilskud under
direkte forvaltning og 0,12 % for indirekte forvaltning.

Foranstaltninger til forebyggelse af svig og uregelmaessigheder

Angiv eksisterende eller pataenkte forebyggelses- og beskyttelsesforanstaltninger, f.eks. fra strategien
til bekeempelse af svig.

GD HOME il fortsat anvende sin strategi til bekempelse af svig i
overensstemmelse med Kommissionens svigbekempelsesstrategi (CAFS) med
henblik pa blandt andet at sikre, at dens interne kontrol i forbindelse med
bekeempelse af svig fuldt ud er i overensstemmelse med CAFS, og at dens strategi
for styring af risikoen for svig er gearet til at finde frem til de omrader, hvor der er
risiko for svig, og til passende modforanstaltninger.
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FORSLAGETS/INITIATIVETS ANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER

pa budgettet

e Eksisterende budgetposter

Bergrt(e) udgiftsomrade(r) i den flerarige finansielle ramme og udgiftspost(er)

| samme rakkefglge som udgiftsomraderne i den flerarige finansielle ramme og

budgetposterne
Budgetpost Udggrfttens Bidrag
Udgiftsomrade
i den flerdrige ; fra ;
finansielle | Nummer a kandidatlande | fra andre andre
47 - A
ramme OB/lOB E\'r:]geeg og potentielle | tredjelande forr?naolligestzermte
kandidatlande g
4 100201 OB/IOB | JA/NEJ JAINEJ JAINEJ JAINEJ

e Nye budgetposter, som der anmodes om

| samme reaekkefglge som udgiftsomraderne i den flerarige finansielle ramme og

budgetposterne
Budgetpost Ud%':ttens Bidrag
Udgiftsomrade
i den flerdrige ; fra ;
finansielle Nummer ra ; anare
ramme u OB/IOB | EFTA- kand'da“?nﬁe frg_a?drg formalsbestemte
lande | 09 potentielle | tredjelande indtagter
kandidatlande
[XX.YY.YY.YY]

JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ
4 OB = opdelte bevillinger/I0B = ikke-opdelte bevillinger.
48 EFTA: Den Europziske Frihandelssammenslutning.
49 Kandidatlande og, hvis det er relevant, potentielle kandidater pa Vestbalkan.
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3.2.
3.2.1

Forslagets anslaede finansielle virkninger for bevillingerne

Sammenfatning af de anslaede virkninger for aktionsbevillingerne®

— [ Forslaget/initiativet medfarer ikke anvendelse af aktionsbevillinger

— M Forslaget/initiativet medfarer anvendelse af aktionsbevillinger som anfart herunder:

i mio. EUR (tre decimaler)

Udgiftsomrade i den

72 . 4
flerarige finansielle ramme
. I alt 51 52 53 I alt
GD: HOME 2024 | 2025 | 2026 | 2027 9427 2028~ | 20292 | 2030 24-30
Aktionsbevillinger
10 02 01 — Asyl-, Migrations- .
og Integrationsfonden (AMIF) Forpligtelser 0,000 0,000 12,309 | 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906
10 02 01 — Asyl-, Migrations- .
og Integrationsfonden (AMIF) Betalinger 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101
Administrationsbevillinger finansieret over
bevillingsrammen for seerprogrammer
10 01 01 — Stgatteudgifter til . -
. . Forpligtelsesbevillinger

Asyl-, Migrations- og = Betalingsbevillinger
Integrationsfonden (AMIF)
Bevillinger | ALT Forpligtelser 0,000 | 0,000 | 12,309 | 12,309 | 24,618 | 23513 | 23513 | 22,262 | 93,906
til GD HOME Betalinger 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101

. . Forpligtelser 0,000 0,000 | 12,309 | 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906
Aktionsbevillinger | ALT -

Betalinger 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101

50
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Tabellerne i dette afsnit afspejler et scenarie, hvor 20 medlemsstater deltager. Dette foregriber ikke medlemsstaternes valg, og budgettet vil blive justeret afhangigt

af antallet af medlemsstater, der deltager i EU-talentpuljen.
Omkostningerne efter 2027 er vejledende og foregriber ikke det disponible budget for initiativet under den fremtidige FFR.

Idem.
Idem.
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AdmlmstratlonsbewIImgerfmansmretover 0000 | 0000 | 0000| 0000 0000 | 0000 | 0000 0,000 0,000
bevillingsrammen for serprogrammer | ALT
Bevillinger I ALT under Forpligtelser 0,000 | 0,000 | 12,309 | 12,309 | 24,618 | 23513 | 23513 | 22,262 | 93,906
UDGIFTSOMRADE 4 i den
ﬂerérige finansie“e ramme Betalinger 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 10,823 33,101
iftsomrade i den flerarige finansiell " L e
dgiiecmidde Fden Hekarige finansielie 7 Administrationsudgifter
ramme
i mio. EUR (tre decimaler)
GD: HOME 2024 2025 2026 2027 | alt 2028% | 2029% | 2030% | alt
: 24-27 24-30
Menneskelige ressourcer Forpligtelsesbevillinger | o | 133 | 1037 | 1470 | 3026| 1903| 1903 | 1903| 8735
= Betalingsbevillinger
Andre administrationsudgifter Forpllg'_[elsesbe_vl!lmger 0,000 | 0,000 | 0,078 | 0,078 0,155 | 0,061 | 0,102 | 0,061 0,379
= Betalingsbevillinger
Forpligtelsesbevillinger
. - 0,086 | 0433 | 1,115| 1,548 | 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113
| ALT GD HOME = Betalingsbevillinger
Bevillinger i alt under Forliatelser i lt =
UDGIFTSOMRADE 7 i den f)egﬁn'ge?fzrlt')a = 0086 | 0433 | 1115| 1548 | 3181 | 1,964 | 2005| 1,964 | 9113
flerarige finansielle ramme
Bevillinger i alt under Forpligtelser 0,086 | 0,433 | 13,423 | 13,856 | 27,798 | 25477 | 25517 | 24,226 | 103,019
UDGIFTSOMRADE 1-7 i
den flerarige finansielle Betalinger 0,086 | 0433 | 2475| 7,623 | 10617 | 8,848 | 9,963 | 12,787 | 42,214
ramme
54 Idem.
55 Idem.
56 Idem.
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Fra 2028 anslas de arlige omkostninger til forslaget at veere 25 mio. EUR, hvilket foreslas finansieret gennem den efterfglgende FFR uden
at foregribe aftalen om FFR og programmerne. Endvidere er det hensigten fra 2028 at yde finansiel stgtte til internationale eller EU-
baserede aktarer i tredjelande, som kan hjelpe fordrevne personer med behov for international beskyttelse med at gere brug af
mulighederne i EU-talentpuljen og dermed statte udviklingen af supplerende arbejdsveje. Det er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at
vurdere dette belgb naermere.
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3.2.2  Anslaede resultater finansieret med aktionsbevillinger

Forpligtelsesbevillinger i mio. EUR (tre decimaler)®’

Angiv mal og resultater 2026 2027 20288 2029%° IALT
4 Type Omkostninger

Omkostninger Omkostninger Omkostninger Omkostninger Omkostninger

Antal
Antal
Antal
Antal
Antal
Antal

ALLE MAL: Forvaltning —
Menneskelige ressourcer

Nationale kontaktpunkter

(medlemsstater, dekkes af 4,856 4,856 14,567 14,567 14,567 53.413
AMIF) ’

Subtotal 4,856 4,856 14,567 14,567 14,567 53,413
SPECIFIKT MAL NR. 2:
IT-omkostninger ved brug af
visse Eures-komponenter
Europass-tilpasning og -
integration

Oprettelse af
forhandsscreeningsveerktgj
Database over
tredjelandsstatsborgeres 0,112 0,112 0,225
CV'er

Tilpasning og integration til
Eures' database med ledige 0,300 0,300 0,600
stillinger

Tilpasning og integration af
Eures' sgge- 0,225 0,225 0,450
/matchningmaskine

0,087 0,087 0,175

0,112 0,112 0,225

57 Tabellen afspejler et scenarie, hvor 20 medlemsstater deltager. Dette foregriber ikke medlemsstaternes valg, og budgettet vil blive justeret afhzengigt af antallet af

medlemsstater, der deltager i EU-talentpuljen.
Idem.
Idem.

58
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Kernesystem 2,175 2,175 4,350
Interoperabilitet mellem

EU's IT-platform for 0,075 0,075 0,150
talenter og andre systemer

Interoperabilitet mellem

EU's IT-platform for

talenter og relevante 2,088 2,088 4,176
nationale systemer i

medlemsstaterne

Drift (vedligeholdelse) 0,926 0,926 0,772 2,624
Infrastruktur 0,315 0,315 0,315 0,315 0,315 1,574
Implementering af 1,645 1,645 0,548 3,837
yderligere funktioner

Subtotal for specifikt mal nr. 2 5,490 5,490 2,886 2,886 1,635 18,386
SPECIFIKT MAL NR. 3: Andre

aktiviteter

Kommunikation 0,487 0,487 0,487 0,487 0,487 2,435
Oversettelse 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 6,500
Uddannelse 1,600 1,600 1,600 4,800
Horisontal koordinering 0,176 0,176 0,176 0,176 0,176 0,880
Onlineoplysninger 1,057 1,057 1,057 3,171
Subtotal for specifikt mal nr. 3 1,963 1,963 4,620 4,620 4,620 17,786
SPECIFIKT MAL NR. 4:

Administrativ stette til

udstedelse af "EU-

talentpartperskabspas 1,440 1,440 1,440 4,320
(omkostninger for

medlemsstaterne, som

daekkes af AMIF)

Subtotal for specifikt mal nr. 4 1,440 1,440
IALT 12,309 12,309 23,513 23,513 22,262 93,906
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3.2.3

Sammenfatning af de ansldede virkninger for administrationsbevillingerne®®
— [ Forslaget/initiativet medfarer ikke anvendelse af administrationsbevillinger

— M Forslaget/initiativet medfgrer anvendelse af administrationsbevillinger som
anfart herunder:

i mio. EUR (tre decimaler)

I ALT
24-27

I ALT

61 62 63
2028 2029 2030 24-30

2024 | 2025 | 2026 | 2027

UDGIFTSOMRADE
7 i den flerarige
finansielle ramme

Menneskelige

ressourcer 0,086 | 0,433 | 1,037 | 1,470 3,026 | 1,903 | 1,903 | 1,903 8,735

Andre

administrationsudgifter 0,000 | 0,000 | 0,078 | 0,078 0,155 | 0,061 | 0,102 | 0,061 0,379

Subtotal
UDGIFTSOMRADE
7 i den flerarige
finansielle ramme

0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113

Uden for
UDGIFTSOMRADE
7 i den flerarige
finansielle ramme

Menneskelige

ressourcer 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000

Andre

administrationsudgifter 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000

Subtotal uden for
UDGIFTSOMRADE
7 i den flerarige
finansielle ramme

0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000

IALT 0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113

Bevillingerne til menneskelige ressourcer og andre administrationsudgifter vil blive daekket ved hjalp af de bevillinger, som
Kommissionens tjenestegrene allerede har afsat til forvaltning af foranstaltningen, og/eller ved intern omfordeling i disse
tjenestegrene, eventuelt suppleret med yderligere bevillinger, som tildeles den ansvarlige tjenestegren i forbindelse med den
arlige tildelingsprocedure under hensyntagen til de budgetmaessige begraensninger.

3.2.3.1 Anslaet behov for menneskelige ressourcer

— [ Forslaget/initiativet medfarer ikke anvendelse af menneskelige ressourcer.

— ™ Forslaget/initiativet medfarer anvendelse af menneskelige ressourcer som
anfart herunder:

Overslag angives i arsvaerk

2024 | 2025 | 2026 | 2027 624028 625029 2030°¢
Stillinger i stillingsfortegnelsen (tjenestemaend og midlertidigt ansatte)
2001 02 01 (i Kommissionens hovedszde og
repraesentationskontorer) 1 2 5 7 9 9 9

60

61
62
63
64
65
66

Tabellen afspejler et scenarie, hvor 20 medlemsstater deltager. Dette foregriber ikke medlemsstaternes
valg, og budgettet vil blive justeret afhaengigt af antallet af medlemsstater, der deltager i EU-
talentpuljen.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.
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20 01 02 03 (i delegationerne)

01 01 01 01 (indirekte forskning)

0101 01 11 (direkte forskning)

Andre budgetposter (angiv nermere)

Eksternt personale (i fuldtidssekvivalenter: FTE)

bevillingsramme)

2002 01 (KA, UNE, V under den samlede 0 1 2 3 4 4 4

delegationerne)

2002 03 (KA, LA, UNE,Vog JMD i

010101 02 (KA, UNE, V —ind
forskning)

irekte

01010112 (KA, UNE, V — direkte forskning)

Andre budgetposter (angiv nermere)

IALT

1 3 7 10 13 13 13

Personalebehovet vil blive dakket ved hjelp af det personale, som Kommissionens tjenestegrene allerede har afsat il

forvaltning af foranstaltningen, og/elle

r ved intern omfordeling i disse tjenestegrene, eventuelt suppleret med yderligere

bevillinger, som den ansvarlige tjenestegren tildeles i forbindelse med den érlige tildelingsprocedure og under hensyntagen til

de budgetmaessige begransninger.

Opgavebeskrivelse:

Tjenestemeend og midlertidigt
ansatte

- Stette til forhandlingerne om lovgivningsforslaget i Europa-
Parlamentet og Radet

- Udarbejdelse af delegerede retsakter og gennemfarelsesretsakter +
forhandlinger i arene 2026-2027

- Etablering af forvaltningsstruktur og komitologi

- Gennemfgrelse af opgaverne for sekretariatet for EU-talentpuljen,
herunder planleegning og koordinering af aktiviteter for EU-
talentpuljen.

- Databeskyttelse (herunder udarbejdelse og feerdiggerelse af aftaler
om dataansvar)

- Kontraktforvaltning af tjenesteydere og IT-koordinering (intern IT-
styringsgruppe og forelaeggelse for IT-udvalget)

- Samarbejde og statte til etablering af aktiviteter i forbindelse med
de nationale kontaktpunkter

- Administrativ statte til udstedelse af "EU-talentpartnerskabspas™

- Stette til medlemsstater, der deltager i talentpartnerskaber

Seerlig ordning for

informationskampagne)

talentpartnerskab (paskrav,

Eksternt personale

Statte til forhandlinger og forberedelse forud for ikrafttreedelsen
Forberedelse af uddannelsesbehov og kapacitetsopbygningsmoduler
Statte til etablering af rammer for indikatorer, overvagning og
evaluering

Kommunikationsstrategi og tilretteleeggelse af arrangementer,
netveerkssamarbejde

3.24
Forslaget/initiativet:

Forenelighed med indevarende flerarige finansielle ramme

— M kan finansieres fuldt ud gennem omfordeling inden for det relevante
udgiftsomrade i den flerarige finansielle ramme (FFR).

Omkostningerne ved for

slaget om EU-talentpuljen vil blive dakket af AMIF uden at bringe den

eksisterende finansieringsramme i fare.

— O kraever

anvendelse af den uudnyttede margen under

det relevante

udgiftsomrade i FFR og/eller anvendelse af sarlige instrumenter som fastlagt i

FFR-forordningen
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Gar rede for behovet med angivelse af de berarte udgiftsomrader og budgetposter, de belgb, der er tale
om, og de instrumenter, der foreslas anvendt.

— 0O kreever en revision af FFR.

Gar rede for behovet med angivelse af de bergrte udgiftsomrader og budgetposter og de belgb, der er
tale om.

3.25 Bidrag fra tredjemand

Forslaget/initiativet:

— [ indeholder ikke bestemmelser om samfinansiering med tredjemand

— [ indeholder bestemmelser om samfinansiering med tredjemand, jf. falgende

overslag:
Bevillinger i mio. EUR (tre decimaler)
Indszt s& mange ar som
Ar Ar Ar Ar ngdvendigt for at vise L alt
n%’ n+1 n+2 n+3 virkningernes varighed (jf.
punkt 1.6)

Angiv det organ, der
deltager i
samfinansieringen
Samfinansierede
bevillinger | ALT
3.3. Anslaede virkninger for indtegterne

[0 Forslaget/initiativet har ingen finansielle virkninger for indtaegterne.

O Forslaget/initiativet har fglgende finansielle virkninger:

[ for egne indtaegter
] for andre indteegter

Angiv, om indteegterne er formalsbestemte [

i mio. EUR (tre decimaler)

Forslagets/initiativets virkninger®®

Bevillinger
Indtaegtspost a | til radighed i
bTJd;gtt:EOS pa i:1devzalegrend(; Ar Ar Ar Ar Indszt sd mange ar som ngdvendigt
' kabsa for at vise virkningernes varighed
regnskabsar n n+1 n+2 n+3 (f. punkt 1.6)
Artikel ...

For indtaegter, der er formélshestemte, angives det, hvilke af budgettets udgiftsposter der bergres.

67 Ar n er det &r, hvor gennemfarelsen af forslaget/initiativet p&begyndes. Erstat "n" med det forventede farste

gennemfarelsesar (f.eks.: 2021). Erstat pa lignende vis for de efterfalgende ar.

68 Med hensyn til EU's traditionelle egne indtagter (told og sukkerafgifter) opgives belgbene netto, dvs.

bruttobelgb, hvorfra der er trukket opkraevningsomkostninger pa 20 %.
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Andre bemerkninger (f.eks. om, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningerne for
indtegterne).
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