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Spergsmal nr. 1 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende forslag til lov
om xndring af lov om offentlighed i forvaltningen og forvaltningsloven.
(Styrket beskyttelse af offentligt ansatte i sager om aktindsigt) (L116):

Vil ministeren yde teknisk bistand til at opdele lovforslaget, sa
der sarskilt kan stemmes for @ndringen i offentlighedslovens §
21, stk. 377

Svar:

De nuverende regler om aktindsigt tager efter regeringens opfattelse ikke i
tilstreekkelig grad hensyn til offentligt ansattes tryghed og sikkerhed.

Med den foreslaede @ndring af offentlighedslovens § 9, stk. 2, nr. 2, bliver
det 1 videre omfang end i dag muligt at afsld anmodninger om aktindsigt,
der er motiveret af retsstridige eller chikanese hensigter.

Bestemmelsen vil bl.a. kunne anvendes, hvor en anmodning om aktindsigt
har til formél at skabe grundlag for chikane, ved at ansggeren eksempelvis
anvender oplysningerne, som pagaeldende har faet aktindsigt 1, til at
chikanere myndighedens ansatte. Det kan f.eks. vare 1 en situation, hvor
oplysningerne anvendes til at opsege en myndigheds ansatte i deres fritid
eller udstille pageldende péd sociale medier. Bestemmelsen vil endvidere
kunne finde anvendelse, hvor anmodningen i sig selv har til formal at
forfolge eller chikanere myndighedens ansatte. Dette vil kunne komme pa
tale, hvis en anseger systematisk og malrettet anmoder om aktindsigt 1
eksempelvis oplysninger om offentligt ansatte, som vedkommende har set
sig sur pd, f.eks. med det formal at intimidere eller genere de padgeldende
offentligt ansatte. Det kan ogsd komme pa tale, hvis anmodningen er
ledsaget af urimeligt grimt sprogbrug, trusler eller lignende
greenseoverskridende behandling, som den offentligt ansatte ikke ber tale.
Dertil kommer, at den aktindsigtssegende i flere tilfeelde pa forhand vil vaere
bekendt med den ansattes navn, og en undtagelse af navnet pd den ansatte
vil séledes ikke veare tilstrekkeligt til at beskytte den ansatte mod chikane.

Derudover vil den foresldede andring af forvaltningslovens § 9 a, stk. 2,
lovfaste den i loven forudsatte adgang til at afslé at behandle anmodninger
om partsaktindsigt, der mé antages at skulle tjene et retsstridigt formal eller
lignende. Som anfort i bemaerkningerne til den foresldede bestemmelse, er
der alene tale om en tydeliggerelse af den eksisterende adgang til at afvise
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anmodninger om partsaktindsigt og den foresldede @ndring indebarer
saledes ikke en @ndring af retstilstanden.

Endeligt vil der med den foresldede @ndring af offentlighedslovens § 21,
stk. 3, ikke leengere skulle meddeles indsigt 1 oplysninger om den ansattes
navn, hvis vaesentlige hensyn til den ansattes tryghed taler herimod. En helt
generel og ubegrundet tilkendegivelse fra den ansatte om, at udlevering af
pageldendes navn vil udlese en folelse af utryghed, vil dog ikke vare
tilstreekkelig. Safremt den ansatte tidligere har varet udsat for vold,
repressalier, trusler, chikane eller anden intimiderende adfaerd fra den
aktindsigtssegende, vil der derimod som det klare udgangspunkt foreligge
vaesentlige hensyn til den ansattes tryghed. Bestemmelsen vil forst og
fremmest finde anvendelse for offentligt ansatte, der har borgernare
funktioner, og hvis arbejdsopgaver indebarer en hgj risiko for konflikt med
borgere. Det kan f.eks. vere ansatte i faengsler, politiet, psykiatrien og pa
det sociale omrade. For offentligt ansatte uden borgernere funktioner
leegges der ikke op til at @ndre udgangspunktet om, at borgerne har ret til at
fa udleveret den ansattes navn i forbindelse med aktindsigt. Det samme

galder for ansatte 1 chefstillinger.

Et @ndringsforslag om opdeling af lovforslaget kan udformes pé folgende

made:
” Andringsforslag
til
Forslag til lov om @endring af lov om offentlighed i forvaltningen og
forvaltningsloven
(Styrket beskyttelse af offentligt ansatte i sager om aktindsigt) (L 116)

Andringsforslag

Af(...), tiltradt af (...):

Andringsforslag om deling af lovforslag

1) Lovforslaget deles i to lovforslag med folgende titler og indhold:
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A. »Forslag til lov om @ndring af lov om offentlighed i forvaltningen
(Undtagelse af navne pa offentligt ansatte i sager om aktindsigt)«
omfattende § 1, nr. 2, §§ 3 og 4.

B. »Forslag til lov om &ndring af lov om offentlighed i1 forvaltningen og
forvaltningsloven (Anmodninger om aktindsigt, der tjener et retsstridigt
eller chikangst formal eller lignende)« omfattende § 1, nr. 1, og §§ 2-4.

[Forslag om deling af lovforslaget]

Bemarkninger
Til nr. 1

Det foreslas, at lovforslaget deles op i to separate lovforslag, saledes at der
kan stemmes om delen om undtagelse af oplysninger om navne pa offentligt
ansatte 1 sager om aktindsigt for sig og delen om anmodninger om
aktindsigt, der tjener et retsstridigt eller chikanest formal eller lignende, for

sig.
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