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Heringssvar fra FN-Byen'

Lov om @&ndring af udleendingeloven og lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl.

Resumé: Danske statsborgere ansat ved De Forenede Nationer (FN) har i dag ikke automatisk ret
til at vende hjem til Danmark efter endt tjeneste sammen med deres familie, sdfremt cegtefeellen ikke
er dansk statsborger. I sadanne tilfcelde vil den udenlandske cegtefcelde skulle gennemfore
opholdstilladelsesprover ligesom der er krav om sikkerhedsstillelse. Endvidere er der risiko for, at
en evt. opholdstilladelse til den udenlandske cegtefeelde frafaldes i tilfeelde af den danske cegtefeeldes
dod.

De nuvceerende regler gor det derfor vanskeligt og risikofyldt for danske FN-ansatte, der er gift med
en udenlandsk cegtefeelde, at vende hjem til Danmark med deres familier efter endt tjeneste ved FN.
Den usikre retstilstand pd omrddet mindsker incitamentet for danskere til at gore tjeneste ved FN —
og dermed udove dansk indflydelse i FN.

FN Byen foresldr derfor, danske statsborgere efter endt tjeneste ved FN i minimum 4 dr, har vet til at
vende hjem til Danmark sammen med deres udenlandske cegtefcelde og born, uden krav om prover
og sikkerhedsstillelse for udstedelse af permanent opholdstilladelse i Danmark. FN Byen foresldar
endvidere, at opholdstilladelsen ikke bortfalder ved den danske cegtefcellens dod.

Baggrund: I forbindelse med forhandlingen af FN-Byens landeaftale med Danmark (’Host Country
Agreement’) blev spergsmélet om danske FN-ansattes ret til at vende hjem til Danmark med deres
udenlandske @gtefalle adresseret. FN blev i1 den forbindelse oplyst, at der var tale om et national
anliggende som derfor ikke kunne handteres i landeaftalen. P4 den baggrund — og i lyset af de
ufordelagtige vilkar i geeldende lov for danske FN-ansattes muligheder for at vende hjem til
Danmark med familier - fremsendes hermed heringssvar pa vegne af FN-agenturerne i FN byen 1
Kobenhavn'.

Formélet med loveendringen angives at vaere at gore det lettere for ressourcestarke
udlandsdanskere at vende hjem til Danmark sammen med deres udenlandske agtefaller fra lande
uden for EU. Det sker ved justering af krav til sprog og ekonomisk sikkerhedsstillelse.

Det bemarkes, at FN hovedsageligt opererer uden for EU, hvorfor danske FN-ansatte vil blive
berorte af lovforslaget.

Dansk interesse: Det er en langvarig, historisk dansk prioritet at fremme det multilaterale
samarbejde i FN gennem aktiv dansk deltagelse samt promovering af danske interesser globalt. Et
centralt element heri er danske medarbejdere i FN. Danske medarbejdere i FN bidrager generelt til
at fremme forstaelsen for danske interesser, forhold, arbejdsmetoder, hensyn mv.

Det er saledes i dansk interesse, at s& mange velkvalificerede danskere som muligt, vaelger at gore
karriere 1 FN-systemet.

! Bestaende af FN-agenturerne IOM, UNDP, UNEP, UNICEF, UNFPA, UNHCR, UNOPS, UN Women, WFP og WHO.



Loven bererer danske FN-ansatte ved i sine bemarkninger til lovforslaget ved specifikt at
inkludere (2.3.1.2) gkonomisk sikkerhedsstillelse for udleendinge ift. ‘Opholdstilladelse ved
pensionering til tidligere ansatte ved herveerende internationale organisationer mv.’

FN-Byen bemerker hertil, at den anferte lov udelukkende omhandler herboende tidligere
udenlandske FN-ansatte, men ikke bererer situationen for den gruppe ansatte 1 FN, der udgeres af
danske statsborgere, der efter tjeneste i udlandet i de selvsamme internationale organisationer
onsker at vende hjem til Danmark med deres udenlandske egtefaller.

Tilknytning til Danmark: Et liv med udsendelser er ogsé et liv hvor man er globalt mobil og
flytter ofte idet en typisk rotation i FN er 3-5 ar. Mange FN-medarbejdere har pdbegyndt deres
karrierer i FN, hvorfor familier ogsé ofte stiftes uden for Danmark.

For at sikre tilknytningen til hjemlandet, i dette tilfaelde til Danmark, har den FN-ansatte i de fleste
stillinger hjemmeorlov hvert andet &r. Denne orlov omfatter deres a&gtefelle, uanset nationalitet, og
bern. Der er minimumskrav til l&ngden af ophold i hjemland under hjemmeorloven. Dette betyder,
at for egtefellen eller partneren er Danmark hjemmebasen under hele udsendelsesperioden. Tiden

vak fra Danmark for danske ansatte, deres &gtefeller og bern, er i FN’s tjeneste, ikke med henblik
pa lengerevarende ophold eller senere bosettelse 1 andre lande.

Born af &gteskabet har dansk indfedsret og pas.

Det ber ligeledes bemarkes, at drene som udsendt med FN i ‘officiel dansk interesse’ 1 visse
sammenhange betragtes som ’bopeel i Danmark’. inclusive 1 relation til ansegning om dansk
statsborgerskab for en eventuel udenlandsk egtefelle.

Pension: Alle FN-ansatte og deres organisation bidrager til en obligatorisk pensionsopsparing med
samlet 23,7% af lonnen. Pensionsalderen er 62/65 ar og udbetalingerne er livsvarige. Ved
pensionsholderens dad, vil en efterladt egtefelle modtage halvdelen af FN-pensionen.

Situationen nu er, at udlendingeloven og de lange udsendelser kan atholde mange danskere fra at
tjene 1 FN. Ligeledes forhindrer det danske FN-ansatte 1 at vende hjem med deres familier efter endt
FN-tjeneste, og en familie har, hvis @®gtefellens land har tilsvarende lovgivning, ikke muligheden
for at leve sammen med mindre et tredjeland tilbyder opholdstilladelse.

Det foreslas derfor, at danske statsborgere, der er gift med en udenlandsk agtefaelde, efter endt
tjieneste ved FN 1 minimum 4 ar, har ret til at vende hjem til Danmark sammen med deres familie —
uanset disses nationalitet. Krav om prever og sikkerhedsstillelse frafaldes og der kan udstedes
permanent opholdstilladelse 1 Danmark. Det foreslds endvidere, at opholdstilladelsen ikke bortfalder
ved den danske @gtefellens ded.



