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Kare udvalgsmedlemmer

Til jeres orientering fremsender jeg her et udkast til lovforslag, der udmenter den
brede politiske aftale pa arbejdsskadeomradet, som blev indgéet i september 2022.
Lovforslaget er netop sendt i ekstern hering og forventes fremsat i Oktober 1.

Formalet med lovforslaget er at indfri de politiske intentioner i arbejdsskadeaftalen,
sa arbejdsskadesystemet i hgjere grad end i dag understetter tilskadekomne i at
blive selvforsergende og bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Hertil skal lov-
forslaget bidrage til kortere sagsbehandlingstid og -sagsforlab og et forbedret er-
statningssystem.

Det omfatter blandt andet folgende forslag:

e Der etableres mulighed for uddannelsesgodtgerelse efter en arbejdsskade, hvor
tilskadekomne modtager 83 pct. af sin hidtidige len under uddannelsen. Forma-
let er at understotte, at flere vender tilbage til selvforsergelse og bevarer tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade. Méalgruppen for ordningen er
tilskadekomne med en forventet méngrad pa mindst 10 procent, der ikke er i ar-
bejde, og som ikke l@ngere kan varetage hidtidig jobfunktion.

o Arslonsfastsettelsen forenkles, sa tilskadekomnes arslen for skaden som hoved-
regel skal fastsaettes som den samlede lenindkomst i det bedste indteegtsar ud af
de seneste fem ar forud for skaden. Arslennen fastszttes som udgangspunkt
svarende til oplysninger fra Indkomstregistret. Den fastsatte arslen (opreguleret
fra skadetidspunktet til afgerelsestidspunktet) anvendes som udtryk for tilskade-
komnes indtjeningsevne, hvis skaden ikke var sket.

o Der indfores en ny forsikringsordning, der skal sikre omsorgspersonale lettere
adgang til supplerende erstatning, nér de er udsat for vold fra de borgere, som
de er ansat til at drage omsorg for (voldsskadesforsikring). Visse offentlige og
private arbejdsgivere forpligtes til at tegne denne forsikring.



Lovforslaget indeholder ogsé konsekvensandringer i arbejdsskadesikringsloven
som folge af aftaleeendringerne, ligesom indferelse af uddannelsesgodtgerelse krae-
ver @ndring i en raekke andre love pa beskaftigelsesomradet.

Horingsfristen udleber den 9. juni 2023.

Det bemarkes, at der kan ske @ndringer i lovforslaget som falge af den eksterne
hering og Justitsministeriets lovtekniske gennemgang, inden det fremszttes.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



