
 

 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

Christoffer Aagaard Melson (V) 

Christoffer.Melson@ft.dk 

 Beskæftigelsesministeriet 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

CVR 10172748 

J.nr. 2023 - 6694 

8. december 2023 
  

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. november 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 5 (L 68), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christoffer 

Aagaard Melson (V). 

Spørgsmål nr. 5: 

”Vil ministeren bekræfte, at det med lovforslaget vil være muligt for arbejdsgivere 

at vælge et system til registrering af den daglige arbejdstid, hvor den daglige ar-

bejdstid kun behøves at blive registreret af medarbejderen på dage, hvor den fakti-

ske arbejdstid afviger fra den aftalte og/eller skemalagte arbejdstid?” 
 
 

Svar: 

Ja, det kan jeg bekræfte. 

Det fremgår af L 68, at der er metodefrihed i forhold til, hvordan registrering af 

den daglige arbejdstid foregår. Der er således i L 68 alene et krav om, at tidsregi-

streringssystemet skal være objektivt, pålideligt og tilgængeligt. 

Den i spørgsmålet beskrevne fremgangsmåde sikrer, at det kan konstateres, hvor 

meget der er arbejdet den enkelte dag, og dette er i overensstemmelse med det i L 

68 anførte.  

 

Venlig hilsen 

 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 

Offentligt
L 68 - endeligt svar på spørgsmål 5
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