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BILAG

| bilag I til Direktiv 2009/38/EF foretages falgende andringer:

1)

2)

3)

4)

Punkt 1 e&ndres saledes:
a) Indledningen affattes saledes:

"1. For at virkeliggere det i artikel 1, stk. 1, omhandlede formal og i de i
artikel 7, stk. 1, og artikel 14a, omhandlede tilfelde indfgres der et europaisk
samarbejdsudvalg, hvis sammensetning og befgjelser defineres saledes:"

b)  Litra a), tredje afsnit, affattes saledes:

"Hgringen sker saledes, at arbejdstagerreprasentanterne kan mgdes med den
centrale ledelse eller et mere passende ledelsesniveau.
Arbejdstagerrepraesentanterne har ret til et begrundet skriftligt svar pa enhver
udtalelse, som de matte afgive, forud for vedtagelsen af afgerelsen om de
pageeldende foranstaltninger, forudsat at deres udtalelse blev afgivet inden for
en rimelig frist."

c)  Faolgende indsettes som litra dd) efter litra d):

"dd)  kvinder og mand skal sa vidt muligt hver isar udgere mindst 40 % af
medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg og det snavre udvalg.”

Punkt 2 affattes saledes:

"2. Det europaiske samarbejdsudvalg har krav pa at mgdes med den centrale
ledelse to gange om aret for pa grundlag af en rapport udarbejdet af den centrale
ledelse at blive informeret og hart om udviklingen i feellesskabsvirksomhedens eller
feellesskabskoncernens aktiviteter samt dennes fremtidsperspektiver. De lokale
ledelser underrettes herom."

Punkt 3, farste og andet afsnit, affattes saledes:

"3. | tilfelde af helt usedvanlige omstendigheder eller beslutninger, der
sandsynligvis vil pavirke arbejdstagernes interesser i veasentlig grad, og deres
hastende karakter ikke gar det muligt at gennemfgre information eller hgring pa det
neste mgde i det europeeiske samarbejdsudvalg, navnlig i tilfelde af navnlig
flytning, lukning af virksomheder eller bedrifter eller kollektive afskedigelser, har
det snavre udvalg eller, hvis et sadant ikke findes, det europziske samarbejdsudvalg
krav pa at blive orienteret i tide. Det har efter anmodning krav pa at mgdes med den
centrale ledelse eller ethvert andet, mere passende ledelsesniveau i
feellesskabsvirksomheden eller faellesskabskoncernen, safremt dette ledelsesniveau
har kompetence til selvstendigt at treeffe afgerelse, med henblik pa at blive
informeret og hart.

Hvis der holdes mgde med det snaevre udvalg, kan de medlemmer af det europaiske
samarbejdsudvalg, der er valgt eller udpeget af de bedrifter og/eller virksomheder,
der er direkte bergrt eller potentielt bergres direkte af de pageldende
omsteendigheder eller beslutninger, ligeledes deltage."

| artikel 5 tilfgjes folgende punktummer:

"Disse eksperter kan omfatte repreesentanter for anerkendte fagforeninger pa EU-
plan. Efter anmodning fra det europaiske samarbejdsudvalg har sadanne eksperter
ret til at veere til stede pa mader i det europaiske samarbejdsudvalg og mgder med
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5)

den centrale ledelse i en radgivende funktion. Den centrale ledelse underrettes herom
pa forhand."

Punkt 6 @ndres saledes:
a)  Faelgende afsnit indsaettes mellem tredje og fjerde afsnit:

"Det europziske samarbejdsudvalgs driftsomkostninger omfatter rimelige
udgifter til juridisk bistand, repreesentation samt retsomkostninger og
advokatsaler. Driftsomkostninger meddeles den centrale ledelse, inden de
afholdes."”

b)  Fjerde afsnit affattes saledes:

"Medlemsstaterne kan, under overholdelse af disse principper, fastsette
budgetregler for det europaiske samarbejdsudvalgs drift.”
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