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3.1.

MALENE MED RAPPORTEN

Denne rapport udarbejdes pa grundlag af artikel 65, stk. 1, i vedtaegten for tjenestemand
og ansttelsesvilkarene for gvrige ansatte i Den Europaziske  Union
(personalevedtaegten), idet det heri fastsaettes, at Kommissionen skal fremlaegge
oplysninger vedrgrende de budgetmessige konsekvenser af EU-tjenestemandenes
vederlag og pensioner set pa baggrund af ajourfgringen for 2024 af EU-
tjenestemandenes og de gvrige EU-ansattes vederlag og pensioner og de tilhgrende
justeringskoefficienter.

Tjenestemendenes og de gvrige ansattes vederlag og pensioner ajourfagres i 2024 i
henhold til bilag XI til personalevedtaegten, og ajourferingen skal gennemferes inden
udgangen af aret. Ajourfaringen sker pa grundlag af statistiske oplysninger, som EU's
Statistiske Kontor har udarbejdet i samarbejde med medlemsstaternes nationale
statistiske kontorer, og som afspejler situationen i medlemsstaterne pr. 1. juli 2024.

BAGGRUNDSOPLYSNINGER

Med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22.
oktober 2013 &ndredes lgntilpasningsmekanismen, kendt som “metoden”, og der blev
indfagrt en automatisk ajourfaring af alle vederlag, pensioner og tilleg. Det vil sige, at de
pageldende belgb og justeringskoefficienter i personalevedtegten skal forstds som
referencebelgb og referencejusteringskoefficienter, som ajourferes regelmassigt og
automatisk.

Desuden blev Radet og Europa-Parlamentet ogsa enige om, jf. personalevedtegtens
artikel 65, stk. 4, at der ikke skal foretages ajourfaring af vederlag og pensioner til EU-
ansatte, der gjorde tjeneste i Belgien og Luxembourg, i 2013 og 2014. Som felge af den
generelle tilgang til bileggelse af tvister mellem EU-institutionerne vedrgrende
tilpasningerne af vederlag og pensioner i 2011 og 2012 blev en begrenset tilpasning af
vederlag og pensioner for 2011 og 2012 pa henholdsvis 0 % og 0,8 % desuden aftalt.

| perioden 2004-2024! oplevede EU's ansatte en veesentlig nedgang i deres reelle
kabekraft. 1 nevnte periode mistede de EU-ansatte ca. 12,8 % af deres kgbekraft som
felge af den kombinerede virkning af &ndringerne af personalevedtegten i 2004 og
2013 og nedskeringerne i lgntilpasningerne. | samme periode mistede tjenestemandene
I medlemsstaternes centraladministrationer 1,7 %.

Den begransede tilpasning af vederlag og pensioner i 2011 og 2012 og fastfrysningen af
vederlag og pensioner i 2013 og 2014, som vedtaget af Europa-Parlamentet og Radet,
resulterede i besparelser pa ca. 3 mia. EUR i den flerarige finansielle ramme (FFR) for
2014-2020 og ca. 500 mio. EUR om aret pa lang sigt. Herudover er der en raekke
malrettede foranstaltninger uden direkte indvirkning pd budgettet, f.eks. laengere
arbejdstid og ferre arlige feriedage uden lgnkompensation, men som er ca. 1,5 mia.
EUR verd for institutionerne.

LOVBESTEMMELSER OM AJOURF@RING AF VEDERLAG OG PENSIONER TIL EU's
TIJENESTEMAEND OG @VRIGE ANSATTE OG DE TILHZRENDE JUSTERINGSKOEFFICIENTER

Ajourfgring af vederlag og pensioner til EU's tjenestemand og gvrige ansatte (jf.
personalevedtaegtens artikel 65, stk. 1, andet afsnit)

| personalevedtaegtens artikel 65, stk. 1, andet afsnit, fastseattes det, at visse af de heri
omtalte belgb, som er afgarende for fastsattelsen af grundvederlag, forskellige tilleeg og
koefficienter, skal ajourfares en gang om aret i overensstemmelse med bilag XI.
Kommissionen offentligger til orientering de ajourfarte belgb senest to uger efter en
ajourfagring i C-udgaven af Den Europaiske Unions Tidende.

Eurostat beregner hvert ar fald hhv. stigning i nationale tjenestemands og EU-tjenestemzands kabekraft.
Databasen blev etableret i 2004, hvor personalevedtaegten blev &ndret betydeligt. De underliggende
principper for den statistiske beregning af de arlige tilpasninger/ajourfaringer af vederlag for perioden 2004-
2013 og 2014-2024 er i det vaesentlige de samme. Det skal dog bemeerkes, at den underliggende stikprgve af
EU-medlemsstater, der blev anvendt til at fastleegge den samlede specifikke indikator, er steget fra 8 (for
perioden fra 2004) til 11 (for perioden 2014-2020) og derefter 10 (efter Det Forenede Kongeriges
udtraeden). Fgr 2004 blev der anvendt data for hele EU15.
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Endvidere fastsettes det i personalevedtaegtens artikel 65, stk. 3, at disse belgb (omtalt i
artikel 65, stk. 1, andet afsnit) skal forstds som belgb, hvis faktiske vaerdi pa et givet
tidspunkt kan ajourferes, uden at der kraeves en ny retsakt.

| personalevedtaegtens artikel 65a understreges det, at gennemfarelsesbestemmelserne til
artikel 64 og 65 i personalevedteegten er fastsat i bilag XI.

| overensstemmelse med artikel 3 i bilag XI til vedtegten er ajourfgringen af vederlag
og pensioner, jf. artikel 65, en direkte fglge af de kebekraftsendringer, der er sket i
vederlaget til de offentligt ansatte i medlemsstaterne (den specifikke indikator), og
e@ndringerne i leveomkostningerne i Belgien og Luxembourg (det feelles indeks).

Den specifikke indikator udtrykker udviklingen i nettovederlaget, hvor der er taget hgjde
for  indenlandsk inflation,  for  tjenestemandene i medlemsstaternes
centraladministrationer. Eurostat beregner denne indikator pa grundlag af oplysninger
fra de ti medlemsstater, der er naevnt i artikel 1, stk. 4, i bilag XI.

Det Forenede Kongerige tradte ud af EU med virkning fra den 1. februar 2020 og er nu
et "tredjeland”. Den overgangsperiode, der blev indfert ved udtreedelsesaftalen, udlgb
med virkning fra den 31. december 2020. Det Forenede Kongerige indgar derfor ikke
leengere i den sammensetning af medlemsstater, der er anfart i artikel 1, stk. 4, i bilag
XI, ved fastsaettelsen af den specifikke indikator (de tilbagevarende ti medlemsstater
repraesenterer fortsat mindst 75 % af bruttonationalproduktet for de resterende 27 EU-
medlemsstater).

Det falles indeks udtrykker andringer i leveomkostningerne for EU-tjenestemand i
Belgien og Luxembourg pa baggrund af fordelingen af det personale, der har
tjenestested i disse to medlemsstater. Eurostat beregner dette indeks pa grundlag af
prisoplysninger fra de belgiske og luxembourgske myndigheder og oplysninger om
antallet af ansatte fra EU-institutionernes interne databaser.

Endelig findes der i henhold til artikel 10 i bilag XI til personalevedtegten en
moderationsklausul, dvs. at veerdien af den specifikke indikator er underlagt en gvre
grense pa +2 % og en nedre grense pa -2 %. Hvis veardien af den specifikke indikator
overskrider denne grense, anvendes i stedet graenseveerdien til den arlige ajourfering.
Graenseveerdien anvendes med virkning fra den 1. juli, og resten af den arlige ajourfgring
anvendes med virkning fra den 1. april i det efterfalgende ar.

Artikel 11 i bilag XI til personalevedtegten indeholder en undtagelsesklausul, som
anvendes, hvis der er et fald i Unionens bruttonationalprodukt (BNP) som skennet af
Kommissionen. | henhold til artikel 11 i bilag XI til personalevedtegten anvendes
undtagelsesklausulen, hvis veerdien af den specifikke indikator er positiv, men der er et
fald i Unionens bruttonationalprodukt i indevarende ar. | sa fald er det, afhaengigt af
hvor stort faldet i EU's BNP er, en del af eller hele den specifikke indikator, der
anvendes til at beregne den arlige ajourfgring, og resten anvendes fra et senere tidspunkt
det falgende ar, eller nar den kumulative stigning i Unionens BNP malt fra det ar, hvor
undtagelsesklausulen fandt anvendelse, bliver positiv.

Endelig geelder det i henhold til artikel 8 i bilag XI til personalevedtegten, at hvis
leveomkostningerne pa et bestemt tjenestested, malt ved de implicitte indekser?, steg
med mere end 6 % eller 10 %, skal den mellemliggende eller arlige ajourfaring traede i
kraft pa en dato, der ligger tidligere end standarddatoen for gennemfarelsen (dvs.
tidligere end den 1. juli for den arlige ajourfering og den 1. januar for den
mellemliggende ajourfgring). | sadanne tilfelde far den mellemliggende ajourfgring,
afhengigt af omfanget af stigningen i leveomkostningerne, virkning fra den 1. eller 16.
november, og den arlige ajourfgring far virkning fra den 1. eller 16. maj.

Ajourfgring af de justeringskoefficienter, der anvendes pa vederlag og pensioner til
EU's tjenestemand og gvrige ansatte inden for EU (jf. artikel 64, andet afsnit)

| henhold til artikel 64 i personalevedtagten justeres en tjenestemands vederlag udtrykt i
euro med en koefficient, der er over, under eller lig med 100 % afhangig af
leveomkostningerne  pa de forskellige tjenestesteder. Der gealder ingen
justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg pa grund af disse tjenestesteders
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Det implicitte indeks svarer til produktet af det felles indeks for Bruxelles og Luxembourg multipliceret
med paritetseendringen pa det pagealdende tjenestested.
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serlige referencerolle som hovedsadet og det oprindelige hjemsted for de fleste af
institutionerne.

Justeringskoefficienterne fastleegges eller traekkes tilbage og ajourfares en gang om aret i
overensstemmelse med bilag XI. For sa vidt angar ajourfgringen, forstas alle
koefficienter som referenceverdier. Kommissionen offentligger til orientering de
ajourfagrte koefficienter senest to uger efter en ajourfering i C-udgaven af Den
Europaiske Unions Tidende.

I henhold til artikel 8 i bilag XI til personalevedtaegten skal justeringskoefficienten for
tjenestesteder med hgj stigning i leveomkostningerne (malt ved andringen i de implicitte
indekser) trede 1 kraft fer den 1. januar ved mellemliggende ajourfering af
justeringskoefficienterne eller den 1. juli ved den arlige ajourfgring af
justeringskoefficienterne. Hvis leveomkostningerne malt ved de implicitte indekser er
steget med mere end 6 %, far den arlige ajourfgring virkning fra den 16. maj i stedet for
den 1. juli og fra den 1. maj, hvis leveomkostningerne malt ved de implicitte indekser er
steget med mere end 10 %.

Hvis leveomkostningerne malt ved de implicitte indekser er steget med mere end 6 %,
far den mellemliggende ajourfgring virkning fra den 16. november i stedet for den 1.
januar og fra den 1. november, hvis leveomkostningerne malt ved de implicitte indekser
er steget med mere end 10 %.

Justeringskoefficienterne for vederlag og pensioner ajourfgres i henhold til artikel 3 i
bilag XI til personalevedteegten pa grundlag af forholdet mellem de tilsvarende
kabekraftspariteter, der omhandles i artikel 1 i bilag XI, og de vekselkurser, der er
fastsat for de forskellige lande i artikel 63 i personalevedtagten.

Kabekraftspariteterne  for vederlag danner grundlag for fastleggelsen af
kabekraftseekvivalenter for vederlag udbetalt i Bruxelles som referenceby i forhold til de
gvrige tjenestesteder, dog undtaget Luxembourg, som der ikke er en gealdende
justeringskoefficient for. Eurostat beregner disse pariteter i samrad med de nationale
statistiske kontorer i medlemsstaterne.

Kabekraftspariteterne  for pensioner danner grundlag for fastleggelsen af
kabekraftseekvivalenter for pensioner udbetalt i Belgien som referenceland i forhold til
de gvrige bopalslande. Eurostat beregner disse pariteter i samrad med de nationale
statistiske kontorer. Ifglge personalevedtegtens bilag XIII, artikel 20, finder
justeringskoefficienterne kun anvendelse pa den del af pensionerne, der svarer til de
rettigheder, der er erhvervet fgr den 1. maj 2004. For pensioner er den lavest
anvendelige justeringskoefficient 100.

Ifalge personalevedteegtens bilag VII, artikel 17, stk. 3, anvendes der en raekke sarlige
justeringskoefficienter pa visse overfarsler, som foretages efter anmodning fra
tjenestemand og @vrige ansatte.

Ajourfgring af justeringskoefficienterne for vederlag til EU's tjenestemaend,
midlertidigt ansatte og kontraktansatte, som ger tjeneste i tredjelande (artikel 13,
stk. 1, i bilag X til personalevedtaegten)

| artikel 11, 12 og 13 i bilag X til personalevedtaegten fastsettes bestemmelserne om
betaling af vederlag til tjenestemand og @vrige ansatte, der ger tjeneste i tredjelande.
Vederlaget udbetales i euro i EU, og det korrigeres med justeringskoefficienten for
vederlag til tjenestemand med tjenestested i Belgien, men efter anmodning fra den
ansatte kan hele eller dele af vederlaget udbetales i beskeftigelseslandets valuta. | sa
fald korrigeres vederlaget med den justeringskoefficient, der er fastsat for tjenestestedet,
og omregnes efter den gealdende vekselkurs.

For sa vidt muligt at sikre, at EU's tjenestemand, midlertidigt ansatte og kontraktansatte
har den samme kgbekraft, uanset hvor de ger tjeneste, bar justeringskoefficienterne
ajourfgres en gang om dret i overensstemmelse med bestemmelserne i bilag XI til
personalevedtegten. Med henblik pa ajourfgringen fungerer samtlige veerdier som
referenceveerdier. Kommissionen offentligger til orientering de ajourfarte koefficienter
senest to uger efter en ajourfaring i C-udgaven af Den Europziske Unions Tidende.

Med henblik pa fastsettelse af kgbekraftsekvivalenten for vederlag udbetalt i Bruxelles
i forhold til vederlag udbetalt pa andre tjenestesteder i tredjelande beregner Eurostat de
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geldende kebekraftspariteter. Justeringskoefficienten er den faktor, der fremkommer
ved at dividere kgbekraftspariteten med vekselkursen. De anvendte vekselkurser
fastseettes i overensstemmelse med gennemfgrelsesbestemmelserne for EU's almindelige
budget pa datoen for justeringskoefficienternes anvendelse.

Mellemliggende ajourfgring af vederlag og pensioner til EU's tjenestemand og
gvrige ansatte inden for EU (jf. artikel 65, stk. 2, i personalevedtegten)

| tilfeelde af veesentlige endringer i leveomkostningerne skal der i henhold til artikel 65,
stk. 2, ske en ajourfgring i overensstemmelse med bilag XI af de belgb, der omhandles i
artikel 65, stk. 1, og de koefficienter, der omhandles i artikel 64. Kommissionen
offentligger til orientering de ajourfarte belgb og justeringskoefficienter senest to uger
efter en ajourfering i C-udgaven af Den Europaiske Unions Tidende.

| tilfeelde af, at der i perioden mellem juni og december sker vasentlige &ndringer i
leveomkostningerne, foretages der med henvisning til artikel 4, stk. 1, i bilag XI til
personalevedtaegten og under hensyntagen til prognosen for kgbekraftsudviklingen i den
Igbende arlige referenceperiode en mellemliggende ajourfaring af vederlag og pensioner
med virkning fra den 1. januar (med henvisning til den markbarhedsteerskel, der er
fastsat i artikel 6 i bilag Xl til personalevedtegten). Der tages hensyn til sadanne
mellemliggende ajourfaringer ved de arlige ajourfaringer af vederlagene.

| henhold til artikel 6 i bilag XI til personalevedtegten skal der foretages en
mellemliggende ajourfgring for alle tjenestesteder (inkl. Bruxelles og Luxembourg), hvis
merkbarhedstaersklen er blevet naet eller overskredet i Bruxelles og Luxembourg (malt
ved det feelles indeks for perioden juni til december). Hvis markbarhedsteersklen ikke er
naet for Bruxelles og Luxembourg, skal den mellemliggende ajourfering kun foretages
for de tjenestesteder, hvor maerkbarhedstzarsklen er naet eller overskredet.

Verdien af den mellemliggende ajourfgring er i henhold til artikel 7 i bilag XI til
personalevedtaegten lig med det felles indeks eventuelt multipliceret med halvdelen af
den forventede specifikke indikator, hvis denne er negativ.

Justeringskoefficienterne er lig med forholdet mellem den pagaldende kebekraftsparitet
og vekselkursen som fastsat i personalevedtaegtens artikel 63 multipliceret med vaerdien
af ajourfagringen, hvis maerkbarhedsteersklen ikke er naet i Belgien og Luxembourg.

Mellemliggende ajourfering af justeringskoefficienterne for vederlag til EU's
tjenestemand, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, som ge@r tjeneste i
tredjelande (jf. artikel 13, stk. 2, i bilag X til personalevedtzagten)

| henhold til artikel 13, stk. 1, i bilag X til personalevedtegten sker der hvert ar en
ajourfering af vederlaget til EU's tjenestemand, midlertidigt ansatte og kontraktansatte
med tjenestested i tredjelande (jf. punkt 3.3 ovenfor), men herudover skal der, hvis
leveomkostningerne i et givet land malt pa grundlag af justeringskoefficienten og den
pageeldende vekselkurs har &ndret sig med mere end 5 % siden den seneste ajourfaring,
foretages en mellemliggende ajourfaring af justeringskoefficienten efter den procedure,
der er beskrevet i artikel 13, stk. 1, i bilag X til personalevedtaegten.

Med henblik pa fastsettelse af kabekraftseekvivalenten for vederlag udbetalt i Bruxelles
i forhold til vederlag udbetalt pa andre tjenestesteder i tredjelande beregner Eurostat de
geeldende kebekraftspariteter. Justeringskoefficienten er den faktor, der fremkommer
ved at dividere kgbekraftspariteten med vekselkursen. De anvendte vekselkurser
fastsaettes i overensstemmelse med gennemfarelsesbestemmelserne for EU's almindelige
budget pa datoen for justeringskoefficienternes anvendelse.

AJOURFZRING FOR 2024 AF VEDERLAG OG PENSIONER TIL EU'S TIENESTEMZAND OG
@VRIGE ANSATTE OG DE TILHZRENDE JUSTERINGSKOEFFICIENTER

Kommissionen tager de forskellige ajourfgringer af EU-tjenestemandenes og de gvrige
EU-ansattes vederlag og pensioner til efterretning, som i henhold til bilag XI til
personalevedtegten gennemfgres i en tolvmaneders referenceperiode indtil den
1. juli 2024, og som far virkning inden udgangen af 2024. Kommissionen noterer sig
ogsa gennemfarelsen af moderationsklausulen, pa grundlag af hvilken dele af den arlige
ajourfering for 2024 farst vil blive gennemfart fra april 2025. Disse ajourfgringer, som
er detaljeret beskrevet i punkt 4.1 til 4.5 i dette kapitel af rapporten, sker pa grundlag af
statistiske oplysninger, som EU's Statistiske Kontor (Eurostat) har udarbejdet i samrad



4.1.

med medlemsstaternes nationale statistiske kontorer, og som afspejler situationen i
medlemsstaterne pr. 1. juli 20242,

Mellemliggende ajourfgring for 2024 af vederlag og pensioner til EU's
tjenestemand og gvrige ansatte, der ger tjeneste inden for EU (artikel 65, stk. 2, i
personalevedteegten)

| henhold til artikel 65, stk. 2, i personalevedteegten og artikel 4 og 6 i
personalevedtagtens bilag XI skal der ske en ajourfering af vederlag og pensioner for
tjenestesteder, der har oplevet en veesentlig endring i leveomkostningerne.

Eurostat har i samrdd med medlemsstaternes statistiske kontorer* beregnet, at
endringerne i leveomkostningerne for Belgien og Luxembourg har veeret pa 3,0 % i
perioden fra juni 2023 til december 2023 malt i forhold til det felles indeks.

Uden for Belgien og Luxembourg blev endringerne i leveomkostningerne i
referenceperioden malt ved hjelp af de implicitte indekser, som Eurostat udarbejder®.
Disse indekser beregnes ved at multiplicere det feelles indeks med &ndringen i
kabekraftspariteten.

Merkbarhedstersklen for, hvornar der er sket en veesentlig endring af
leveomkostningerne, er en procentsats svarende til 6 % for en tolvmaneders periode
(3 % for en seksmaneders periode).

| referenceperioden (juni 2023-december 2023) var det falles indeks pa 103,0 (dvs.
3,0 %), og udsvinget naede saledes den fastsatte graense (+ 3,0 %). Derfor skal vederlag
og pensioner til EU's tjenestemand og gvrige ansatte for alle tjenestesteder ajourfares i
henhold til den arlige ajourfgringsprocedure.

Eurostat har ogsd beregnet, at den estimerede samlede specifikke indikator for
referenceperioden juli 2023 til juli 2024 var pa 3,3 %. Hvis prognosen er positiv, skal
den ikke tages med ved beregningen af den mellemliggende ajourfaring, jf. artikel 5 i
bilag XI.

I henhold til personalevedteegtens bilag XI, artikel 7, er ajourfaringsbelgbet lig det felles
indeks, hvis den estimerede specifikke indikator er positiv. Den beregnede generelle
mellemliggende ajourfering af vederlag og pensioner i Belgien og Luxembourg var
derfor pa 3,0 %.

Justeringskoefficienterne er lig med forholdet mellem den pageldende kebekraftsparitet
og vekselkursen, idet dette forhold, hvis meerkbarhedsteersklen er naet for Bruxelles og
Luxembourg, multipliceres med veerdien af den mellemliggende ajourfaring.

Da der blev foretaget en generel mellemliggende ajourfaring af de nominelle vederlag
og pensioner til EU-tjenestemand i Belgien og Luxembourg, blev alle
justeringskoefficienter for alle tjenestesteder inden for EU, pensioner og overfarsler
ajourfert sammen med de referencebelgb, der er fastsat i personalevedteegtens artikel 65,
stk. 1.
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Der henvises iser til falgende Eurostat-rapporter:

e Rapport fra Eurostat af 31. oktober 2024 om den arlige ajourfering for 2024 af vederlag og
pensioner til EU's tjenestemand i overensstemmelse med artikel 64 og 65 i vedtegten for
tjenestemand og ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union og hilag XI
hertil; ifalge denne ajourfering sker der med virkning fra den 1. juli 2024 en ajourfering af
vederlaget til det tjenstggrende personale og pensionerne til det pensionerede personale, og pr.
1. juli 2024 foretages der samtidig en ajourfering af de justeringskoefficienter, der anvendes pa
vederlag til personale med tjenestested inden eller uden for EU og pd pensioner til det
pensionerede personale afhaengig af deres bopalsland og pensionsoverfarsler.

o Eurostats rapport af 21. maj 2024 om den mellemliggende ajourfgring af EU-tjenestemands
vederlag og pensioner i henhold til artikel 64, 65 og bilag XI i vedtaegten for tjenestemand i Den
Europziske Union og ansettelsesvilkarene for Unionens gvrige ansatte.

o Eurostats rapporter af 21. maj 2024 og 10. oktober 2024 om mellemliggende ajourfgring af
justeringskoefficienterne for vederlag til Den Europaiske Unions tjenestemand, midlertidigt
ansatte og kontraktansatte, der ger tjeneste i delegationer uden for EU i henhold til artikel 64 i
vedtaegten for tjenestemaend og anszttelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union
og bilag X og XI hertil.

Eurostats rapport af 21. maj 2024 om den mellemliggende ajourfering af EU-tjenestemands vederlag og
pensioner i henhold til artikel 64 og 65 i vedtegten for tjenestemzend i Den Europaiske Union og
ansattelsesvilkarene for Unionens gvrige ansatte og bilag X1 hertil.

Idem.
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Den 25. juni 2024 offentliggjorde Kommissionen saledes i Den Europaiske Unions
Tidendes C-udgave de ajourfarte belgb, jf. personalevedtaegtens artikel 65, stk. 1, andet
afsnit, samt de justeringskoefficienter, der med virkning fra den 1. januar 2024 geelder
for vederlag og pensioner til Den Europaiske Unions tjenestemand og gvrige ansatte,
der ger tjeneste inden for EU®, som vist i bilag V til denne rapport.

Arlig ajourfering for 2024 af vederlag og pensioner til EU's tjenestemand og
gvrige ansatte (jf. personalevedtagtens artikel 65, stk. 1, andet afsnit)

Eurostat har i overensstemmelse med artikel 1 i personalevedtaegtens bilag XI udarbejdet
en rapport om udviklingen i leveomkostningerne i Belgien og Luxembourg, udviklingen
I kebekraften for de nationale tjenestemeaends vederlag og de geldende
kabekraftspariteter, der danner grundlag for de forskellige justeringskoefficienter’.

Den gennemsnitlige udvikling i kebekraften for de nationale tjenestemands vederlag i
referenceperioden har, udtrykt ved den specifikke indikator, veeret pa +3,2 %.

Udviklingen i leveomkostningerne i Belgien og Luxembourg i referenceperioden har,
udtrykt ved det af Eurostat beregnede falles indeks, veeret pa 5,1 %.

| henhold til artikel 3, stk. 2, i bilag XI til personalevedtagten er ajourfgringen lig med
produktet af den specifikke indikator og det felles indeks, som Eurostat har beregnet.
Den beregnede ajourfagring af vederlag og pensioner i Belgien og Luxembourg er derfor
pa 8,5 %. | henhold til artikel 3, stk. 5, i personalevedtagtens bilag XI anvendes der
ingen justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg.

| overensstemmelse med artikel 4, stk. 2, i bilag XI til personalevedtagten skal der tages
hensyn til den mellemliggende ajourfaring (3,0 %) i den arlige ajourfering af vederlag,
dvs. at resterende 5,3 % skal indga i den arlige ajourfering.

Da den resterende samlede specifikke indikator (3,2 %) imidlertid overstiger den
margen, der er fastsat i artikel 10 i bilag XI til personalevedtaegten (gvre granse pa +2 %
og nedre granse pa -2 %), tages moderationsklausulen i anvendelse.

Falgelig far resten af den arlige ajourfering pa 1,2 %, der udgares af forskellen mellem
den veerdi, der er beregnet med den specifikke indikator, dvs. 3,2 %, og den veerdi, der er
beregnet med graensevardien, dvs. 2 %, virkning fra 1. april 2025.

Derfor skal kun 4,1 % gennemfares som resterende arlig ajourfgring i december 2024,
mens den resterende 1,2 % vil blive anvendt fra april 2025.

Da seneste prognose over udviklingen i BNP i faste priser er positiv (+1,0 %), finder
undtagelsesklausulen i artikel 11 i bilag XI til personalevedtagten ikke anvendelse.

Kommissionen vil derfor i slutningen af 2024 offentliggere de ajourfarte belgb i Den
Europaziske Unions Tidende, C-udgaven, jf. artikel 65, stk. 1, andet afsnit, i
personalevedtaegten, der med virkning fra 1. juli 2024 er geeldende for vederlag og
pensioner til Den Europeaeiske Unions tjenestemand og @vrige ansatte, som vist i bilag |
til denne rapport.

Arlig ajourfering af de justeringskoefficienter, der anvendes p& vederlag og
pensioner til EU's tjenestemand og gvrige ansatte inden for EU (jf. artikel 64,
andet afsnit)

Eurostat har i overensstemmelse med artikel 1 i personalevedtaegtens bilag X1 udarbejdet
en rapport om udviklingen i leveomkostningerne i Belgien og Luxembourg, udviklingen

EUT C 2024/4112, 25. juni 2024.

Rapport fra Eurostat af 31. oktober 2024 om den arlige ajourfering for 2024 af vederlag og pensioner til
EU's tjenestemand i overensstemmelse med artikel 64 og 65 i vedtegten for tjenestemand og
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europziske Union og bilag XI hertil; ifglge denne
ajourfgring sker der med virkning fra den 1. juli 2024 en ajourfaring af vederlaget til det tjenstgerende
personale og pensionerne til det pensionerede personale, og pr. 1. juli 2024 foretages der samtidig en
ajourfgring af de justeringskoefficienter, der anvendes pa vederlag til personale med tjenestested inden eller
uden for EU og pa pensioner til det pensionerede personale afhangig af deres bopzlsland og
pensionsoverfarsler.

| den europiske gkonomiske forarsprognose, som GD ECFIN offentliggjorde den 15. maj 2024, anslas
vaeksten i BNP angivet i faste priser for hele EU at stige med +1,0 % for 2024, og der forventes en veekst pa
+1,6 % for 2025. | den europaiske gkonomiske efterdrsprognose, som GD ECFIN offentliggjorde den
15. november 2024, anslas veeksten i BNP angivet i faste priser for hele EU at stige med +0,9 % for 2024,
og der forventes en veekst pa +1,5 % for 2025.



4.3.1.

4.3.2.

4.4,

i kebekraften for de nationale tjenestemeaends vederlag og de geldende
kabekraftspariteter, der danner grundlag for de forskellige justeringskoefficienter®.

Uden for Belgien og Luxembourg beregnes ajourfagringen af vederlag og pensioner ved
at multiplicere ajourfgringen i Belgien og Luxembourg med &ndringen af
justeringskoefficienterne og vekselkursen.

Eurostat har beregnet de geeldende justeringskoefficienter for vederlag, pensioner og
overfarsler af en del af vederlaget som falger.

Justeringskoefficienter for personale, der gar tjeneste uden for Belgien og Luxembourg

Eurostat har i samrad med de nationale statistiske kontorer beregnet de gaeldende
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftseekvivalenten for forholdet mellem
vederlag udbetalt i Bruxelles og pa de gvrige tjenestesteder pr. 1. juli 2024.

Justeringskoefficienterne for vederlag til tjenestemeand og @vrige ansatte, der gar
tjeneste i andre medlemsstater end Belgien og Luxembourg, beregnes pa grundlag af
forholdet mellem disse kabekraftspariteter og de pr. 1. juli 2024 geeldende vekselkurser.

| slutningen af 2024 vil Kommissionen saledes i Den Europziske Tidendes C-udgave
offentliggere de justeringskoefficienter, der med virkning fra den 1. juli 2024 vil vere
geldende for vederlag og pensioner til Den Europaiske Unions tjenestemand og gvrige
ansatte, som vist i bilag 1 til denne rapport.

Justeringskoefficienter for pensioner uden for Belgien og Luxembourg og
justeringskoefficienter for overfarsler

Eurostat har i samrad med de nationale statistiske kontorer beregnet de geeldende
kabekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftseekvivalenten for forholdet mellem
pensioner udbetalt i Bruxelles og i de gvrige bopelslande pr. 1. juli 2024.

Justeringskoefficienterne for pensioner til personer, der har bopal i et andet land end
Belgien og Luxembourg, beregnes pa grundlag af forholdet mellem disse
kabekraftspariteter og de gealdende vekselkurser pr. 1.juli 2024. Ifglge
personalevedtegtens bilag XIII, artikel 20, finder justeringskoefficienterne kun
anvendelse pa den del af pensionerne, der svarer til de rettigheder, der er erhvervet far
den 1. maj 2004.

Ifalge artikel 17 1 personalevedteegtens bilag VII finder disse justeringskoefficienter
direkte anvendelse pa de overfarsler, som foretages efter anmodning fra tjenestemzand
0g @vrige ansatte.

I slutningen af 2024 vil Kommissionen saledes i C-udgaven af Den Europaiske Unions
Tidende offentliggere de justeringskoefficienter, der med virkning fra den 1. juli 2024
vil vaere gaeldende for pensioner, der udbetales uden for Belgien og Luxembourg, og de
justeringskoefficienter, som gelder for overfarsler af vederlag, der foretages af Den
Europeeiske Unions tjenestemend og gvrige ansatte, som vist i bilag I til denne rapport.

Arlig ajourfgring for 2024 af de justeringskoefficienter, der anvendes pa vederlag
til EU's tjenestemand, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, som gar tjeneste i
tredjelande (jf. artikel 13, stk. 1, i bilag X til personalevedtzegten)

Det statistiske materiale, som Kommissionen har haft til sin radighed, deekker 143
tjenestesteder. Der er imidlertid ikke indgivet nogen kebekraftspariteter i de tilfaelde,
hvor der ikke har foreligget nogen oplysninger, eller oplysningerne har varet upalidelige
pa grund af ustabile forhold lokalt eller af andre grunde.

Justeringskoefficienterne for alle tjenestesteder uden for EU er blevet beregnet med
virkning fra 1. juli 2024. De justeringskoefficienter, der fastsettes ved den arlige
ajourfaring, er et resultat af de pariteter, som Eurostat har meddelt pr. 1. juli 2024.

I slutningen af 2024 vil Kommissionen saledes i C-udgaven af Den Europaiske Unions
Tidende offentliggere de justeringskoefficienter, der med virkning fra den 1. juli 2024
vil vere geldende for vederlag til EU's tjenestemand, midlertidigt ansatte og
kontraktansatte, der gar tjeneste i tredjelande, som vist i bilag Il til denne rapport.

Rapport fra Eurostat af 31. oktober 2024 om den arlige ajourfering for 2024 af vederlag og pensioner for
EU-tjenestemand (jf. fodnote 2 ovenfor).



4.5.

45.1.

45.2.

Den mellemliggende ajourfgring for 2024 af de justeringskoefficienter, der
anvendes pa vederlag til EU's tjenestemaend, midlertidigt ansatte og
kontraktansatte, som ger tjeneste i tredjelande (jf. artikel 13, stk. 2, i bilag X til
personalevedteegten)

For perioden august 2023 — januar 2024

De statistikker, som Kommissionen'® har haft til sin radighed, viser, at &ndringerne i
leveomkostninger malt pa grundlag af justeringskoefficienten og den tilsvarende
vekselkurs for visse tredjelandes vedkommende havde vearet pa over 5 % siden den 1.
juli 2023, dvs. tidspunktet for den seneste ajourfering af justeringskoefficienterne for
vederlag udbetalt i beskaftigelseslandets valuta til Den Europeiske Unions
tjenestemand, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, der gar tjeneste i tredjelande.

| overensstemmelse med artikel 13, andet afsnit, i bilag X til personalevedtaegten ville
der i sadanne tilfelde skulle foretages en mellemliggende ajourfgring af
justeringskoefficienten efter den procedure, der er fastsat i bilag XI til
personalevedtaegten.

Som beskrevet i ovenstdende kapitel 4.1 blev der foretaget en mellemliggende
ajourfering med tilbagevirkende kraft til den 1. januar 2024. Som fglge af ajourfaringen
af de belgb, der er omhandlet i personalevedtegtens artikel 65, er alle
justeringskoefficienter, der anvendes pa vederlag til Den Europeaiske Unions
tjenestemand, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, der ger tjeneste i tredjelande, og
som udbetales i tjenestelandets valuta, blevet ajourfart, uden hensyntagen til den teerskel
pa 5 %, der er fastsat i artikel 13 i bilag X til personalevedtagten.

Den mellemliggende ajourfgring omfattede de justeringskoefficienter, som var
fremkommet pa grundlag af de pariteter, som Eurostat havde meddelt for henholdsvis 1.
august, 1. september, 1. oktober, 1. november og 1. december 2023 og 1. januar 2024.

Den 25. juni 2024 offentliggjorde Kommissionen saledes i C-udgaven af Den
Europzeiske Unions Tidende seks manedstabeller med en oversigt over de bergrte lande,
de respektive justeringskoefficienter og ikrafttreedelsesdatoen for hvert enkelt tilfelde!?,
saledes som det fremgar af bilag V1 til denne rapport.

For perioden februar 2024 — juni 2024

De statistikker, som Kommissionen*? har haft til sin rddighed, viser, at &ndringerne i
leveomkostninger malt pa grundlag af justeringskoefficienten og den tilsvarende
vekselkurs for visse tredjelandes vedkommende havde varet pd over 5% siden den
seneste  ajourfgring af  justeringskoefficienterne  for vederlag udbetalt i
beskeftigelseslandets valuta til EU's tjenestemeaend, midlertidigt ansatte og
kontraktansatte, der gar tjeneste i tredjelande.

| overensstemmelse med artikel 13, andet afsnit, i bilag X til personalevedtaegten ville
der i sadanne tilfelde skulle foretages en mellemliggende ajourfering af
justeringskoefficienten efter den procedure, der er fastsat i bilag XI til
personalevedtaegten.

Den mellemliggende ajourfgring omfattede de justeringskoefficienter, som var
fremkommet pa grundlag af de pariteter, som Eurostat havde meddelt for henholdsvis 1.
februar, 1. marts, 1. april, 1. maj og 1. juni 2024.

Ultimo 2024 vil Kommissionen saledes i C-udgaven af Den Europziske Unions Tidende
offentliggare fem manedstabeller med en oversigt over de bergrte lande, de respektive
justeringskoefficienter og ikrafttreedelsesdatoen for hvert enkelt tilfelde, saledes som det
fremgar af bilag IV til denne rapport.
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Eurostats rapport af 21.5.2024 om mellemliggende ajourfaring af justeringskoefficienterne for vederlag til
Den Europaziske Unions tjenestemand, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, der ger tjeneste i
delegationer uden for EU i henhold til artikel 64 i vedtaegten for tjenestemaend og ansettelsesvilkarene for
de gvrige ansatte i Den Europaiske Union og bilag X og XI dertil.

EUT C 2024/4114, 25. juni 2024.

Eurostats rapport af 10. oktober 2024 om mellemliggende ajourfering af justeringskoefficienterne for
vederlag til Den Europziske Unions tjenestemand, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, der ger tjeneste i
delegationer uden for EU i henhold til artikel 64 i vedtaegten for tjenestemand og ansattelsesvilkarene for
de gvrige ansatte i Den Europaiske Union og bilag X og XI dertil.



5.1.

5.2.

5.3.

BUDGETM/ESSIGE KONSEKVENSER AF AJOURF@ZRINGEN FOR 2024 AF VEDERLAG OG
PENSIONER TIL EU'S TJENESTEMAND OG @VRIGE ANSATTE OG DE TILH@RENDE
JUSTERINGSKOEFFICIENTER

Dette afsnit indeholder et detaljeret skan over, hvordan budgettet vil blive pavirket af
ajourferingerne af EU-personalets vederlag og pensioner i 2024.
Mellemliggende ajourfgring for 2024 af vederlag og pensioner til EU's
tjenestemand og gvrige ansatte (artikel 65, stk. 2, i personalevedtzgten)

En ajourfgring af de belgb, der er angivet i artikel 65, stk. 1, andet afsnit, i
personalevedtaegten, har finansiel betydning for samtlige budgetposter vedrgrende
udgifterne til personalet i alle institutioner og agenturer, der er omfattet af
personalevedtaegten.

I mio. EUR
Udgiftsomrade VII Andre udgiftsomrader (1-V1)
Ar Ar Falgende ar AI’ AI’ Fglgende ar
2024 2025 2024 2025
Anslaetvickning for | | 5553 | 1 53,3 | +2533 | +77,7 | +77,7 | + 77,7
udgifterne
Anslaetvirkning for |, 41 5 | 4 416 | 4416 | +122 | +122 | +122
indtegterne

Mellemliggende ajourfering for 2024 af de justeringskoefficienter, der anvendes pa
vederlag og pensioner til EU's tjenestemand og evrige ansatte, der gor tjeneste
inden for EU (jf. artikel 64, andet afsnit, og artikel 20, stk. 1, i bilag XI11)

En ajourfering med virkning fra den 1. januar 2024 af justeringskoefficienterne for

vederlag og pensioner til EU-ansatte i medlemsstaterne, ekskl. Bruxelles og
Luxembourg, har finansiel betydning for flere budgetposter vedrgrende
personaleudgifter.
I mio. EUR
Udgiftsomrade VII Andre udgiftsomrader (1-V1)

AI’ AI‘ Falgende ar AI’ AI’ Falgende ar

2024 2025 2024 2025
Anslaet \_/|rkn|ng for 95 95 95 - 26.9 - 26.9 26,9

udgifterne

Arlig ajourfering for 2024 af vederlag og pensioner til EU's tjenestemand og
gvrige ansatte (jf. personalevedtaegtens artikel 65, stk. 1, andet afsnit)

Den arlige ajourfering af de belgb, der er angivet i artikel 65, stk. 1, andet afsnit, i
personalevedtaegten, har finansiel betydning for samtlige budgetposter vedrgrende

udgifterne til personalet i alle institutioner og agenturer, der hgrer under
personalevedtagten.
I mio. EUR
Udgiftsomrade VII Andre udgiftsomrader (1-V1)
2é£4 2§£5 Folgende ar 2§£4 2§£5 Fglgende ar
Ansleetvirkning for |, 477 3 | | 3546 | +354,6 | +54,0 | +109,8 | +100,8
udgifterne




5.4.

5.5.

5.6.

Anslaet virkning for

indteegterne +29.0

+58,0 | +58,0 +8,7 +174 | +174

Besparelser som fglge af anvendelse af moderationsklausulen og udseettelse af
resten af den arlige ajourfgring for 2024 af vederlag og pensioner til EU's
tjenestemand og gvrige ansatte

Anvendelsen af moderationsklausulen udsatte gennemfarelsen af resten af den arlige
ajourfering for 2024 pa 1,2 % fra juli 2024 til april 2025. Dette har finansiel betydning
for alle budgetposter vedrgrende personaleudgifter i alle institutioner og agenturer.

Udgiftsomrade VII Andre udgiftsomrader (I-V1)
Ar AI‘ Falgende ar AI’ AI’ Falgende ar
2024 2025 2024 2025
Anslaetvirkning for |51 o | _o59 | 000 | -161 | -80 | 0,00
udgifterne
Ansl_aet virkning for -85 42 0,00 25 12 0,00
indtegterne

Den arlige ajourfgring for 2024 af de justeringskoefficienter, der anvendes pa
vederlag og pensioner til EU's tjenestemaend og @gvrige ansatte, der ger tjeneste
inden for EU (jf. artikel 64, andet afsnit, og artikel 20, stk. 1, i bilag XII1)

Den arlige ajourfgring med virkning fra den 1. juli 2024 af justeringskoefficienterne for

vederlag og pensioner til EU-ansatte i medlemsstaterne, ekskl. Bruxelles og
Luxembourg, har finansiel betydning for flere budgetposter vedrgrende
personaleudgifter.
I mio. EUR
Udgiftsomrade VII Andre udgiftsomrader (I-V1)

AI’ AI’ Falgende ar AI’ AI’ Falgende ar

2024 2025 2024 2025
Ansleetvirkning for | g5 | 197 | 197 | 127 | 254 | -254

udgifterne

Arlig ajourfering for 2024 af de justeringskoefficienter, der anvendes pa vederlag
til EU's tjenestemaend, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, som ggr tjeneste i
tredjelande (jf. artikel 13, stk. 1, i bilag X til personalevedtagten)

Den arlige ajourfgring med virkning fra den 1. juli 2024 af justeringskoefficienterne for
vederlag til EU-ansatte, der gar tjeneste i tredjelande, har finansiel betydning for flere
budgetposter vedrarende personaleudgifter under udgiftsomrade VI1I.

I mio. EUR
Udgiftsomrade VII
Ar Ar Fglgende ar
2024 2025

10



5.7.

5.7.1.

5.7.2.

Bilag:

Anslaet virkning for

udgifterne +0,04

+0,09 +0,09

Den mellemliggende ajourfgring for 2024 af de justeringskoefficienter, der
anvendes pa vederlag til EU's tjenestemaend, midlertidigt ansatte og
kontraktansatte, som ger tjeneste i tredjelande (jf. artikel 13, stk. 2, i bilag X til
personalevedteegten)

For perioden august 2023 — januar 2024

Den mellemliggende ajourfering med virkning fra 1. august 2023, 1. september 2023,
1. oktober 2023, 1.november 2023, 1.december 2023 og 1. januar 2024 af visse
justeringskoefficienter for EU-ansatte, der ger tjeneste i tredjelande, har finansiel
betydning for flere budgetposter vedrgrende personaleudgifter under udgiftsomrade V1.

I mio. EUR

Udgiftsomrade VII

Ar
2023

Ar
2024

Fglgende ar

Anslaet virkning for
udgifterne

+0,01

+0,02

+0,02

For perioden februar 2024 — juni 2024

Den mellemliggende ajourfgring med virkning fra 1. februar 2024, 1. marts 2024,
1. april 2024, 1. maj 2024 og 1. juni 2024 af visse justeringskoefficienter for EU-ansatte,
der gor tjeneste i tredjelande, indvirker finansielt pa flere budgetposter vedrgrende
personaleudgifter under udgiftsomrade VII.

I mio. EUR

Udgiftsomrade VII

Ar
2024

Ar
2025

Falgende ar

Anslaet virkning for

+0,001

+0,001

+0,001

udgifterne

(M

(1

(1)

(V)

V)

Udkast til offentliggerelse i C-udgaven af Den Europaiske Unions Tidende — ajourfaring
for 2024 af vederlag og pensioner til EU's tjenestemand og @vrige ansatte og ajourfering
af de tilhgrende justeringskoefficienter (veerdier pr. 1. juli 2024)

Udkast til offentliggerelse i C-udgaven af Den Europaiske Unions Tidende — ajourfering
for 2024 af vederlag og pensioner til EU's tjenestemand og @vrige ansatte og ajourfering
af de tilhgrende justeringskoefficienter (veerdier pr. 1. april 2025)

Udkast til offentliggerelse i C-udgaven af Den Europaiske Unions Tidende — ajourfgring
for 2024 af de justeringskoefficienter, der anvendes pa vederlag til EU's tjenestemand,
midlertidigt ansatte og kontraktansatte, som gar tjeneste i tredjelande

Udkast til offentliggerelse i C-udgaven af Den Europaiske Unions Tidende -
mellemliggende ajourfgring for 2024 af justeringskoefficienterne for vederlag til EU's
tjenestemand, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, som gar tjeneste i tredjelande

Offentliggerelse i C-udgaven af Den Europziske Unions Tidende — mellemliggende
ajourfagring for 2024 af vederlag og pensioner til EU's tjenestemand og @vrige ansatte og
ajourfgring af de tilhgrende justeringskoefficienter®®

13

EUT C 2024/4112, 25. juni 2024.
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(VI) Offentliggerelse i C-udgaven af Den Europziske Unions Tidende — mellemliggende
ajourfering for 2024 af de justeringskoefficienter, der anvendes pa vederlag til EU's
tjenestemaend, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, som ger tjeneste i tredjelande*

14 EUT C 2024/4114, 25. juni 2024.
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